АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  БОРОДИНО

КРАСНОЯРСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.10.2014



   г. Бородино



№ 979
	О внесении изменений в постановление администрации города Бородино от 18.05.2012 №374 «Об утверждении примерного положения об оплате и стимулировании труда работников муниципальных бюджетных учреждений социального обслуживания, подведомственных  Управлению социальной защиты населения администрации г.Бородино»
	


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, на основании постановления Правительства Красноярского края от 30.09.2014 №454-п «О внесении изменений в постановления Правительства Красноярского края о Примерном положении об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству социальной политики Красноярского края», решения Бородинского городского Совета депутатов от 11.10.2013 №29-292р «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений города Бородино» и Устава города Бородино  ПОСТАНОВЛЯЮ:

         1. Внести  в постановление администрации города Бородино от 18.05.2012 №374 «Об утверждении примерного положения об оплате и стимулировании труда работников муниципальных бюджетных учреждений социального обслуживания, подведомственных  Управлению социальной защиты населения администрации г.Бородино», с изменениями внесенными постановлениями администрации города Бородино от 10.09.2012 №795, от 25.02.2013 №196, от 22.10.2013 №1155, от 26.11.2013 №1313, от 17.12.2013 №1385 и от 30.09.2014 №879, следующие изменения:

в Примерном положении об оплате и стимулировании труда работников муниципальных бюджетных учреждений социального обслуживания, подведомственных Управлению социальной защиты населения администрации г.Бородино:

в пункте 1.3 раздела I "Общие положения" слова «профессиональной подготовке и» исключить;

в пункте 2.1 раздела II «Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников бюджетных и казенных учреждений»:  

таблицу изложить в следующей редакции:

	Профессиональная квалификационная группа, квалификационный уровень, должность, профессия
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника бюджетного учреждения, руб.

	ПКГ «Должности специалистов второго уровня, 

осуществляющих предоставление социальных услуг»

	Социальный работник
	2730

	ПКГ «Должности специалистов третьего уровня,

осуществляющих предоставление социальных услуг»

	1 квалификационный уровень

	Специалист по социальной работе 
	4203

	ПКГ «Должности руководителей структурных подразделений»

	1 квалификационный уровень

	Заведующий отделением (социальной службой)
	5361

	ПКГ «Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	Инструктор по адаптивной физической культуре
	3480               

	Инструктор по физической культуре
	

	ПКГ «Должности педагогических работников»

	1 квалификационный уровень

	Инструктор по трудовой терапии
	3480

	2 квалификационный уровень

	Социальный педагог
	3820

	Инструктор-методист
	3820

	ПГК «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	Санитарка
	2454

	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	3 квалификационный уровень

	Медицинская сестра
	3772

	Медицинская сестра по массажу
	

	ПКГ «Врачи и провизоры»

	2 квалификационный уровень

	Врач-терапевт
	4620

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии

среднего звена»

	1 квалификационный уровень

	Культорганизатор
	2597

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	Секретарь
	2597

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	Техник-программист
	2882

	2 квалификационный уровень

	Заведующий хозяйством
	3167

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих

третьего уровня»

	1 квалификационный уровень

	Бухгалтер
	3167

	Специалист по охране труда
	

	Специалист по кадрам
	

	Юрисконсульт
	

	Психолог
	

	2 квалификационный уровень

	Бухгалтер 2 категории
	3480

	Экономист 2 категории
	

	Юрисконсульт 2 категории
	

	3 квалификационный уровень

	Бухгалтер 1 категории 
	3820

	Психолог 1 категории
	

	Юрисконсульт  1 категории
	

	4 квалификационный уровень

	Ведущий бухгалтер 
	4592

	Ведущий экономист 
	

	Ведущий юрисконсульт  
	

	5 квалификационный уровень

	Заместитель главного бухгалтера
	5361

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	Уборщик служебных помещений 
	2231

	Сторож 
	

	Разнорабочий
	

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	Водитель легкового автомобиля
	2597

	2 квалификационный уровень

	Водитель легкового автомобиля
	3167

	3 квалификационный уровень

	Водитель легкового автомобиля
	3480


дополнить пунктами 2.2, 2.3 следующего содержания:

«2.2Работникам учреждений, имеющим высшее и среднее медицинское (педагогическое) образование и квалификационную категорию, может устанавливаться повышающий коэффициент к их окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в следующих размерах:

	№ п/п
	Интерпретация критерия оценки показателя
	Размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	Наличие второй квалификационной категории*
	0,15

	2
	Наличие первой квалификационной категории
	0,20

	3
	Наличие высшей квалификационной категории
	0,25




*Присвоение второй квалификационной категории педагогическим работникам упразднено с 1 января 2012 года

2.3. Начисление выплат компенсационного характера и персональных стимулирующих выплат работникам учреждения осуществляется от оклада, (должностного оклада), ставки заработной платы, без учета его увеличения, предусмотренного пунктом 2.2 настоящего Положения»;

в разделе III «Виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера»:

в пункте 3.3 в таблице в строках 1.1, 1.2 слова «социального обслуживания» заменить словами «социальной защиты»;

в разделе VI «Оплата труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров»  приложения  к постановлению:

пункт 6.1 дополнить абзацем следующего содержания:

«Руководителям учреждений, их заместителям, имеющим высшее медицинское (педагогическое) образование и квалификационную категорию , может устанавливаться повышающий коэффициент к их должностному окладу в следующих размерах:

	№ п/п
	Интерпретация критерия оценки показателя
	Размер повышающего коэффициента к должностному окладу

	1
	Наличие второй квалификационной категории*
	0,15

	2
	Наличие первой квалификационной категории
	0,20

	3
	Наличие высшей квалификационной категории
	0,25




*Присвоение второй квалификационной категории педагогическим работникам упразднено с 1 января 2012 года.»;

пункт 6.7:

дополнить абзацем следующего содержания: 

«Выплаты компенсационного характера и персональные стимулирующие выплаты руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам устанавливаются от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета его увеличения, предусмотренного пунктом 6.1 настоящего Положения»;

в пункте 6.13 в таблице строку 5 изложить в следующей редакции:

	«
	5.Присвоение почетного звания, награждение за долголетнюю плодотворную работу государственной наградой, Почетной грамотой Законодательного собрания Красноярского края, Губернатора Красноярского края, Министерства социальной политики Красноярского края, в связи с юбилейной датой
	Награждение государственной наградой Российской Федерации
	1,5
	

	
	
	Награждение Почетной грамотой Законодательного собрания Красноярского края, Губернатора Красноярского края, министерства социальной политики Красноярского края
	1,3
	

	
	
	Юбилейная дата (50, 55, 60, 65,70 лет)
	1,0
	»;


 в пункте 6.15

абзац второй и таблицу изложить в следующей редакции:

«Предельное количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям, определяется настоящим Положением и дифференцируется по типам учреждений:

	Типы учреждений
	Предельное количество должностных окладов руководителя учреждения <*>
	

	7. Комплексные центры социального обслуживания населения, центры социального обслуживания, социально-реабилитационные центры инвалидов 
	38
	

	<*> без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.»;

	
	


      в пункте 7.2 раздела VII "Определение размера средств, направляемых на оплату труда работников учреждений от приносящей доход деятельности":

слова "за исключением выплат стимулирующего характера руководителям учреждений" исключить;

дополнить абзацем следующего содержания:

«Средства, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются на выплаты стимулирующего характера с учетом недопущения превышения предельного объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений.».

Приложения №1,2,3,4,5 к Примерному положению об оплате и стимулировании труда работников муниципальных бюджетных  учреждений  социального обслуживания, подведомственных Управлению социальной защиты населения администрации г.Бородино изложить в новой редакции согласно приложениям соответственно №1,2,3,4,5 к настоящему Постановлению.
2. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы города по социальным вопросам и связям с общественностью Н.Н.Рабекину.

3.  Постановление подлежит опубликованию в газете «Бородинский вестник».

4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования, и распространяет свое действие на правоотношения сторон, возникшие с  01 октября 2014 года.

5. В связи со вступлением в силу настоящего постановления считать утратившим силу седьмой абзац пункта 1 и Приложения 1-5 к постановлению администрации города Бородино от 30.09.2014 № 879 «О внесении изменений в постановление администрации города Бородино от 18.05.2012 №374 «Об утверждении примерного положения об оплате и стимулировании труда работников муниципальных бюджетных учреждений социального обслуживания, подведомственных  Управлению социальной защиты населения администрации г.Бородино». 
Глава города Бородино


                                
   А.Н.Борчуков

Григорьев 45507

Приложение  № 1

к Постановлению администрации города Бородино

от 27.10.2014  № 979
«Приложение  № 1

к Примерному положению

об оплате и стимулировании труда 

работников муниципальных бюджетных  учреждений 

социального обслуживания, подведомственных Управлению социальной защиты населения администрации г.Бородино

ПОКАЗАТЕЛИ (КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ)

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА 

ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЙ 

ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД (КВАРТАЛ, МЕСЯЦ)

	Показатели
	Интерпретация 

критерия оценки

показателя
	Квалификационный уровень
	Предельное количество

баллов для установления работнику выплат стимулирующего

характера *

	Профессиональные квалификационные группы (далее – ПКГ) должностей работников, 

занятых в сфере предоставления социальных услуг» 

	 ПКГ «Должности специалистов второго уровня, 

осуществляющих предоставление социальных услуг»

(социальный работник)

	Применение современных    
методик, внедрение инновационных   
методов и технологий в    
реабилитационный процесс
	Реализация запланированных мероприятий в полном объеме на удовлетворительном уровне (или с единичными (не свыше  3) замечаниями за отчетный период
	2 квалификационный уровень
	41



	ПКГ «Должности специалистов  третьего уровня, 

осуществляющих предоставление социальных услуг»

(специалист по социальной работе)

	Применение современных    
методик, внедрение инновационных   
методов и технологий в    
реабилитационный процесс, проявление систематической творческой активности  
	Реализация запланированных мероприятий за отчетный период в полном объеме на удовлетворительном уровне (с единичными (не свыше 3) замечаниями; проявление систематической творческой активности (проявление творческой активности только  в отдельных случаях)
	1 квалификационный уровень


	63

	ПКГ «Должности руководителей структурных подразделений»

(заведующий отделением (социальной службой)

	Применение современных    
методик, внедрение инновационных   
методов и технологий в    
реабилитационный процесс 
	Реализация запланированных мероприятий за отчетный период в полном объеме на высоком уровне
	1 квалификационный уровень


	80



	Профессиональные квалификационные группы должностей работников медицинских и фармацевтических работников

	ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

(санитарка)

	Проявление творческой инициативы при создании комфорта для клиентов
	Создание комфортных условий на удовлетворительном уровне, отсутствие замечаний
	1 квалификационный уровень


	37



	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

(медицинская сестра;  медицинская сестра по физиотерапии,  медицинская сестра по массажу)

	Профилактика инфекционных заболеваний, отсутствие предписаний Роспотребнадзора по соблюдению санитарных норм и правил при приготовлении пищи, отсутствие замечаний со стороны руководителя, контролирующих органов, а также обоснованных жалоб клиентов, зафиксированных документально 
	отсутствие (наличие единичных до 2) вспышек инфекционных 
заболеваний; отсутствие (наличие единичных до 3) обоснованных замечаний, жалоб

 по итогам   
работы за квартал       
	3 квалификационный уровень

 
	56

	
	
	
	

	ПКГ «Врачи и провизоры»

(врач-терапевт)

	Профилактика инфекционных заболеваний, отсутствие замечаний со стороны руководителя, контролирующих органов, а также обоснованных жалоб клиентов, зафиксированных документально
	отсутствие (наличие единичных до 2) вспышек инфекционных 
заболеваний; отсутствие (наличие единичных до 3) обоснованных замечаний, жалоб

 по итогам   
работы за квартал       
	 2 квалификационный уровень


	68



	ПКГ «Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта второго уровня» 

(инструктор по адаптивной физической культуре)

	Применение современных    
методик, внедрение инновационных   
методов и технологий в    
реабилитационный процесс, проявление систематической творческой активности  
	Реализация запланированных мероприятий за отчетный период в полном объеме (на удовлетворительном уровне с единичными (не свыше 3) замечаниями; проявление систематической творческой активности (проявление творческой активности только  в отдельных случаях)
	 1 квалификационный уровень


	52

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования 

	 ПКГ «Должности   педагогических работников»  

(инструктор по труду,  социальный педагог)

	Применение современных    
методик, внедрение инновационных   
методов и технологий в    
реабилитационный процесс, проявление систематической творческой активности  
	Реализация запланированных мероприятий за отчетный период в полном объеме (на удовлетворительном уровне с единичными (не свыше 3) замечаниями; проявление систематической творческой активности (проявление творческой активности только  в отдельных случаях)
	1 квалификационный уровень


	52

	
	
	2 квалификационный уровень


	57

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии»

(культорганизатор)

	Проявление систематической творческой активности  
	Реализация запланированных мероприятий за отчетный период без замечаний  
	1 квалификационный уровень


	39

	Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

(секретарь)

	Осуществление работы по организационно-техническому обеспечению административно-распорядительной деятельности руководителя

	Осуществление качественного 

(без замечаний или с единичными замечаниями, пени, штрафами (3) в установленные сроки) оформления, ведения делопроизводства
	1 квалификационный уровень
	39


	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

 (техник-программист, заведующий хозяйством) 

	Обеспечение представления бюджетной отчетности
	Осуществление качественно 

(без замечаний или с единичными замечаниями, пени, штрафами (3) в установленные сроки) оформления, ведения экономической, бухгалтерской документации,  бюджетной и бухгалтерской отчетности по итогам работы за отчетный период)
	1 квалификационный уровень


	43



	
	
	 2 квалификационный уровень


	47

	1.1.3. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

(бухгалтер, бухгалтер 1 категории, бухгалтер 2 категории, ведущий бухгалтер, зам.главного бухгалтера, экономист 1 категории, экономист 2 категории, ведущий экономист)

	Обеспечение представления бюджетной отчетности
	Осуществление качественно 

(без замечаний или с единичными замечаниями, пени, штрафами (3) в установленные сроки) оформления, ведения экономической, бухгалтерской документации,  бюджетной и бухгалтерской отчетности по итогам работы за отчетный период)
	1 квалификационный уровень


	47

	
	
	2 квалификационный уровень


	52

	
	
	3 квалификационный уровень 


	57


	
	
	4 квалификационный уровень


	69

	
	
	5 квалификационный уровень


	80

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

(специалист по охране труда, специалист по кадрам, юрисконсульт, юрисконсульт 1 категории, юрисконсульт 2 категории, ведущий юрисконсульт)

	Обеспечение подготовки в соответствии с требованиями законодательства, локальных правовых актов учреждения (Положений, приказов, регламентов, других документов)
	качественный уровень (отсутствие или наличие            единичных (до 3)                      удовлетворенных заявлений и исков в судах, обоснованных предписаний, замечаний,                      претензий, жалоб  по итогам работы за отчетный период)                     
	1 квалификационный уровень
	47

	
	
	 2 квалификационный уровень
	52

	
	
	 3 квалификационный уровень
	57

	
	
	 4 квалификационный уровень
	69

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

(психолог)

	Применение современных    
методик, внедрение инновационных   
методов и технологий в    
реабилитационный процесс, проявление систематической творческой активности
	Реализация запланированных мероприятий за отчетный период в полном объеме на удовлетворительном уровне (с единичными (не свыше 3) замечаниями; проявление систематической творческой активности (проявление творческой активности только  в отдельных случаях)
	1 квалификационный уровень


	47



	Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих 

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

(уборщик служебных помещений, разнорабочий)

	Обеспечение сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря, своевременное выявление и устранение мелких неисправностей, соблюдение требований техники безопасности и охраны труда
	отсутствие или наличие единичных не более (3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	1 квалификационный уровень


	33


	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

(водители специальных легковых автомобилей, имеющие 1 класс, выполняющие важные (особо важные) работы  и ответственные работы (занятые перевозкой обслуживаемых в учреждениях социального обслуживания));

	Обеспечение сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря, своевременное выявление и устранение мелких неисправностей, соблюдение требований техники безопасности и охраны труда
	отсутствие или наличие единичных не более (2-3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	1 квалификационный уровень

	39



	
	
	2 квалификационный уровень

	47

	
	
	3 квалификационный уровень

	52


* - корректируется в учреждении в соответствии с пунктом 5.10 видов, условий, размеров и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципальных учреждений». 
Приложение  № 2

к Постановлению администрации города Бородино

от 27.10.2014  № 979
«Приложение  № 2

к Примерному положению

об оплате и стимулировании труда 

работников муниципальных бюджетных  учреждений 

социального обслуживания, подведомственных Управлению социальной защиты населения администрации г.Бородино 

ПОКАЗАТЕЛИ (КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ)

ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЙ ВЫПЛАТ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ

ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД

(КВАРТАЛ, МЕСЯЦ)

	Показатели
	Интерпретация 

критерия оценки

показателя
	Квалификационный уровень 
	Предельное количество

баллов для установления выплат работнику**

	Профессиональные квалификационные группы  (далее ПКГ) должностей работников, 

занятых в сфере предоставления социальных услуг» 

	 ПКГ «Должности специалистов второго уровня, 

осуществляющих предоставление социальных услуг»

(социальный работник)

	 Соответствие оказанных   
государственных социальных услуг       
стандартам качества         
государственных услуг, соблюдение принципов этики       
	Отсутствие или наличие единичных (до 3) обоснованных жалоб клиентов,  замечаний за отчетный период
	2 квалификационный уровень
	61

	ПКГ «Должности специалистов  третьего уровня, 

осуществляющих предоставление социальных услуг»

(специалист по социальной работе)

	Соответствие оказанных   
государственных социальных услуг       
стандартам качества         
государственных услуг, соблюдение принципов этики       
	Отсутствие или наличие единичных (до 2) обоснованных жалоб клиентов,  замечаний за отчетный период
	1 квалификационный уровень


	94



	ПКГ «Должности руководителей структурных подразделений»

(заведующий отделением (социальной службой))

	Соответствие оказанных   
государственных социальных услуг       
стандартам качества         
государственных услуг, соблюдение принципов этики       
	Отсутствие или наличие единичных (до 2) обоснованных жалоб клиентов,  замечаний за отчетный период
	
	120


	Профессиональные квалификационные группы должностей работников медицинских и фармацевтических работников

	ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

(санитарка)

	Соответствие оказанных   
государственных социальных услуг       
стандартам качества         
государственных услуг 
	Отсутствие или наличие единичных (до 3) обоснованных жалоб клиентов,  замечаний за отчетный период
	1 квалификационный уровень


	55



	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

(медицинская сестра,  медицинская сестра по физиотерапии,  медицинская сестра по массажу)

	Соответствие оказанных   
государственных услуг стандартам  
качества         
государственных услуг, соблюдение принципов этики, качественное и своевременное оформление медицинской документации       
	отсутствие или наличие единичных (до 2-3) обоснованных жалоб клиентов на оказание медицинской помощи;  

отсутствие претензий, замечаний со стороны контролирующих надзорных органов, руководителей  за отчетный период
	3 квалификационный уровень


	84



	ПКГ «Врачи и провизоры»

(врач-терапевт)

	Соответствие оказанных   
государственных услуг стандартам  
качества         
государственных услуг, соблюдение принципов этики, качественное и своевременное оформление медицинской документации       
	отсутствие или наличие единичных (до 2) обоснованных жалоб клиентов на оказание медицинской помощи;  

отсутствие претензий, замечаний со стороны контролирующих надзорных органов, руководителей (зафиксированных документально) по итогам работы  за отчетный период
	 2 квалификационный уровень


	104

	
	
	
	

	ПКГ «Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта второго уровня» 

(инструктор по адаптивной физической культуре)

	Соответствие оказанных   
государственных социальных услуг       
стандартам качества         
государственных услуг, соблюдение принципов этики       
	отсутствие или наличие единичных (до 2) обоснованных жалоб клиентов на оказание медицинской помощи;  

отсутствие претензий, замечаний со стороны контролирующих надзорных органов, руководителей (зафиксированных документально) по итогам работы  за отчетный период
	 1 квалификационный уровень


	78

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования 

	ПКГ «Должности   педагогических работников»  

(инструктор по труду,  социальный педагог)

	Соответствие оказанных   
государственных социальных услуг       
стандартам качества         
государственных услуг, соблюдение принципов этики       
	отсутствие или наличие единичных (до 2) обоснованных жалоб клиентов на оказание медицинской помощи;  

отсутствие претензий, замечаний со стороны контролирующих надзорных органов, руководителей (зафиксированных документально) по итогам работы  за отчетный период
	1 квалификационный уровень


	78



	
	
	 2 квалификационный уровень


	86

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры

	ПКГ «Должности работников культуры»

(культорганизатор)

	Соответствие оказанных   
государственных социальных услуг       
стандартам качества         
государственных услуг, соблюдение принципов этики       
	отсутствие или наличие единичных (до 2) обоснованных жалоб клиентов на оказание медицинской помощи;  

отсутствие претензий, замечаний со стороны контролирующих надзорных органов, руководителей (зафиксированных документально) по итогам работы  за отчетный период
	
	58

	Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

(секретарь)

	Обеспечение контроля за исполнением приказов и распоряжений 

	Отсутствие нарушений сроков исполнения приказов и распоряжений
	1 квалификационный уровень
	58

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

 (техник-программист, заведующий хозяйством) 

	Обеспечение качества работы при ведении бюджетной, бухгалтерской экономической документации,  отчетности в части оказания государственных услуг 
	отсутствие или единичные замечания (до 3)  по итогам работы за отчетный период
	1 квалификационный уровень


	65

	
	
	2 квалификационный уровень


	71

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

(бухгалтер, бухгалтер 1 категории, бухгалтер 2 категории, ведущий бухгалтер, зам.главного бухгалтера, экономист 1 категории, экономист 2 категории, ведущий экономист)

	Обеспечение высокого качества работы при ведении бюджетной, бухгалтерской экономической документации,  отчетности в части оказания государственных услуг
	отсутствие или наличие единичных (до 2) обоснованных жалоб клиентов на оказание медицинской помощи;  

отсутствие претензий, замечаний со стороны контролирующих надзорных органов, руководителей (зафиксированных документально) по итогам работы  за отчетный период
	1 квалификационный уровень


	71

	
	
	2 квалификационный уровень


	78

	
	
	3 квалификационный уровень


	86

	
	
	4 квалификационный уровень
	103

	
	
	5 квалификационный уровень
	120

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

(специалист по охране труда, специалист по кадрам, юрисконсульт, юрисконсульт 1 категории, юрисконсульт 2 категории, ведущий юрисконсульт)


	Обеспечение качества      
выполняемых работ в части   
подготовки и отработки      
договоров и прочих          
локальных правых актов и документов 
	отсутствие или наличие            единичных (до 3)                      судебных споров,                       предписаний, замечаний,                      претензий, жалоб       по итогам работы за отчетный период                            
	1 квалификационный уровень
	71

	
	
	2 квалификационный уровень
	78

	
	
	3 квалификационный уровень
	86

	
	
	4 квалификационный уровень
	103

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

(психолог)

	Применение современных    
методик, внедрение инновационных   
методов и технологий в    
реабилитационный процесс, проявление систематической творческой активности 
	Реализация запланированных мероприятий за отчетный период в полном объеме на удовлетворительном уровне (с единичными (не свыше 3) замечаниями; проявление систематической творческой активности (проявление творческой активности только  в отдельных случаях) 
	1 квалификационный уровень


	71

	Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих 

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

(уборщик служебных помещений, разнорабочий)

	Обеспечение качества выполняемых работ в части сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря, своевременного выявления и устранения мелких неисправностей, соблюдения требований техники безопасности и охраны труда
	отсутствие или наличие единичных не более (2-3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	1 квалификационный уровень


	50

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
(водители специальных легковых автомобилей, имеющие 1 класс, выполняющие важные (особо важные) работы  и ответственные работы (занятые перевозкой обслуживаемых в учреждениях социального обслуживания))


	Обеспечение качества выполняемых работ в части сохранности закрепленного транспорта, в том числе автомобильного (легкового, автобусов), технологического оборудования,

соблюдения требований техники безопасности и охраны труда
	отсутствие или наличие единичных не более (2-3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	1 квалификационный уровень


	58

	
	
	2 квалификационный уровень

	71



	
	
	3 квалификационный уровень

	78


** - корректируется в учреждении в соответствии с подпунктом 5.10. видов, условий, размеров и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципальных учреждений». 

Приложение  № 3

к Постановлению администрации города Бородино

от 27.10.2014 № 979
«Приложение  № 3

к Примерному положению

об оплате и стимулировании труда 

работников муниципальных бюджетных  учреждений 

социального обслуживания, подведомственных Управлению социальной защиты населения администрации г.Бородино
ПОКАЗАТЕЛИ (КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ), 

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ 

РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ, ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД (КВАРТАЛ), 

ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ ***

	Показатели
	Интерпретация 

критерия оценки

показателя
	Предельное количество

баллов для установления работнику выплат 

за интенсивность и высокие результаты работы **

	1. Обеспечение высоких       
результатов работы в         
интенсивном режиме в части  оказания муниципальных услуг
	Обеспечение результатов работы на высоком уровне, с единичными замечаниями (не более 2) по итогам работы за квартал
	63

	2. Участие в мероприятиях, направленных на повышение статуса учреждения;

участие в реализации долгосрочных целевых программ
	Проведение на высоком качественном уровне одного или более мероприятий, направленных на повышение статуса учреждения;

обеспечение реализации мероприятий ДЦП на уровне не ниже 95%
	27

	3. За долголетнюю плодотворную работу; 

в связи с юбилейной датой              (50, 55 лет женщины и 60, 65 лет  мужчины, женщины);

 в связи с присвоением почетного звания, установленного соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края; 

в связи награждением государственной или правительственной наградой Российской Федерации или Красноярского края, установленной соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края, почетной грамотой Законодательного Собрания Красноярского края или Губернатора Красноярского края, министерства социальной политики Красноярского края
	
	90 *


           * - 90 баллов условно, приравненных к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

** - корректируется в учреждении в соответствии с подпунктом 5.10. видов, условий, размеров и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципальных учреждений 
   *** - к отдельным категориям работников относятся: сотрудники бухгалтерии».

Приложение  № 4

к Постановлению администрации города Бородино

от 27.10.2014  № 979
«Приложение  № 4

к Примерному положению

об оплате и стимулировании труда 

работников муниципальных бюджетных  учреждений 

социального обслуживания, подведомственных Управлению социальной защиты населения администрации г.Бородино
ПОКАЗАТЕЛИ (КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ), 

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ 

РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ, ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД (КВАРТАЛ), 

ДЛЯ ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ ***

	Показатели
	Интерпретация 

критерия оценки

показателя
	Предельное количество

баллов для установления работнику выплат 

за интенсивность и высокие результаты работы **

	1. Обеспечение высоких       
результатов работы в         
интенсивном режиме 
	Обеспечение результатов работы на высоком уровне, с единичными замечаниями (не более 2) по итогам работы за квартал
	63

	2. За долголетнюю плодотворную работу; 

в связи с юбилейной датой              (50, 55 лет женщины и 60, 65 лет  мужчины, женщины);

 в связи с присвоением почетного звания, установленного соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края; 

в связи награждением государственной или правительственной наградой Российской Федерации или Красноярского края, установленной соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края, почетной грамотой Законодательного Собрания Красноярского края или Губернатора Красноярского края, министерства социальной политики Красноярского края
	
	90 *


           * - 90 баллов условно, приравненных к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

** - корректируется в учреждении в соответствии с подпунктом 5.10. видов, условий, размеров и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципальных учреждений 
   *** - к отдельным категориям работников относятся: сотрудники бухгалтерии».

Приложение  № 5

к Постановлению администрации города Бородино

от 27.10.2014 № 979
«Приложение  № 5

к Примерному положению

об оплате и стимулировании труда 

работников муниципальных бюджетных  учреждений 

социального обслуживания, подведомственных Управлению социальной защиты населения администрации г.Бородино 

ПОКАЗАТЕЛИ (КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ), 

ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА ГОД

	Показатели
	Интерпретация 

критерия оценки

показателя
	Предельное количество

баллов для установления работнику выплат по итогам работы за год *

	1. Выполнение муниципального задания в
интенсивном режиме в части  оказания муниципальных услуг
	Муниципальное задание по муниципальной  услуге:

выполнено;

в целом выполнено;

не выполнено.
	180

90

0


* - корректируется в учреждении в соответствии с подпунктом 5.10 видов, условий, размеров и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников  муниципальных учреждений 

** - премии по итогам работы за год не выплачиваются работникам:

- структурных подразделений Центра, принятых на работу с испытательным сроком;

- структурных подразделений Центра, принятых на работу временно – на срок до двух месяцев, а именно принятых на период нахождения основного работника на больничном листе, в отпуске, командировке и т.п.;

- имеющим дисциплинарные взыскания;

- работающим на условиях внешнего совместительства».
