АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БОРОДИНО

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17.02.2017




г. Бородино



№ 70

О внесении изменений в постановление администрации города Бородино от 09.11.2015 № 1015 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, осуществляющих деятельность в области молодежной политики города Бородино»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Бородинского городского Совета депутатов от 11.10.2013 № 29-292р «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений города Бородино», учитывая Постановление Правительства  Красноярского края  от 01.04.2015 № 142-п  «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных учреждений, подведомственных агентству молодёжной политики и реализации программ общественного развития Красноярского края»,  на основании Устава города Бородино, постановляю:

1.Внести в  постановление администрации города Бородино от 09.11. 2015 № 1015 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, осуществляющих деятельность в области молодежной политики города Бородино» следующие изменения:
1.1. В приложении к постановлению от 09.11.2015 № 1015 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, осуществляющих деятельность в области молодежной политики города Бородино»:
раздел 5 «Условия оплаты труда руководителей учреждений и их заместителей» дополнить абзацами 5.6., 5.7., 5.8. следующего содержания:

«5.6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя) определяется органом исполнительной власти муниципального образования, осуществляющим функции и полномочия учредителя соответствующих учреждений, в размере, не превышающем: для руководителя Учреждений – 2,5 раз; для заместителей руководителей учреждений – 1,9 раз.  
5.7. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей бюджетных, казенных и автономных учреждений размещается в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальных сайтах органов исполнительной власти муниципального образования, осуществляющих функции и полномочия учредителя соответствующих учреждений.

5.8. Порядок размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений и представления указанными лицами данной информации устанавливается органом исполнительной власти муниципального образования, если иное не предусмотрено федеральным законодательством». 
2. Постановление подлежит опубликованию в газете «Бородинский вестник».

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 01.01.2017 года.
Глава города Бородино





А.Ф. Веретенников

Сотникова Е.В. 3-29-00
