АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БОРОДИНО

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.09.2011                                         г. Бородино                                                № 688
Об утверждении положения  

о порядке исчисления  заработной платы 

работников муниципальных  казенных, 

бюджетных  образовательных учреждений  
города Бородино

        В соответствии с Трудовым кодеком Российской Федерации, решением Бородинского городского совета депутатов от 22.12.2010г. № 4-74р, на основании Устава города Бородино

ПОСТАНОВЛЯЮ:

       1. Отменить постановление администрации города Бородино от 27.07.2005г № 904 «Об утверждении Положения об оплате труда работников образования».
       2. Отменить постановление администрации города Бородино от 28.12.2007 № 1187 «Об утверждении Порядка установления персональных надбавок к должностному окладу и премирование руководителей муниципальных учреждений системы образования города Бородино».

       3. Утвердить положение  о порядке исчисления  заработной платы работников муниципальных  казенных, бюджетных  образовательных учреждений  города Бородино (приложение №1).
       4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы города по социальным вопросам и связям с общественностью Золотарёву Е.И.

       5. Настоящее Постановление вступает в силу со дня официального опубликования в  газете  «Бородинский  вестник».

 Глава города  Бородино                                                                  А.Н. Борчуков

                                                                         Приложение 1 
                                                                                                          к постановлению администрации

                                                                              города Бородино

    от          15.09.2011     №  688   
  ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ  ИСЧИСЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ КАЗЁННЫХ, БЮДЖЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ  
ГОРОДА БОРОДИНО КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
I. Общие положения
1.1. Настоящее положение определят порядок исчисления заработной платы работников муниципальных казённых, бюджетных образовательных учреждений (далее – образовательных учреждений) города Бородино, устанавливает меры социальной поддержки для названных категорий лиц, их виды, размеры, порядок и условия их предоставления.
1.2. Оплата труда работников муниципальных казённых, бюджетных образовательных учреждений осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы. 
1.3. Ставки заработной платы (оклады) работников образовательных учреждений определяются путем умножения тарифной ставки (оклада) первого разряда ЕТС на тарифный коэффициент, соответствующий присвоенному разряду. 
1.4. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от образования  и стажа педагогической работы (стажа работы по специальности или в определённой должности) либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.
1.5. При определении разряда оплаты труда руководящих работников образовательных учреждений (директоров, заведующих, начальников) учитываются:
- группа по оплате труда, к которой отнесено образовательное учреждение;

- квалификационная категория, присвоенная по результатам аттестации.

1.6. Оплата труда работников образовательных учреждений производится в виде заработной платы и  включает в себя:

- тарифную ставку (оклад);

- компенсационные выплаты;

- стимулирующие выплаты.
1.7. Размеры доплат работникам и порядок их установления за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг их основных обязанностей  (классное руководство, проверка письменных  работ, заведование кабинетом и другое), определяются образовательным учреждением самостоятельно в пределах средств, направляемых на оплату труда, и закрепляются в коллективном договоре, локальном нормативном акте образовательного учреждения, с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа.
1.8. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников образовательных учреждений осуществляется применительно к условиям оплаты труда аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики на территории Красноярского края.
1.9. Изменение размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:
- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;
- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;
- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;
- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием о выдаче диплома;
- при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием ученой степени доктора наук.
При наступлении у работника права на изменение размера ставки (оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из более высокого разряда оплаты труда, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

1.10. Руководители образовательных учреждений:
- проверяют документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по специальности, в определенной должности) и других оснований, в соответствии с которыми определяются размеры ставок заработной платы (должностных окладов) учителей, преподавателей, других работников;
- ежегодно составляют и утверждают на работников, выполняющих педагогическую работу, тарификационные списки;
- несут ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников образовательных учреждений.
II. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы 
за ставку заработной платы) педагогических работников.

 2.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников определены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010г. №2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».
Продолжительность  рабочего  времени  (норма  часов   педагогической работы  за  ставку  заработной  платы)  для  педагогических    работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

Педагогическим  работникам  в  зависимости  от  должности  и  (или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается:

         Продолжительность рабочего времени:

         36 часов в неделю:     

         старшим  воспитателям   дошкольных   образовательных     учреждений, образовательных учреждений дополнительного  образования  детей  и   домов ребенка;

         педагогам-психологам, социальным педагогам, педагогам-организаторам, мастерам производственного обучения, старшим  вожатым,  инструкторам   по труду;

         методистам, старшим методистам образовательных учреждений;

         тьюторам  образовательных  учреждений  (за  исключением    тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного профессионального образования);

         преподавателям-организаторам основ безопасности   жизнедеятельности, допризывной подготовки;

         30 часов в неделю - старшим воспитателям образовательных учреждений, (кроме дошкольных образовательных учреждений и образовательных учреждений дополнительного образования детей).

2.2.  Норма часов преподавательской работы за ставку заработной   платы (нормируемая часть педагогической работы):

18 часов в неделю:

учителям 1 - 11 (12) классов образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы (в том числе  специальные   (коррекционные) образовательные программы для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья);

     педагогам   дополнительного   образования,   старшим       педагогам дополнительного образования;  
     учителям иностранного языка дошкольных образовательных учреждений;           

          2.3. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы:

          20 часов  в  неделю  -  учителям-дефектологам,   учителям-логопедам, логопедам;

          24 часа в неделю - музыкальным руководителям и концертмейстерам;

          25 часов в неделю  -  воспитателям,  работающим    непосредственно в группах с  обучающимися (воспитанниками, детьми),  имеющими   ограниченные возможности здоровья;

         30 часов в неделю:

         инструкторам по физической культуре;

         воспитателям в школах-интернатах, детских домах, группах продленного дня,  интернатах  при  общеобразовательных   учреждениях     (пришкольных интернатах), специальных учебно-воспитательных учреждениях для  детей   и подростков  с   девиантным   поведением,   дошкольных     образовательных учреждениях  (группах)  для  детей   с   туберкулезной     интоксикацией;   

         36 часов в  неделю  -  воспитателям  в  дошкольных   образовательных учреждениях,  дошкольных  группах  общеобразовательных       учреждений и образовательных учреждений для детей дошкольного  и  младшего   школьного возраста,  в  образовательных  учреждениях  дополнительного   образования детей.
        2.4. Выполнение педагогической работы педагогическими работниками, указанными в настоящем пункте, характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.
        Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.
     Норма часов педагогической и (или) преподавательской  работы   за ставку  заработной  платы  педагогических  работников       установлена в астрономических  часах.   Для   учителей,   преподавателей,     педагогов дополнительного   образования,   старших   педагогов      дополнительного образования,  тренеров-преподавателей,  старших   тренеров-преподавателей норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы включает проводимые ими уроки (занятия)  независимо  от  их    продолжительности и короткие перерывы (перемены) между ними.
Другая часть педагогической работы работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, и может быть связана с:

выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;
организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;
временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;
дежурствами в образовательном учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. При составлении графика дежурств педагогических работников в образовательном учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы образовательного учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна;

 выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответст​вующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.).
2.5. За  преподавательскую  (педагогическую)  работу,    выполняемую с согласия педагогических работников сверх установленной  нормы  часов   за ставку   заработной   платы,   производится         дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.

2.6. Учителям, которым не может быть обеспечена  учебная  нагрузка  в объеме, соответствующем норме часов преподавательской работы  за   ставку заработной платы в неделю, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до  установленной  нормы   часов другой педагогической работой в следующих случаях:

         учителям 1 - 4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка,  музыки,  изобразительного  искусства  и   физической     культуры учителям-специалистам.         

         2.7. Педагогические работники должны быть поставлены в известность об изменении учебной нагрузки не позднее чем за два месяца.
        2.8. Объем учебной нагрузки учителей и преподавателей устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении.
        При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, сохраняется, как правило, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме.
Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с их письменного согласия.
2.9. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в том же образовательном учреждении руководителем муниципального образовательного учреждения определяется начальником отдела образования администрации г. Бородино,  а других работников, ведущих, ее помимо основной работы (включая заместителей руководителя), - самим образовательным учреждением. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается.
2.10. Учебная нагрузка учителям, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске.
Применительно к порядку, предусмотренному настоящим пунктом, устанавливается учебная нагрузка работников учреждений дополнительного образования детей.
III.  Порядок исчисления заработной платы
3.1. Месячная заработная плата педагогических работников образовательных учреждений определяется путем умножения ставки заработной платы  на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю. 
3.2. Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.
3.3. Тарификация учителей и преподавателей производится один раз в год.  В случае если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, то тарификация осуществляется также один раз в год, но раздельно  на каждое полугодие.
3.4. Месячная заработная плата учителей и других педагогических работников за работу по индивидуальному обучению больных детей на дому, а также за проведение занятий по физкультуре с учащимися, отнесёнными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, определяется в порядке, предусмотренном в п. 3.1. настоящего Положения.

3.5. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.  
Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.
IV. Порядок и условия почасовой оплаты труда
4.1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате:
за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;
за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;
при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников отдела образования), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;
при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации в соответст​вии с пунктом 4.1 настоящего Положения.
Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, ежегодно определяемое Минтрудом России.

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.
4.2. Руководители образовательных учреждений в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данного учреждения, могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов (например, на непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и т.д.) с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда. 
V. Повышение ставок заработной платы и должностных окладов
5.1. Педагогическим и другим работникам за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях осуществляется повышение ставок заработной платы (должностных окладов) в следующих размерах и случаях:
- учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому больных детей хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения), за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах и детских отделениях больниц для взрослых – на 20%;

- специалистам психолого-медико-педагогических комиссий, логопедических пунктов – на 20%;
- работникам МДОУ детского сада компенсирующего вида с осуществлением коррекции:  заведующему, заместителю заведующего, учителям-логопедам, педагогам-психологам, музыкальному руководителю, инструктору по физкультуре, воспитателям, старшей медсестре - на 20%;  остальным работникам - на 15%.

5.2. Оплата труда отдельных категорий работников может осуществляться по более высоким разрядам, чем это предусмотрено тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по должностям работников учреждений образования. Новый разряд работнику при этом не устанавливается, а при оплате труда применяется тарифный коэффициент ЕТС, соответствующий более высокому разряду.

Оплата труда на один разряд выше осуществляется работникам, имеющим учёные степени и почётные звания.

VI. Компенсационные выплаты

6.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

6.2. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в положениях об оплате труда учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями.

6.3. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются работникам учреждения на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время.

6.5. Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.6. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.7. К другим видам компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), относятся:

	№ пп
	Виды компенсационных выплат
	Размер в %к тарифной ставке (окладу)

	1
	2
	3

	1. Повышение тарифных ставок (окладов)

	1.1
	Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому больных детей хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения), за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах и детских отделениях больниц для взрослых
	20

	1.2
	За работу в муниципальных дошкольных учреждениях компенсирующего вида с приоритетным осуществлением квалифицированной коррекции отклонений в физическом и психическом развитии:

- педагогическому персоналу

- учебно-вспомогательному
	20

15

	1.3
	За работу в санаторных и логопедических группах муниципальных дошкольных учреждений:

- педагогическому персоналу

- учебно-вспомогательному
	20

15

	1.4
	Лицам, занимающим должности специалистов в оздоровительных лагерях, летних дошкольных оздоровительных учреждениях, расположенных в сельской местности
	25

	2. Надбавки

	2.1
	Водителям грузовых и легковых автомобилей, имеющих первый и второй класс, водителей автобусов, имеющих первый класс, занятых перевозкой обучающихся (детей, воспитанников) за классность
	25; 10



	3. Доплаты

	3.1
	Работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	12

	3.2
	За работу в ночное время
	35

	3.3
	Работникам оздоровительных лагерей всех типов и наименований за систематическую переработку сверх нормальной продолжительности рабочего времени
	15


6.8. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, а также работа в детских оздоровительных лагерях, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором или трудовым договором.
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
6.9. Перерывы в работе, связанные с выполнением воспитателями педагогической работы сверх норм, установленных за ставку заработной платы, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся.
 В целях экономии времени воспитателей целесообразно предусматривать вместо режима рабочего времени с разделением его на части с перерывом более двух часов подряд режим их работы с разной ежедневной продолжительностью рабочего времени в утренние часы до начала занятий у обучающихся и в часы после их окончания, имея в виду установление суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы общая продолжительность рабочего времени в неделю (месяц, квартал) не превышала среднемесячной нормы часов за учетный период. 
6.10. Конкретный размер доплаты работникам определяется учреждением в зависимости от продолжительности работы.
6.11. Доплаты за неблагоприятные условия труда устанавливаются по результатам аттестации рабочих мест или оценки условий труда лицам, непосредственно занятым на работах, предусмотренных Перечнем, и начисляются за время фактической занятости работников на таких рабочих местах или в таких условиях труда.

При последующей рационализации рабочих мест и улучшении условий труда доплаты уменьшаются или отменяются полностью.

6.12. Аттестация рабочих мест или оценка условий труда в учреждении, организации осуществляется в порядке, установленном действующим Законодательством.

6.13. На основании заключения аттестационной  комиссии руководитель учреждения, организации по согласованию с профсоюзным комитетом утверждает Перечень конкретных работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда, и размеры доплат по видам работ. 
Перечень работ и размеры доплат включаются в коллективный договор.

6.14. Конкретные размеры доплат и срок их выплаты устанавливаются приказом по учреждению, организации.

6.15. Специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трёх лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с муниципальными бюджетными и казёнными учреждениями образования, устанавливается ежемесячная надбавка в размере 50% тарифной ставки (оклада), установленной для конкретного работника, на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения.
6.16. В случаях, установленных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (далее – процентная надбавка), или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

6.17. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учётом компенсационных и стимулирующих выплат ниже минимального размера оплаты труда, устанавливается  доплата, размер которой для каждого работника определяется как разница между минимальным размером оплаты труда и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

6.18. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учётом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, устанавливается доплата, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером минимальной заработной платы и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

6.19. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учётом компенсационных и стимулирующих выплат ниже минимального размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае в 2010 году, осуществляется доплата, размер которой определяется как разница между размером минимальной заработной платы, установленной в Красноярском крае в 2010 году, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Предусмотренная настоящим пунктом доплата устанавливается в случае, если размер минимальной заработной платы в Красноярском крае не установлен, но размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае в 2010 году, превышает или равен минимальному размеру оплаты труда.

VII. Стимулирующие выплаты
7.1. Работникам учреждений в пределах утверждённого фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие виды стимулирующих выплат:

премии и персональные надбавки (доплаты).

7.2. Премии устанавливаются за выполнение заданий особой важности и сложности; за долголетнюю и плодотворную работу, в связи с юбилейной датой, присвоением почётного звания, награждением государственной или правительственной наградой Российской Федерации или Красноярского края, или Почётной грамотой Законодательного Собрания края и (или) Губернатора края; по итогам работы за год.

7.3. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий выплачиваются работникам учреждений за своевременное и качественное исполнение задания.

7.4. Премирование работников учреждений за высокую результативность работы, высокое качество выполняемых работ, по итогам работы за год производится с учётом фактически отработанного работником в расчётном периоде времени и его личного вклада в результаты деятельности учреждения.
7.5. Персональные надбавки (доплаты) устанавливаются в зависимости от индивидуальных деловых качеств работника, уровня его профессионального мастерства, за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в должностные обязанности.
7.6. Размеры стимулирующих выплат, доплат за дополнительную работу и премий, не входящих в круг основных обязанностей работников,  порядок их установления определяются образовательным учреждением в пределах средств, направляемых на оплату труда, самостоятельно и закрепляются в положении, коллективном договоре (соглашении).
Работодатель в пределах средств, направляемых на оплату труда, имеет право устанавливать различные системы премирования, стимулирующих доплат и надбавок с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа, которые закрепляются в коллективном договоре, локальном акте образовательного учреждения.
7.7. В перечень видов дополнительно оплачиваемых работ, не входящих в должностные обязанности работников, но непосредственно связанных с образовательным процессом, могут включаться: классное руководство; проверка письменных работ; заведование: отделениями, филиалами, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, интернатами при школе и др.; руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями; проведение работы по дополнительным образовательным программам; организация трудового обучения, профессиональной ориентации и другие.
Могут производиться доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объёма выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников.
7.8. Работнику (в т.ч. работающему по совместительству), выполняющему у того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей). 
 7.9. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора и максимальными размерами не ограничиваются.
7.10. Премии, доплаты и стимулирующие надбавки для одного работника максимальным размером не ограничиваются.
VIII. Единовременная материальная помощь

8.1. Работникам учреждений  в пределах утверждённого фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи. 

Единовременная материальная помощь работникам учреждений оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, с рождением ребёнка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

8.2. Размер единовременной материальной помощи не может превышать одну тысячу рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 8.1. настоящей статьи.

8.3. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений производится на основании распоряжения руководителя учреждения с учётом положений настоящей статьи.
IX. Оплата труда руководителей учреждений
9.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера.
В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями.
9.2. Тарифная ставка (оклад) руководителей учреждений, их заместителей устанавливается в соответствии с тарифной сеткой по оплате труда работников учреждений согласно разряду оплаты труда.
9.3. Разряд оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей устанавливается в зависимости от масштаба и сложности руководства с учётом отнесения учреждений к группе по оплате и определяется на основе их тарификации с учётом единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих отраслей бюджетной сферы, утверждаемых в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

9.4. Показатели для отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей установлены в приложении 1.

9.5. Компенсационные выплаты к тарифным ставкам (окладам) руководителей учреждений устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и разделом VI настоящего положения.

9.6. Руководителям учреждений устанавливаются стимулирующие выплаты (приложение 2). 
9.10. Руководителям учреждений выплачивается  единовременная материальная помощь в соответствии с разделом VIII настоящего положения.
X. Фонд оплаты труда
10.1. При формировании фонда оплаты труда работников учреждений в пределах утверждённого лимита численности предусматриваются средства для выплаты (в расчёте на год):

тарифных ставок (окладов) по должностям (профессиям) работников, установленных на основе тарифной сетки;

компенсационных, стимулирующих выплат, единовременной материальной помощи, предусмотренных настоящим положением.
10.2. Порядок формирования фонда оплаты труда в образовании:

	Наименование учреждения
	Фонд оплаты труда работников (количество тарифных ставок, в год)

	
	Всего
	В том числе

	
	
	Тарифные ставки
	Компенсационные выплаты
	Стимулирующие выплаты и материальная помощь

	Образование 
	18,52
	12
	0,6
	5,92

	в том числе:

по дошкольным учреждениям
	18,51
	12
	0,71
	5,8

	по внешкольным учреждениям образования
	18,27
	12
	0,2
	6,07


В фонд оплаты труда не включены выплаты по районному коэффициенту, процентной надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
10.3. Фонд оплаты труда формируется с учётом районного коэффициента, процентной надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

10.4. Надтарифный фонд в размере до 25% в следующих муниципальных образовательных учреждениях:

средняя общеобразовательная школа;

межшкольный методический центр;

психолого-медико-педагогическая комиссия.

10.5. Надтарифный фонд в размере до 15% в прочих видах образовательных учреждений.

10.6. Если образовательные учреждения имели право на максимальный надтарифный фонд (то есть 25% фонда оплаты труда), то на тарифный фонд будет приходиться 75% фонда оплаты труда.

Таким образом, при тарифном фонде, составляющем, например 69 млн. руб., надтарифный фонд должен быть равен 23 млн. руб.: 

69 млн. руб. х 25%  

        75%                    = 23 млн. руб.
XI. Порядок установления оплаты труда для работников муниципальных автономных учреждений

11.1. На работников муниципальных автономных учреждений не распространяется система оплаты труда, установленная настоящим положением для работников муниципальных бюджетных и казённых учреждений.

11.2. Система оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), виды и размеры доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера и система премирования для работников муниципальных автономных учреждений устанавливается руководителем автономного учреждения по согласованию с учредителем с учётом норм трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а для руководителей  муниципальных автономных учреждений – учредителем.
XII. Оплата труда за счёт средств, 
полученных от предпринимательской деятельности
12.1. Средства, полученные муниципальными образовательными учреждениями от предпринимательской деятельности, расходуются в соответствии с утверждённой сметой доходов и расходов по предпринимательской деятельности по статьям экономической классификации, в том числе и на выплату заработной платы.
12.2. В сметах доходов и расходов по предпринимательской деятельности расходы на оплату труда с начислениями не должны превышать 70% от общей сметной стоимости.

12.3. В оплату труда работников учреждений образования, непосредственно участвующих в предпринимательской деятельности, включаются любые начисления работникам в денежной и (или) натуральной формах, стимулирующие начисления и надбавки, компенсационные начисления, связанные с режимом работы или условиями труда, премии и единовременные поощрительные начисления.

12.4. Выплата заработной платы, премий, материальной помощи и иных стимулирующих выплат работникам непосредственно не участвующих в предпринимательской деятельности, может производиться за счёт чистой прибыли учреждения, после уплаты налога на прибыль.

12.5. Порядок, условия и размер стимулирующих выплат и материальной помощи из средств, полученных от предпринимательской деятельности, устанавливается приказом руководителя учреждения.
XIII. Порядок определения уровня образования
13.1. Уровень образования педагогических работников при установлении разрядов оплаты труда (ставок заработной платы, должностных окладов) определяется на основании дипломов,  аттестатов и других документов  о соответствующем образовании независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).
13.2. Требования к уровню образования при установлении разрядов оплаты труда работников, определенные в разделе "Требования к квалификации по разрядам оплаты" тарифно-квалификационных характеристик (требований) по должностям работников учреждений образования Российской  Федерации, предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования и, как правило, не содержат  специальных требований к профилю полученной специальности по образованию.
Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию предъявляются по должностям концертмейстера, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога, логопеда (наименование должности "логопед" применяется только в учреждениях здравоохранения).
13.3.
Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, разряды оплаты труда (ставки заработной платы, должностные оклады) устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.
Наличие у работников диплома государственного образца "бакалавр", "специалист", "магистр" дает право на установление им разрядов оплаты труда (ставок заработной платы, должностных окладов), предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.
Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании права на установление разрядов оплаты труда, предусмотренных для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает.
Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление разрядов оплаты труда (ставок заработной платы, должностных окладов), предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.
13.4. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальных училищ, работающим в образовательных учреждениях, разряды оплаты труда (ставки заработной платы или должностные оклады) устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.
13.5. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, логопедам, а также учителям учебных предметов (в том числе в начальных классах) специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии разряды оплаты труда (ставки заработной платы или должностные оклады) как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются:
· при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании по специальностям: тифлопедагогика; сурдопедагогика; олигофренопедагогика; логопедия; специальная психология; коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная); дефектология и другим аналогичным специальностям;
· окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании.
13.6. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии образовательного учреждения, в порядке исключения, могут быть назначены руководителем образовательного учреждения на соответствующие должности так же, как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы, и им может быть установлен тот же разряд оплаты труда по КТС.
XIV. Порядок определения стажа педагогической работы
Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.
Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.
В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.
В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе, и за период этой работы, органы, в подчинении которых находятся образовательные учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.
Приложение 1 
к положению о порядке исчисления заработной платы работников муниципальных казённых, бюджетных образовательных         учреждений г. Бородино
ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ПОРЯДОК ОТНЕСЕНИЯ ИХ К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ

I. Объемные показатели деятельности образовательных учреждений

1.1. К объемным показателям деятельности образовательных учреждений относятся показатели, характеризующие масштаб руководства образовательным учреждением: численность работников учреждения, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы образовательного учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и др. показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением. 

1.2. Объем деятельности каждого образовательного учреждения при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям: 

	№
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях
	из расчета за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3

	2.
	Количество обучающихся в общеобразовательных музыкальных, художественных школах и школах искусств, учреждениях начального и среднего профессионального образования культуры и искусства
	из расчета за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	3.
	Количество групп в дошкольных учреждениях
	из расчета за группу
	10

	4.
	Количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей:
	
	

	
	- в многопрофильных
	за каждого обучающегося
	0,3

	
	- в однопрофильных: клубах (центрах, станциях, базах) юных: моряков, речников, пограничников, авиаторов, космонавтов, туристов, техников, натуралистов и др.; учреждениях дополнительного образования детей спортивной направленности, музыкальных, художественных школах и школах искусств, оздоровительных лагерях всех видов
	за каждого обучающегося (воспитанника, отдыхающего)
	0,5

	5.
	Превышение плановой (проектной) наполняемости (по классам (группам) или по количеству обучающихся) в общеобразовательных учреждениях и учреждениях начального и среднего профессионального образования
	за каждые 50 чел. или каждые 2 класса (группы)
	15

	6.
	Количество
	- за каждого работника
	1

	
	работников в образовательном учреждении
	- дополнительно за каждого работника, имеющего:
	

	
	
	первую квалификационную категорию,
	0,5

	
	
	высшую квалификационную категорию
	1

	7.
	Наличие групп продленного дня
	
	до 20

	8.
	Круглосуточное пребывание обучающихся (воспитанников) в дошкольных и других образовательных учреждениях
	- за наличие до 4 групп с круглосуточным пребыванием воспитанников - 4 и более групп с круглосуточным пребыванием воспитанников или в учреждениях, работающих в таком режиме
	до 10 
до 30

	9.
	Наличие филиалов, УКП, интерната при образовательном
	за каждое указанное структурное подразделение
	

	
	учреждении,
	до 100 чел.
	до 20

	
	общежития,
	от 100 до 200 чел.
	до 30

	
	санатория - профилактория и др. с количеством обучающихся (проживающих)
	свыше 200 чел.
	до 50

	10.
	Наличие обучающихся (воспитанников) с полным гособеспечением в образовательных учреждениях
	из расчета за каждого дополнительно
	0,5

	11.
	Наличие в образовательных учреждениях спортивной направленности (ДЮСШ, ДЮКФП и др.):
	
	

	
	- спортивно - оздоровительных групп и групп начальной подготовки
	- за каждую группу дополнительно
	5

	
	- учебно - тренировочных групп
	- за каждого обучающегося дополнительно
	0,5

	
	- групп спортивного совершенствования
	- за каждого обучающегося дополнительно
	2,5

	
	- групп высшего спортивного мастерства
	- за каждого обучающегося дополнительно
	4,5

	12.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс
	до 10

	13.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид
	до 15

	14.
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно - восстановительного центра; столовой
	за каждый вид
	до 15

	15.
	Наличие: - автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе образовательного учреждения
	за каждую единицу
	до 3, но не более 20

	
	- учебных кораблей, катеров, самолетов и другой учебной техники
	за каждую единицу
	до 20

	16.
	Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха, дач и
	- находящихся на балансе образовательных учреждений
	до 30

	
	др.)
	- в других случаях
	до 15

	17.
	Наличие учебно - опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии - 0,25 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц
	за каждый вид
	до 50

	18.
	Наличие собственных: котельной, очистных и других сооружений, жилых домов
	за каждый вид
	до 20

	19.
	Наличие обучающихся (воспитанников) в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования, дошкольных образовательных учреждениях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	20.
	Наличие оборудованных и используемых в дошкольных образовательных учреждениях помещений для разных видов активности (изостудия, театральная студия, "комната сказок", зимний сад и др.)
	за каждый вид
	до 15

	21.
	Наличие в образовательных учреждениях (классах, группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов, групп) и дошкольных образовательных учреждений (групп) компенсирующего вида)
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	1


1.3. Образовательные учреждения относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей: 

	N п/п
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей по сумме баллов

	
	
	I гр.
	II гр.
	III гр.
	IV гр.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Школы и другие общеобразовательные учреждения; дошкольные образовательные учреждения; учреждения дополнительного образования детей; межшкольные учебные комбинаты (центры) и другие образовательные учреждения 
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200


1.4. В соответствии с тарифно - квалификационными характеристиками (требованиями) в образовательных учреждениях руководителям, их заместителям предусмотрены следующие разряды оплаты труда: 

1.4.1. Директор (начальник, заведующий) образовательного учреждения: 

I группа по оплате труда руководителей: 

- имеющий высшую квалификационную категорию - 16 разряд; 

- имеющий I квалификационную категорию - 15 разряд. 

II группа по оплате труда руководителей: 

- имеющий высшую квалификационную категорию - 15 разряд, 

- имеющий I квалификационную категорию - 14 разряд. 

III группа по оплате труда руководителей: 

- имеющий высшую квалификационную категорию - 14 разряд; 

- имеющий I квалификационную категорию - 13 разряд. 

IV группа по оплате труда руководителей: 

- имеющий высшую квалификационную категорию - 13 разряд; 

- имеющий I квалификационную категорию - 12 разряд. 

1.4.2. Заместитель директора (начальника, заведующего), директор филиала, старший мастер: 

I группа по оплате труда руководителей: 

- имеющий высшую квалификационную категорию - 14 - 15 разряды; 

- имеющий I квалификационную категорию - 13 - 14 разряды. 

II группа по оплате труда руководителей: 

- имеющий высшую квалификационную категорию - 13 - 14 разряды; 

- имеющий I квалификационную категорию - 12 - 13 разряды. 

III группа по оплате труда руководителей: 

- имеющий высшую квалификационную категорию - 12 - 13 разряды; 

- имеющий I квалификационную категорию - 11 - 12 разряды. 

IV группа по оплате труда руководителей: 

- имеющий высшую квалификационную категорию - 11 - 12 разряды; 

- имеющий I квалификационную категорию - 11 разряд. 

II. Порядок отнесения образовательных учреждений к группам по оплате труда руководящих работников для установления разрядов оплаты труда по ЕТС

2.1. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год отделом образования в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения. 

Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года. 

2.2. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено органом управления образованием по подчиненности образовательного учреждения за каждый дополнительный показатель до 20 баллов. 

2.3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой "до", устанавливается отделом образования. 

2.4. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений определяется: 

- по общеобразовательным учреждениям - по списочном составу на начало учебного года; 

- по учреждениям дополнительного образования детей, в т.ч. спортивной направленности, - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января. 
При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз. 

2.5. Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных образовательных учреждениях принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября на установленную предельную наполняемость групп. 

Пункт 1 таблицы объемных показателей при установлении суммы баллов в дошкольных учреждениях применяется только в отношении количества детей, охваченных образовательными услугами на основе кратковременного пребывания (кроме воспитанников основного списочного состава). 

2.6. За руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год. 

2.7. Отдел образования администрации города Бородино:
2.7.1. Устанавливает объемные показатели по учреждениям образования  для отнесения их к одной из четырех групп по оплате труда руководителей. 

2.7.2. Может относить учреждения образования, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям. 

2.7.3. Может устанавливать (без изменения учреждению группы по оплате труда руководителей, определяемой по объемным показателям), в порядке исключения, руководителям учреждений образования, имеющим высшую квалификационную категорию и особые заслуги в области образования, разряд оплаты труда по ЕТС, предусмотренный для руководителей учреждений образования, имеющих высшую квалификационную категорию, в следующей группе по оплате труда. 
                                                                                                                Приложение 2 
к положению о порядке исчисления заработной платы работников муниципальных казённых, бюджетных образовательных учреждений г. Бородино
Порядок установления

 стимулирующих выплат к тарифным ставкам (окладам) руководителей 

муниципальных казённых, бюджетных образовательных учреждений системы образования

1. Стимулирующие выплаты руководителям муниципальных казённых, бюджетных образовательных учреждений устанавливаются в целях повышения личной заинтересованности в результатах, эффективности и высоком качестве образовательного процесса.
2. Стимулирующие выплаты руководителям муниципальных казённых, бюджетных образовательных учреждений выплачиваются на основании приказа начальника отдела образования администрации города Бородино.
3. Руководителям муниципальных образовательных учреждений устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:

персональные надбавки (доплаты);

премии.
Персональные надбавки к должностному окладу руководителям муниципальных казённых, бюджетных образовательных учреждений системы образования утверждаются ежегодно с 1 октября Учредителем по представлению комиссии, созданной отделом образования администрации города Бородино на год.

4. Размер персональных надбавок каждому руководителю устанавливается комиссией отдела образования по согласованию с городским комитетом профсоюзной организации на основе следующих показателей:

	Вид доплат
	Показатели деятельности 

руководителя 

образовательного учреждения
	Персональная надбавка в % к должностному окладу

	1. За превышение объёмных показателей по установлению группы по оплате труда руководителя учреждения с учётом дополнительных трудностей
	1.1 За каждые 100 баллов, превышающих сумму баллов, набранных при отнесении к группе оплаты труда
	10

	
	1.2 Организация обучения детей-инвалидов на дому,  за каждого обучающегося
	5

	
	1.3 Привлечение внебюджетных финансовых и материальных ресурсов для осуществления уставной деятельности:

- целевых средств;

- предпринимательских средств
	10

10

	2. За участие в развитии и реализации инновационных образовательных технологий и методов обучения, воспитания, управления
	2.1 Учреждение является центром (ресурсным, методическим, опорным для других учреждений по приоритетным направлениям развития образования:

- муниципалитета;

- региона
	10

15

	
	2.2 Наличие договорных отношений с вузами, ссузами, учреждениями образования, культуры, спорта
	5 за каждый договор, но не более 20

	
	2.3 Использование современных ИКТ-управленческих технологий
	10

	3. За работу, направленную на развитие творчества обучающихся, воспитанников, педагогов, управленцев
	3.1 Организация деятельности учреждения в вечернее время, в выходные дни, в каникулярное время
	10

	
	3.2 Участие в реализации проектов, конкурсах, направленных на развитие творчества:

- муниципальный уровень;

- региональный уровень;

- федеральный уровень
	10

15

20

	
	3.3 Результативное участие учреждения в:

- олимпиадах;

- исследовательской деятельности;

- смотрах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях
	10

10

10

	4. Иные надбавки
	4.1 Наличие почётных званий (отличник народного просвещения, почётный работник общего образования РФ, Заслуженный учитель РФ,  Заслуженный педагог Красноярского края  и др.)
	10

	
	4.2 Работа в муниципальной экзаменационной комиссии, руководство пунктом проведения экзамена
	5

	
	4.3 Качественное проведение летней оздоровительной кампании
	10-50

	
	4.4 100% обеспеченность учреждения педагогическими кадрами с соответствующим образованием и квалификацией
	15

	
	4.5 Оказание дополнительных услуг населению в рамках уставной деятельности
	10-30


5. Премирование производится при наличии экономии фонда оплаты труда учреждения.
6. Премия выплачивается по итогам финансового года, по итогам работы за учебный год,  ко Дню учителя или ко Дню дошкольного работника, к юбилейным датам руководителей; за достижение высоких результатов в конкурсах федерального, регионального и муниципального уровней; за участие на высоком уровне  в мероприятиях, проводимых муниципалитетом.
7. Размер премии устанавливается каждому руководителю персонально комиссией, созданной при отделе образования, на основе следующих показателей:
	Параметры 
	Показатели деятельности руководителя 

образовательного учреждения
	Размер премии в % к должностному окладу

	1. Финансово-хозяйственная деятельность (по итогам финансового года)
	1.1 Рациональное использование финансовых средств в полном объёме
	100

	2. Позитивная динамика достижений деятельности учреждения по сравнению с предыдущим годом (по итогам учебного года)
	2.1 Для общеобразовательных учреждений:

2.1.1 качественная успеваемость;

2.1.2 отсутствие подростков, не получивших образования;

2.1.3 отсутствие травматизма в учреждении;

2.1.4 отсутствие учащихся 11 классов, не преодолевших минимальный порог баллов по русскому языку и математике на экзаменах в форме ЕГЭ;

2.1.5 сохранность контингента обучающихся на третьей ступени;

2.1.6 отсутствие совершённых противоправных действий школьниками;

2.1.7 участие в грантовых конкурсах;

2.1.8 проведение семинаров, дней открытых дверей на муниципальном, краевом уровнях

2.2 Для дошкольных образовательных учреждений:

2.2.1 предметная курсовая подготовка педагогов;

2.2.2 выполнение плана по детодням;

2.2.3 отсутствие травматизма в учреждении;

2.2.4 уменьшение доли задолженности по родительской плате;

2.2.5 участие в грантовых конкурсах;

2.2.6 проведение семинаров, дней открытых дверей на муниципальном, краевом уровнях;

2.2.7 отсутствие жалоб на организацию учебно-воспитательного процесса, условия содержания;

2.2.8 организация дополнительных образовательных услуг.

2.3. Для учреждений дополнительного образования:

2.3.1 предметная курсовая подготовка педагогов;

2.3.2 результативное участие в федеральных, краевых конкурсах, смотрах, фестивалях, соревнованиях;

2.3.3 сохранность контингента;

2.3.4 занятость детей, стоящих на учёте в ОППН и детей с ограниченными возможностями здоровья;

2.3.5 отсутствие травматизма в учреждении;

2.3.6 занятость детей в летний период образовательными программами;

2.3.7 проведение семинаров, дней открытых дверей на муниципальном, краевом уровнях;

2.3.8 участие в грантовых конкурсах
	15

15

15

10

10

15  

10

10 

10

20

15

10

10

10

15

10

10

15

15

15

15

10

10

10

	3. За достижение высоких результатов в конкурсах 
	3.1 Высокие результаты в конкурсах федерального, регионального и муниципального уровней
	До 100

	4. Участие в мероприятиях, проводимых муниципалитетом
	4.1 Организация участия в мероприятиях, проводимых муниципалитетом,  на высоком уровне
	До 100

	5. Иные основания
	5.1 В связи с юбилейной датой руководителя: 50, 55, 60, 65 лет

5.2 Завершение трудовой деятельности

5.3 Результативное участие в приоритетном национальном проекте «Образование», КЦП «Дети», КЦП «ОБЖ» и др.
	100

100

До 100


8. Руководитель не подлежит поощрению в виде назначения ему премии или размер премии может быть существенно снижен, если в течение периода в учреждении выявлены нарушения финансово-хозяйственной деятельности (неэффективное, нецелевое использование бюджетных средств); наличие нарушений при лицензировании, аккредитации учреждений; наличие отсева обучающихся в школах; наличие  обоснованных жалоб  и обращений граждан на неправомерные действия администрации, педагогов учреждения; несвоевременное и искажённое представление отчётных показателей.

9. Руководитель не подлежит поощрению в виде назначения ему премии на протяжении всего срока действия дисциплинарного взыскания.
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