
КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД БОРОДИНО КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БОРОДИНО

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.10.2023 
г. Бородино



№ 669
 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений физической культуры и спорта города Бородино, подведомственных отделу культуры, спорта, молодежной политики и информационного обеспечения администрации города Бородино»
В соответствии со статьёй статьёй 135, 143, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Устава города Бородино ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений физической культуры и спорта города Бородино, подведомственных отделу культуры, спорта, молодежной политики и информационного обеспечения администрации города Бородино», согласно приложению.

2. Постановление администрации города Бородино от 23.07.2013 № 752, 754, 755, 756, 757 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений физической культуры и спорта города Бородино, подведомственных отделу культуры, спорта, молодежной политики и информационного обеспечения администрации города Бородино» признать утратившим силу. 

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Бородинский вестник» и размещению на официальном сайте городского округа города Бородино Красноярского края. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы города Бородино А.А. Морозова. 

5. Настоящее постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования, и распространяет свое действие на правоотношения возникшие с 1 сентября 2023 года. 

И.о. Главы города Бородино





 А. В. Первухин 
[МЕСТО ДЛЯ ПОДПИСИ]
Зорина
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Приложение 
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта (далее - Положение) устанавливает систему оплаты труда работников учреждений. 

Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности, достижения лучших конечных результатов деятельности, повышения качества работы, создания условий для проявления активности каждого работника, финансируемых полностью или частично за счет средств бюджета города, а также определяет особенности установления системы оплаты труда для работников муниципальных автономных учреждений отрасли.

1.2. Настоящее Положение учитывает специфику муниципальных учреждений, подведомственных ОКСМП и ИО администрации г. Бородино, и разработано с учетом действующих единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, а также в соответствии с отнесением должностей к профессиональным квалификационным группам согласно Приказам Минздравсоцразвития Российской Федерации:

- от 14.08.2008 № 425н «Об утверждении Рекомендаций по разработке федеральными государственными органами и учреждениями - главными распорядителями средств федерального бюджета примерных положений по оплате труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений»;

- от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»;

- «от 27.02.2012 № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»;

- от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

- от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

- от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

- от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии».

1.3. Положение устанавливает:

- минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням работников учреждений;


- виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их установления;


- виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их установления;


- перечень должностей (профессий) работников, относимых к основному персоналу, для определения размера должностного оклада руководителя учреждения;


- количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений;


- условия оплаты труда руководителя, его заместителей и главного бухгалтера учреждения, включая выплаты компенсационного и стимулирующего характера;


- условия выплаты единовременной материальной помощи.


1.4. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников учреждения за счет средств бюджета города и средств, полученных от приносящей доход деятельности.


1.5. Система оплаты труда устанавливается с учетом:


а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;


б) профессиональных стандартов по соответствующим профессиям и должностям;


в) государственных гарантий по оплате труда;


г) настоящего Положения;


е) мнения представительного органа работников.


1.6. Заработная плата работников учреждений состоит из окладов (должностных окладов) или ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.


Заработная плата работника учреждения предельными размерами не ограничивается.


1.7. Все виды компенсационных и стимулирующих выплат устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы без учета повышающего коэффициента за квалификационную категорию или квалификацию, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях с особыми климатическими условиями.


1.8. Конкретные виды и размеры выплат стимулирующего характера в отношении работников определяются учреждением самостоятельно на основании настоящего Положения, коллективного договора и локальных нормативных актов учреждения, а в отношении руководителя учреждения - главным распорядителем бюджетных средств Отделом культуры, спорта, молодежной политики и информационного обеспечения администрации города (далее ОКСМПиИО) в пределах средств, направляемых на оплату труда.


Учреждение вправе определять собственные критерии установления стимулирующих выплат, не превышая предельных размеров таких выплат, установленных настоящим Положением.


1.9. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных ассигнований бюджета города и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.


Заработная плата работников (без учета выплат по итогам работы и иных выплат стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета выплат по итогам работы и иных выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.


1.10. Месячная заработная плата работников при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат не может быть ниже размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда).


1.11. Для работников учреждения, с которыми для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, заключаются срочные трудовые договоры, оплата труда по которым полностью осуществляется за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, система оплаты труда устанавливается в соответствии с настоящим Положением в пределах указанных средств.


1.12. Заработная плата работников учреждений увеличивается (индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги. Размеры и сроки индексации устанавливаются решением Бородинского городского Совета депутатов о бюджете города.


1.13. Система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных, стимулирующих и иных видов выплат в учреждении, устанавливается коллективным договором и положением об оплате труда работников учреждения, разработанным в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.


1.14. Положение об оплате труда работников учреждения утверждается руководителем учреждения по согласованию с ОКСМПиИО администрации города с учетом мнения представительного органа работников учреждения.
II. ОКЛАДЫ (ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ), СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений устанавливаются руководителем учреждения на основе отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к соответствующим ПКГ, утвержденным в установленном порядке, с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы (приложение 1 к настоящему Положению).


2.2. Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы по должностям работников учреждений не может быть ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, установленных настоящим Положением.


2.3. Нормы часов педагогической и (или) преподавательской работы на ставку заработной платы педагогических работников устанавливаются в соответствии с действующими нормативными правовыми актами, регламентирующими продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) и порядок определения учебной нагрузки педагогических работников.


2.4. Объем тренерской нагрузки работника устанавливается исходя из требований федеральных стандартов спортивной подготовки по соответствующим видам спорта. Под тренерской нагрузкой работника понимается тренерская работа, выполняемая во взаимодействии с занимающимися по видам деятельности, установленным планам или программой спортивной подготовки (индивидуальным планом подготовки), текущий контроль их выполнения.

Минимальная наполняемость групп определяется на основании требований программы по виду спорта, федерального стандарта по соответствующему виду спорта (для групп спортивной подготовки), а при реализации программ по подготовке спортивного резерва согласно приложению 6 к настоящему Положению.


2.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.


2.6. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.


2.7. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов работникам учреждений при наличии квалификационных категорий (для специалистов) или квалификации (для водителей). 
Увеличение минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы осуществляется посредством применения к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы повышающих коэффициентов в следующих размерах:

для специалистов:


- при наличии высшей квалификационной категории - 0,1;


- при наличии первой квалификационной категории - 0,085;


- при наличии второй квалификационной категории - 0,07;

для водителей:


- при наличии квалификации первого класса - 0,25;


- при наличии квалификации второго класса - 0,1.


При заключении трудового договора повышающий коэффициент за квалификационную категорию или за квалификацию к окладу (должностному окладу) устанавливается со дня принятия решения о приеме на работу. Наличие условия применения повышающего коэффициента проверяется учреждением при приеме на работу самостоятельно без истребования от работника учреждения дополнительных документов.


Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за квалификационную категорию или квалификацию работнику учреждения устанавливается со дня присвоения или подтверждения квалификационной категории (квалификации). При этом учреждением делается перерасчет заработной платы работника учреждения за период со дня возникновения права на применение повышающего коэффициента.


Решение о применении повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за квалификационную категорию работнику принимается в течение 5 рабочих дней с даты получения учреждением аттестационного листа работника и выписки из приказа министерства спорта Красноярского края, которым утверждено решение аттестационной комиссии министерства о результатах аттестации, о присвоении или подтверждении квалификационной категории конкретного работника.


Решение о применении повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за квалификационную категорию медицинскому или фармацевтическому работнику принимается в течение 5 рабочих дней со дня получения заявления медицинского или фармацевтического работника учреждения о предоставлении (повышении) указанной персональной выплаты, к которому прикладывается документ о присвоении или подтверждении квалификационной категории.


Решение о применении повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за квалификацию водителю учреждения принимается в течение 5 рабочих дней со дня получения работником водительского удостоверения с соответствующими водительскими категориями.

III. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. Размер и порядок установления компенсационных выплат, связанных с режимом работы и условиями труда, определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, а также настоящим Положением.


3.2. Конкретный размер компенсационных выплат определяется учреждением в зависимости от продолжительности пребывания работника в неблагоприятных условиях труда в пределах утвержденного фонда оплаты труда.


3.3. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:


- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;


- выплаты за тяжелые работы, работы с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;


- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или выполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).


3.4. В случаях и порядке, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями:


- районный коэффициент в размере 30% от месячной заработной платы работника;


- процентная надбавка к заработной плате за стаж работы лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, или за работу в местностях с особыми климатическими условиями - в размере до 30% от месячной заработной платы работника.


3.5. Доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются по результатам специальной оценки условий труда.


До проведения специальной оценки условий труда доплаты, предусмотренные настоящим пунктом, устанавливаются согласно приложению 2 к настоящему Положению в размере до 12% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. На момент введения в действие положения об оплате труда работников учреждения указанная доплата устанавливается всем работникам учреждения, получавшим ее ранее.


3.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или выполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, при сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):


3.6.1. Доплата за совмещение профессии (должности) устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


3.6.2. Доплата за расширение зон обслуживания или увеличение объема работ устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


3.6.3. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае выполнения им дополнительной работы как по другой, так и по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


3.6.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. Размер доплаты составляет 35% части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы работника.

Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.


3.6.5. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.


Размер доплаты составляет:


- одинарную дневную ставку заработной платы (часть оклада (должностного оклада) за день работы сверх оклада (должностного оклада), ставку заработной платы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;


- двойную дневную ставку заработной платы (часть оклада (должностного оклада) за день работы сверх оклада (должностного оклада), ставку заработной платы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.


3.6.6. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет:


- за первые два часа работы - полуторный размер часовой ставки заработной платы (часть оклада (должностного оклада);


- за последующие часы - двойной размер часовой ставки заработной платы (часть оклада (должностного оклада).


3.7. По желанию работника сверхурочная работа, а также работа в выходные и нерабочие праздничные дни вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно или в выходные и нерабочие праздничные дни.
IV. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. Работникам учреждения (за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера) могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:


- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;


- выплаты за качество выполняемых работ;


- персональные выплаты: за опыт работы; за сложность, напряженность и особый режим работы; молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда; в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда); в целях обеспечения региональной выплаты, установленной пунктом 2 статьи 4 Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений» (далее - региональная выплата); педагогическим работникам за стаж педагогической работы в муниципальных учреждениях дополнительного образования, спортивных школах и спортивных школах олимпийского резерва;


- выплаты по итогам работы за месяц, за год.


4.2. Размеры выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за качество выполняемых работ, по итогам работы за месяц, за год, персональных выплат за сложность, напряженность и особый режим работы тренеру-преподавателю, тренеру определяются руководителем учреждения, в том числе:

- работникам, находящимся в непосредственном подчинении заместителя руководителя учреждения, - по представлению соответствующего заместителя руководителя учреждения;


- работникам, находящимся в непосредственном подчинении руководителя структурного подразделения учреждения, не находящегося в непосредственном подчинении руководителя учреждения, - на основании представления руководителя соответствующего структурного подразделения учреждения.


Представления, указанные в абзацах втором, третьем настоящего пункта, подаются до окончания текущего месяца, а в декабре текущего года и в целях предоставления выплат по итогам работы за год - в срок до 15 декабря текущего года.


Размеры персональных выплат за сложность, напряженность и особый режим работы определяются руководителем учреждения по представлению должностного лица, на которое в учреждении возложен контроль за сбором информации об участии лиц, проходящих спортивную подготовку в учреждении, или получении ими мест с 1-го по 6-е на официальных спортивных соревнованиях в составе спортивных сборных команд России или Красноярского края, с приложением выписок из протокола соответствующих спортивных соревнований, которые подаются до окончания текущего месяца, а в декабре текущего года и в целях предоставления выплат по итогам работы за год - в срок до 15 декабря текущего года.


Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника учреждения (далее - критерии), указанных в подпункте

4.3.3
 настоящего Положения и приложениях 4, 5 к настоящему Положению, в коллективном договоре, соглашениях, локальных нормативных актах учреждения, устанавливающих системы оплаты труда (по результатам оценки результативности и качества труда работников путем установления выполнения (достижения) значений (индикаторов) показателей критериев.


Оценка результативности и качества труда работников производится с

периодичностью, указанной соответственно в подпункте 4.3.3 настоящего Положения и приложениях 4, 5 к настоящему Положению, в срок до 3-го числа очередного месяца, следующего за периодом оценки, а в целях оценки работы в периоды, оканчивающиеся в декабре текущего года, в том числе в целях предоставления выплат по итогам работы за год, - в срок до 20 декабря текущего года, при этом результаты оценки по соответствующему критерию учитываются в целях предоставления соответствующих выплат стимулирующего характера ежемесячно до проведения последующей оценки, если иное не указано в настоящем Положении.


Решение руководителя учреждения об осуществлении выплат стимулирующего характера оформляется соответствующим приказом.


4.3. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы за год.


4.3.1. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач производится работнику учреждения ежемесячно при условии выполнения (достижения) значений (индикаторов) показателей соответствующих критериев согласно приложению 4 к настоящему Положению.


4.3.2. Выплата за качество выполняемых работ производится работнику учреждения ежемесячно при условии выполнения (достижения) значений (индикаторов) показателей соответствующих критериев согласно приложению 4 к настоящему Положению.


4.3.3. Выплата по итогам работы за месяц производится работнику учреждения при условии одновременного выполнения (достижения) значений (индикаторов) показателей следующих критериев:


- своевременное выполнение особо важного и сложного задания, определенного в качестве такового руководителем учреждения, значением (индикатором) показателя которого является факт выполнение задания в срок, установленный поручением руководителя учреждения;


- качественное выполнение особо важного и сложного задания, определенного в качестве такового руководителем учреждения, значением (индикатором) показателя которого является факт достижения результатов, установленных в поручении руководителя.

Количество баллов, учитываемых в целях предоставления выплат по итогам работы за месяц, составляет 300 баллов для всех работников учреждения, выполнивших задания особой важности и сложности.

Баллы распределяются пропорционально между такими работниками.


4.4. Общий абсолютный размер выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за качество выполняемых работ; по итогам работы за месяц, осуществляемых конкретному работнику учреждения (далее - балльные выплаты), определяется по формуле:

Ci = C1балла X Бi X ki,

где:

Ci - общий абсолютный размер балльных выплат, осуществляемых i-му работнику учреждения за истекший месяц (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями);

C1балла - стоимость 1 балла для определения размера балльных выплат (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями);

Бi - количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по количественным значениям (индикаторам) показателей критериев, указанных в приложении 4 к настоящему Положению, за истекший месяц;

ki - коэффициент, учитывающий осуществление балльных выплат i-му работнику учреждения, занятому по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, пропорционально отработанному i-м работником учреждения времени.

C1балла рассчитывается на плановый период в срок до 31 декабря года, предшествующего плановому периоду, и утверждается приказом руководителя учреждения.

Пересчет C1балла осуществляется в случаях:

- внесения изменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения по показателю выплат «Заработная плата» до окончания месяца, в котором внесены такие изменения;

- превышения суммы фактически начисленных выплат за сложность более чем на 15 процентов расчетной величины (указывается ниже).

Под плановым периодом в настоящем пункте понимается финансовый год, а при пересчете C1балла - период с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором осуществлено внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения по показателю выплат «Заработная плата», до окончания финансового года.

Расчет и пересчет C1балла осуществляется по формуле:
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где:

Qстим - сумма средств, предназначенных для осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждения, за исключением персональных выплат стимулирующего характера, в плановом периоде (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями);
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 - сумма средств, предназначенных для осуществления выплат стимулирующего характера руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру учреждения в плановом периоде (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями);
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 - максимально возможное количество баллов за плановый период по результатам оценки i-го работника учреждения по выплатам за качество выполняемых работ и выплатам за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, рассчитанное в соответствии с настоящим Положением;

N – количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием учреждения, за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера учреждения;

x – количество месяцев в плановом периоде.

Qстим рассчитывается по формуле:
Qстим = Qзп - Qштат - Qперс - Qотп,

где:

Qзп – сумма средств, предусмотренных в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения по показателю выплат «Заработная плата», состоящая из установленных работникам учреждения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями);

Qштат – сумма средств, предусмотренная штатным расписанием учреждения на оплату труда работников учреждения на плановый период, состоящая из установленных работникам учреждения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного характера (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями);

Qперс – сумма средств на выплату персональных стимулирующих выплат работникам учреждения на плановый период, рассчитанная в соответствии с настоящим Положением (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями, за исключением персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), в целях обеспечения региональной выплаты).

Расчет персональных выплат за сложность производится на основании фактического начисления данных выплат:

при расчете C1балла - за декабрь года, в котором осуществляется расчет;

при пересчете C1балла - за месяц, в котором осуществлено внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения по показателю выплат «Заработная плата» с учетом положений абзацев тридцатого - тридцать третьего настоящего подпункта.

В случае если сумма фактически начисленных персональных выплат за сложность в текущем месяце превысит более чем на 15 процентов расчетную величину, производится перерасчет расчета C1балла в соответствии с правилами, указанными в настоящем подпункте. При этом под расчетной величиной понимается:

в случае если ранее перерасчет C1балла не производился - сумма фактически начисленных персональных выплат за сложность за декабрь истекшего года (года, в котором произведен расчет C1балла);

в случае если пересчет производился в связи с внесением изменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения по показателю выплат «Заработная плата» - сумма фактически начисленных персональных выплат за сложность за месяц, в котором осуществлено внесение соответствующих изменений (месяц, в котором произведен перерасчет C1балла);

в случае если пересчет производился в связи с превышением суммы фактически начисленных персональных выплат за сложность в текущем месяце более чем на 15 процентов расчетной величины, - месяц, в котором произошло такое превышение (месяц, в котором произведен перерасчет C1балла).

Расчет персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) и в целях обеспечения региональной выплаты производится на основании фактического начисления данных выплат:

при расчете C1балла - за ноябрь года, в котором осуществляется расчет;

при пересчете C1балла - за месяц, предшествующий месяцу, в котором осуществлено внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения по показателю выплат «Заработная плата», а в случае если ранее пересчет производился в связи с превышением суммы фактически начисленных персональных выплат за сложность в текущем месяце более чем на 15 процентов расчетной величины, - то за месяц, в котором произошло такое превышение (месяц, в котором произведен перерасчет C1балла).

Расчет персональных выплат за опыт, напряженность и особый режим работы производится на основании фактического начисления данных выплат:

при расчете C1балла - за декабрь года, в котором осуществляется расчет;

при пересчете C1балла - за месяц, в котором осуществлено внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения по показателю выплат «Заработная плата», а в случае если ранее пересчет производился в связи с превышением суммы фактически начисленных персональных выплат за сложность в текущем месяце более чем на 15 процентов расчетной величины, - за месяц, в котором произошло такое превышение (месяц, в котором произведен перерасчет C1балла).

Qотп - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков по должностям, замещаемым на период отпуска (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями).

Qотп рассчитывается по формуле:
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где:

Nотп - количество дней отпуска по должностям, замещаемым на период отпуска, согласно графику отпусков в плановом периоде;

Nгод - количество календарных дней в плановом периоде;

r - количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием учреждения.
В случае если расчет Qстим осуществляется в целях пересчета C1балла, то ее расчет осуществляется за вычетом сумм, выплаченных или подлежащих выплате за истекшую часть планового периода.

[image: image5.wmf]глбух

замрук

рук

стим

Q

,

,

 рассчитывается по формуле:

[image: image6.wmf]глбух

стим

s

i

замрук

стим

рук

стим

глбух

замрук

рук

стим

Q

Qi

Q

Q

max

1

max

max

,

,

+

+

=

å

=

,

где:

[image: image7.wmf]рук

стим

Q

max

 - сумма средств, необходимая в плановом периоде для осуществления выплат стимулирующего характера руководителю учреждения в максимальном размере в соответствии с пунктом 6.11 настоящего Положения (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями);
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 - сумма средств, необходимая в плановом периоде для осуществления выплат стимулирующего характера i-му заместителю руководителя учреждения в максимальном размере в соответствии с пунктом 6.11 настоящего Положения (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями);
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 - сумма средств, необходимая в плановом периоде для осуществления выплат стимулирующего характера главному бухгалтеру учреждения в максимальном размере в соответствии с пунктом 6.11 настоящего Положения (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями);

s - количество штатных единиц заместителей руководителя учреждения в соответствии со штатным расписанием учреждения.

4.5. Выплата по итогам работы за год производится работнику учреждения при условии отсутствия у работника учреждения дисциплинарного взыскания и выполнения (достижения) значений (индикаторов) показателей критериев, указанных в приложении 5 к настоящему Положению.
Выплаты по итогам работы за год работникам учреждения, принятым и (или) уволенным в течение календарного года, производятся за фактически отработанное время.

Размер выплаты по итогам работы за год, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:
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где:
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 - размер выплаты по итогам работы за год, осуществляемой i-му работнику учреждения;
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 - стоимость 1 балла для определения размеров выплаты по итогам работы за год;
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 - количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по количественным значениям (индикаторам) показателей критериев, указанных в приложении 5 к настоящему Положению, за истекший год;

kj - коэффициент, учитывающий осуществление выплат по итогам работы за год j-му работнику учреждения, принятому и (или) уволенному в течение календарного года, пропорционально отработанному j-м работником учреждения времени.
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где:

Э - экономия фонда оплаты труда учреждения по итогам финансового года (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями);

m - фактическая численность работников учреждения, работавших в календарном году, по итогам работы в котором осуществляется выплата, за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера учреждения.

4.6. Персональные выплаты стимулирующего характера.

4.6.1. Абсолютный размер персональных стимулирующих выплат за опыт работы, за почетное звание,  сложность, напряженность и особый режим работы молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда, установленных в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника учреждения, исчисляется из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника учреждения без учета иных повышений и выплат.

4.6.3. Персональная выплата за опыт работы производится работнику учреждения ежемесячно при наличии ученой степени, почетного звания, классности, связанных или необходимых для выполнения обязанностей (функций) по замещаемой должности (выполняемой профессии), при наличии одного из следующих условий согласно приложению 9 к настоящему Положению:

- наличие почетного звания или ученой степени, указанных в приложении 9 к настоящему Положению, связанных или необходимых для осуществления профессиональной деятельности по соответствующей должности служащего и соответствующих профилю (специализации) учреждения;

- наличие спортивного звания или спортивного разряда, указанных в приложении 9 к настоящему Положению, у тренера-преподавателя или тренера, закончившего профессиональную деятельность в качестве спортсмена, впервые заключившего трудовой договор с учреждением, осуществляющим деятельность в области физической культуры и спорта, в отношении которого главный распорядитель ОКСМП и ИО администрации города Бородино осуществляет отдельные функции и полномочия учредителя, и при этом не получающего персональную выплату, - молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда (на срок первых трех лет работы с даты заключения трудового договора);

Персональная выплата за опыт работы устанавливается в размерах, указанных в приложении 9 к настоящему Положению.

При заключении трудового договора персональная выплата за опыт работы устанавливается со дня принятия решения о приеме на работу. Наличие условий предоставления указанной персональной выплаты проверяется учреждением при приеме на работу без истребования от работника учреждения дополнительных документов, за исключением документов, подтверждающих наличие у него соответствующего почетного звания или ученой степени.

Персональная выплата за опыт работы работнику учреждения в связи с присвоением почетного звания или ученой степени устанавливается (повышается) со дня присвоения соответствующего почетного звания или ученой степени служащего, на что должно указываться в решении об установлении указанной персональной выплаты. При этом учреждением делается перерасчет заработной платы работника учреждения за период со дня возникновения права на предоставление (повышение) персональной выплаты за опыт работы в связи с наличием почетного звания или ученой степени до принятия решения о ее установлении (повышении).

Решение об установлении (повышении) персональной выплаты за опыт работы работнику учреждения в связи с наличием почетного звания или ученой степени принимается в течение 5 рабочих дней со дня получения заявления работника учреждения о предоставлении (повышении) указанной персональной выплаты, к которому прикладывается документ о присвоении соответствующего почетного звания или ученой степени.

4.6.4. Персональная выплата за сложность производится работнику учреждения ежемесячно при условии выполнения (достижения) значений (индикаторов) показателей критерия «Обеспечение высококачественной спортивной подготовки», выражающегося в участии или получении мест с 1-го по 6-е на официальных спортивных соревнованиях или в официальных физкультурных мероприятиях в составе спортивных сборных команд России или Красноярского края (далее – спортивный результат) лицами, проходящими на момент участия в таких спортивных соревнованиях, физкультурных мероприятиях или достижения соответствующего спортивного результата спортивную подготовку в учреждении, в соответствии с разделом I приложения 3 к настоящему Положению.

Персональная выплата за сложность устанавливается в размерах, указанных в разделе I приложения 3 к настоящему Положению.

Персональная выплата за сложность работнику учреждения устанавливается на один год с месяца, в котором лицо, проходящее спортивную подготовку в учреждении, приняло участие в Олимпийских, Сурдлимпийских, Паралимпийских играх или в котором оно достигло спортивного результата, за исключением случая, указанного в абзаце четвертом настоящего пункта. При этом учреждением делается перерасчет заработной платы работника учреждения за период со дня возникновения права на предоставление (изменение размера) персональной выплаты за сложность до принятия решения о ее установлении (изменении размера).

Тренеру, тренеру-преподавателю, подготовившему лицо, проходящее спортивную подготовку в учреждении, занявшего на Олимпийских, Паралимпийских, Сурдлимпийских играх место с 1-го по 6-е в составе спортивной сборной команды России, персональная выплата за сложность устанавливается сроком на четыре года с месяца, в котором достигнут указанный спортивный результат. При этом учреждением делается перерасчет заработной платы работника учреждения за период со дня возникновения права на предоставление (изменение размера) персональной выплаты за сложность до принятия решения о ее установлении (изменении).

Если в период, на который установлена персональная выплата за сложность, спортивный результат будет улучшен или спортсмен примет участие в Олимпийских, Сурдлимпийских, Паралимпийских играх, размер указанной персональной выплаты изменяется, при этом исчисление срока ее действия осуществляется заново в соответствии с порядком, установленным настоящим пунктом.

4.6.5. Персональная выплата за напряженность и особый режим работы производится ежемесячно:

- старшему инструктору-методисту, инструктору-методисту в размере 15 процентов оклада (должностного оклада);

- тренеру-преподавателю, тренеру в зависимости от этапа спортивной подготовки (подготовки спортивного резерва), года обучения, группы вида спорта (спортивной дисциплины), по которому осуществляется спортивная подготовка (подготовка спортивного резерва), при условии отработки норматива количества часов учебно-преподавательской, тренерской работы, отведенных для подготовки учебных, тренировочных групп, согласно разделу II приложения 3 к настоящему Положению.

Исчисление надбавки с учетом напряженности работы тренерам-преподавателям, тренерам производится пропорционально суммарной фактической наполняемости групп по формуле:
I = O x (Н% - 100%),

где:

I - надбавка с учетом напряженности работы;

O - ставка заработной платы;

Н% - нагрузка за занимающихся;
Н% = Кз x Рд,

где:

Кз - количество занимающихся на данном этапе подготовки;

Рд - размер доплаты за подготовку одного занимающегося в процентах.

Виды спорта (спортивные дисциплины) распределяются по следующим группам:

- к первой группе относятся виды спорта (спортивные дисциплины), включенные в программу Олимпийских игр, кроме командных игровых видов спорта;

- ко второй группе относятся командные игровые виды спорта (спортивные дисциплины), включенные в программу Олимпийских игр, а также виды спорта (спортивные дисциплины), не включенные в программу Олимпийских игр, но получившие признание Международного олимпийского комитета и включенные во Всероссийский реестр видов спорта;

- к третьей группе относятся все иные виды спорта (спортивные дисциплины), включенные во Всероссийский реестр видов спорта.

4.6.6. Персональная выплата молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда в размере 50 процентов оклада (должностного оклада) производится ежемесячно специалисту, впервые окончившему одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования, работающему по полученной специальности в учреждении, либо заключившему в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры по полученной специальности с учреждением и не работавшему по полученной специальности после окончания учебного заведения в краевом государственном бюджетном и казенном учреждениях образования, здравоохранения, социального обслуживания населения, культуры, физической культуры, спорта, ветеринарии и по делам молодежи.

Выплата устанавливается на срок первых пяти лет работы с даты окончания учебного заведения.

Наличие условий предоставления персональной выплаты молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда проверяется учреждением при приеме на работу самостоятельно без истребования от работника учреждения дополнительных документов.

4.6.7. Персональная выплата в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) в соответствующем месяце производится работнику учреждения, месячная заработная плата которого при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, и величиной заработной платы работника учреждения за соответствующий период времени.

Работнику учреждения, месячная заработная плата которого по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, в соответствующем месяце персональная выплата в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производится в размере, определяемом как разница между величиной, рассчитанной из размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, пропорционально отработанной норме рабочего времени, и величиной месячной заработной платы работника учреждения за соответствующий месяц, в котором не полностью отработана норма рабочего времени.

В случае если в Красноярском крае не установлен размер минимальной заработной платы или минимальный размер оплаты труда превышает размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае, то персональная выплата в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) в соответствующем месяце производится работнику учреждения, месячная заработная плата которого при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей)  ниже минимального размера оплаты труда, в размере, определяемом как разница между минимальным размером оплаты труда и величиной заработной платы работника учреждения за соответствующий период времени.

В случае если в Красноярском крае не установлен размер минимальной заработной платы или минимальный размер оплаты труда превышает размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае, то работнику учреждения, месячная заработная плата которого по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже минимального размера оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, персональная выплата в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производится в размере, определяемом как разница между минимальным размером оплаты труда, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы работника учреждения за соответствующий период времени.

4.6.8. Персональная выплата в целях обеспечения региональной  выплаты в соответствующем  месяце   производится   работнику   учреждения,   месячная заработная плата которого при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже  размера  заработной       платы,  установленного  пунктом 2  статьи 4  Закона  Красноярского  края от 29.10.2009  №   9-3864 «О   системах    оплаты   труда  работников  краевых

государственных  учреждений»  для  расчета  региональной  выплаты  (далее - размер заработной  платы,  установленный для расчета региональной выплаты), в  размере,  определяемом как разница  между  размером заработной    платы, установленным   для  расчета  региональной  выплаты,  и величиной  месячной заработной  платы  работника  учреждения  при  полностью отработанной норме рабочего  времени и выполненной  норме  труда  (трудовых обязанностей).

Работнику учреждения, месячная заработная плата которого по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного для расчета региональной выплаты, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, персональная выплата в целях обеспечения региональной выплаты в соответствующем месяце производится в размере, определяемом как разница между размером заработной платы, установленным для расчета региональной выплаты, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной месячной заработной платы работника учреждения за соответствующий период времени.

При расчете персональной выплаты в целях обеспечения региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата работника учреждения с учетом персональной выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) (в случае ее осуществления).

Персональная выплата в целях обеспечения региональной выплаты включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Наличие условий предоставления персональной выплаты в целях обеспечения региональной выплаты проверяется учреждением ежемесячно при начислении заработной платы самостоятельно без истребования от работника учреждения дополнительных документов.

4.6.9. Персональная выплата педагогическим работникам, тренерам за стаж педагогической и тренерской работы в муниципальных учреждениях дополнительного образования, спортивных школах и спортивных школах олимпийского резерва выплачивается ежемесячно из расчета:
	№ п/п
	Стаж педагогической и тренерской работы в учреждениях дополнительного образования, спортивных школах и спортивных школах олимпийского резерва
	Размер выплат, % от оклада

	1
	от 1 года до 5 лет
	5

	2
	от 5 лет до 10 лет
	15

	3
	свыше 10 лет
	25


При определении стажа учитывается время работы в учреждениях дополнительного образования, спортивных школах и спортивных школах олимпийского резерва.

Персональная выплата педагогическим работникам и тренерам за стаж педагогической и тренерской работы в муниципальных учреждениях дополнительного образования, спортивных школах и спортивных школах олимпийского резерва устанавливается и выплачивается по основному месту работы.
V. УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ
5.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда может предоставляться единовременная материальная помощь.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждения оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).
5.3. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждения производится на основании приказа руководителя учреждения по письменному заявлению работника с учетом настоящего Положения.
VI. ОПЛАТА ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ, ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ
И ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ
6.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров включает в себя должностной оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты, определяемые в соответствии с настоящим Положением.

6.1.1. При установлении условий оплаты труда руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения обеспечивается непревышение предельного уровня соотношения, установленного в соответствии с пунктом 6.13 настоящего раздела, при условии выполнения руководителем, заместителем руководителя, главным бухгалтером всех показателей эффективности деятельности и получения стимулирующих выплат по итогам работы в максимальном размере.

6.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается ОКСМПиИО администрации города и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы основного персонала возглавляемого им учреждения, с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений на основании распоряжения ОКСМП и ИО администрации города Бородино от 17.01.2023 № 9 «О группах по оплате труда Руководителей учреждения культуры».
6.3. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании объемных показателей, характеризующих работу учреждения, а также иных показателей, учитывающих численность работников учреждения, наличие структурных подразделений, техническое обеспечение учреждения и другие факторы, в соответствии с приложением 7 к настоящему Положению.

6.4. Руководителю учреждения группа по оплате труда руководителей учреждений устанавливается ОКСМПиИО администрации города и определяется не реже одного раза в год в соответствии со значениями объемных показателей за предшествующий год или плановый период.

6.5. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала определяется в соответствии с порядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения и перечнем должностей работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, согласно приложению 8 к настоящему Положению.

6.6. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

6.7. Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам устанавливаются выплаты компенсационного характера в размерах и на условиях, предусмотренных разделом III настоящего Положения.

6.8. Выплаты стимулирующего характера для руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров производятся с учетом критериев оценки результативности и качества деятельности учреждения в соответствии с приложениями 3 - 5 к настоящему Положению. Конкретный размер стимулирующих выплат руководителя учреждения устанавливается ОКСМПиИО администрации города.

6.9. Размеры должностных окладов руководителей учреждений и их заместителей могут устанавливаться выше размеров, определенных пунктами 6.2, 6.6 настоящего Положения, при наличии квалификационных категорий.

Увеличение должностных окладов осуществляется в порядке и на условиях, установленных пунктом 2.7 настоящего Положения.

6.10. Количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, составляет до 31,8 в год без учета повышающего коэффициента за квалификационную категорию с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

6.11. Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам к окладу (должностному окладу) устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

6.11.1. Выплата за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению.

6.11.2. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач устанавливается согласно приложению 10 к настоящему Положению.

6.11.3. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается при выполнении критериев оценки качества выполняемых работ, предусмотренных приложением 10 к настоящему Положению.

6.11.4. Персональные выплаты устанавливаются в соответствии с пунктом 4.6 настоящего Положения.

6.11.5. Выплаты по итогам работы за квартал (год) предельным размером не ограничиваются. Выплата осуществляется при соблюдении следующих критериев:
- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения;

- участие в реализации национальных проектов, федеральных, региональных и городских целевых программ;

- успешное выступление спортсменов на соревнованиях различного уровня;

- отсутствие нарушений в финансово-хозяйственной деятельности;

- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- оперативное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации.

При наличии дисциплинарного взыскания указанные выплаты не устанавливаются.

6.12. Выплата единовременной материальной помощи производится в соответствии с разделом V настоящего Положения.
Руководителю учреждения выплата единовременной материальной помощи и стимулирующих выплат осуществляется на основании приказа ОКСМПиИО администрации города.

6.13. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителя и главных бухгалтеров учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) определяется главным управлением по физической культуре и спорту администрации города в размере, не превышающем следующих показателей:
	Учреждение
	Должность
	Размер кратности

	Муниципальные бюджетные учреждения

	Спортивные школы
	руководитель
	3

	
	заместитель руководителя
	2,1

	Спортивные школы олимпийского резерва
	руководитель
	3

	
	заместитель руководителя
	2,7

	
	главный бухгалтер
	2,7

	Прочие учреждения физической культуры и спорта
	руководитель
	4

	
	заместитель руководителя
	3,5



VII. ПОРЯДОК ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ ЗА СЧЕТСРЕДСТВ, ПОЛУЧЕННЫХ ОТ ПРИНОСЯЩЕЙ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
7.1. Порядок распределения средств, полученных от приносящей доход деятельности, регулируется планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения и регламентом предоставления услуг, оказываемых муниципальным учреждением за плату, согласованным с ОКСМПиИО администрации города.

7.2. Размер средств, полученных от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников учреждений, определяется в соответствии с затратами на оплату труда с учетом начислений на выплаты по оплате труда, учтенными при утверждении тарифов (цен) на услуги (работы) муниципальных учреждений.

7.3. На основании плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения фонд оплаты труда за счет средств от приносящей доход деятельности формируется на заработную плату согласно штатному расписанию, утвержденному руководителем учреждения и согласованному с ОКСМПиИО  администрации города. Штатное расписание разрабатывается на основании настоящего Положения, квалификационных справочников, профессиональных стандартов и требований квалификационных групп соответствующих отраслей, а также решения аттестационной комиссии.

Приложение 1

к Примерному положению

об оплате труда работников

муниципальных учреждений

физической культуры и спорта

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ

ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ
1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений физической культуры и спорта:

1.1. Профессиональная квалификационная группа (далее – ПКГ) должностей работников физической культуры и спорта должностей первого уровня:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада
(должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень
	4 498

	2 квалификационный уровень
	7 167


1.2. ПКГ должностей работников физической культуры и спорта должностей второго уровня:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада
(должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень
	8 989

	2 квалификационный уровень
	10 749

	3 квалификационный уровень
	11 160


1.3. ПКГ должностей работников физической культуры и спорта третьего уровня:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада
(должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень
	10 418

	2 квалификационный уровень
	11 219


1.4. ПКГ должностей работников физической культуры и спорта четвертого уровня:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада
(должностного оклада), руб.

	
	14 385


2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений физической культуры и спорта дополнительного образования и среднего профессионального образования: 

2.1. ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	
	4 053


2.2. ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень
	5 961

	2 квалификационный уровень
	6 543


2.3. ПКГ должностей педагогических работников:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень
	7 120

	2 квалификационный уровень
	7 456

	3 квалификационный уровень
	8 168

	4 квалификационный уровень
	8 942


2.4. ПКГ должностей руководителей для структурных подразделений

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень
	9 705

	2 квалификационный уровень
	10 062

	3 квалификационный уровень
	10 418


3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих:

3.1. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада
(должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень
	4 053

	2 квалификационный уровень
	4 276


3.2. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада
(должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень
	4 498

	2 квалификационный уровень
	4 943

	3 квалификационный уровень
	5 431

	4 квалификационный уровень
	6 854

	5 квалификационный уровень
	7 742


3.3. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада
(должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень
	4 943

	2 квалификационный уровень
	5 431

	3 квалификационный уровень
	5 961

	4 квалификационный уровень
	7 168

	5 квалификационный уровень
	8 367


3.4. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада
(должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень
	8 993

	2 квалификационный уровень
	10 418

	3 квалификационный уровень 
	11 219


4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) медицинских и фармацевтических работников учреждений физической культуры и спорта:

4.1. ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада
(должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень
	3 683

	2 квалификационный уровень
	4 053

	3 квалификационный уровень
	6 541

	4 квалификационный уровень
	7 167

	5 квалификационный уровень
	7 883


4.2. ПКГ «Врачи и провизоры»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада
(должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень
	8 171

	2 квалификационный уровень
	8 989

	3 квалификационный уровень
	9 441

	4 квалификационный уровень
	9 909


4.3. ПКГ «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада
(должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень
	10 405

	2 квалификационный уровень
	10 926


5. Минимальные размеры ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих:

5.1. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер
ставки заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень
	3 481

	2 квалификационный уровень
	3 649


5.2. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер
ставки заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень
	4 053

	2 квалификационный уровень
	4 943

	3 квалификационный уровень
	5 431

	4 квалификационный уровень
	6 543


6. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников культуры, искусства и кинематографии:

6.1. ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада
(должностного оклада), руб.

	
	4 497


6.2. ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада
(должностного оклада), руб.

	
	7 167


7. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям, не вошедшим в профессиональные квалификационные группы:

	Должности, не вошедшие в профессиональные 
квалификационные группы
	Минимальный размер оклада
(должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Фотограф, оператор видеозаписи, массажист, техник по ремонту спортсооружений, водитель

снегоочистительной техники (тракторист)
	4 496

	Методист по работе с молодежью, диктор
	5 431

	Инструктор по оружию, техник по оружию
	5 961

	Инструктор-спасатель
	6 543

	Инструктор по спортивным сооружениям, тренер-селекционер, тренер-лидер
	7 167

	Инструктор по работе с детьми
	7 742

	Начальник (заведующий) отдела (филиала) 
в учреждениях молодежной политики, начальник службы по подготовке трамплинов 
	8 993

	Научный сотрудник, начальник команды, главный тренер, старший тренер, начальник отдела в учреждении спортивной направленности
	9 705


Приложение 2

к Примерному положению

об оплате труда работников

муниципальных учреждений

физической культуры и спорта

ПЕРЕЧЕНЬ

РАБОТ С ОСОБЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА
1. Малярные работы с применением асфальтового, кузбасского и печного лаков в закрытых помещениях, с применением нитрокрасок и лаков, ПХВ красок, применением химических веществ 2 - 4 классов опасности.

2. Нанесение на поверхности штукатурного раствора вручную.

3. Репрографические работы на светокопировальных, диазокопировальных и других множительных аппаратах.

4. Газосварочные, газорезочные и электросварочные работы, производимые в помещениях.

5. Ремонт и очистка вентиляционных систем.

6. Стирка, сушка и глажение спецодежды.

7. Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов.

8. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, опалкой птицы.

9. Работы по хлорированию воды с приготовлением дезинфицирующих растворов.

10. Работа за дисплеями ЭВМ.

11. Обеспечение и проведение занятий в закрытых плавательных бассейнах.

12. Работы, связанные с пребыванием на открытом воздухе в зимний период (с 1 ноября по 30 апреля).

Приложение 3

к Примерному положению

об оплате труда работников

муниципальных учреждений

физической культуры и спорта

I. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ВЫПЛАТ ЗА СЛОЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ
	№ п/п
	Показатели
	Предельный размер выплаты (за одно лицо, проходящее на момент выполнения (достижения) значения показателя спортивную подготовку в учреждении)

	
	наименование показателя (тип (ранг) и территориальный уровень спортивного соревнования, физкультурного мероприятия)
	значение показателя (участие/ спортивный результат (полученное место))
	

	
	
	
	для тренера, тренера-преподавателя, руб.
	для руководителя, заместителя руководителя, инструктора-методиста (включая старшего) в процентах от оклада (должностного оклада)

	1
	2
	3
	4
	5

	В личных и командных видах спортивных дисциплин

	1
	Олимпийские, Паралимпийские, Сурдлимпийские игры, Чемпионат мира
	1
	до 8178
	до 15

	2
	Олимпийские игры, Паралимпийские, Сурдлимпийские игры
	2 - 6
	до 6134
	до 10

	3
	Чемпионат мира
	2 - 3
	
	

	4
	Чемпионат Европы, Кубок мира
	1 - 3
	
	

	5
	Кубок Европы
	1
	
	

	6
	Чемпионат мира, Европы, Кубок мира
	4 - 6
	до 4907
	до 10

	7
	Кубок Европы
	2 - 3
	
	

	8
	Чемпионат России
	1 - 3
	
	

	9
	Кубок России
	1
	
	

	10
	Олимпийские, Паралимпийские, Сурдлимпийские игры, Чемпионат мира, Европы, Кубок мира
	участие
	до 4089
	до 8

	11
	Кубок Европы
	4 - 6
	
	

	12
	Первенство мира, Европы
	1 - 3
	
	

	13
	Иные, кроме Олимпийских, Паралимпийских, Сурдлимпийских игр, Чемпионата мира, Чемпионата Европы, Кубка мира, Кубка Европы, официальные международные спортивные соревнования с участием спортивной сборной команды России (основной состав)
	1
	
	

	14
	Чемпионат России
	4 - 6
	до 3271
	до 8

	15
	Первенство России (молодежь, юниоры)
	1 - 3
	
	

	16
	Первенство России (старшие юноши)
	1
	
	

	17
	Иные, кроме Олимпийских, Паралимпийских, Сурдлимпийских игр, Чемпионата мира, Чемпионата Европы, Кубка мира, Кубка Европы, официальные международные спортивные соревнования с участием спортивной сборной команды России (основной состав)
	2 - 3
	
	

	18
	Финал Спартакиады молодежи
	1 - 3
	до 3067
	до 8

	19
	Финал Спартакиады учащихся, финал Всероссийских спортивных соревнований среди спортивных школ
	1
	
	

	20
	Первенство России (молодежь, юниоры), финал Спартакиады молодежи
	4 - 6
	до 2453
	до 5

	21
	Первенство России (старшие юноши), финал Спартакиады учащихся, финал Всероссийских спортивных соревнований среди спортивных школ
	2 - 3
	
	

	22
	Первенство России (старшие юноши), финал Спартакиады учащихся, финал Всероссийских спортивных соревнований среди спортивных школ
	4 - 6
	до 2045
	до 5

	23
	Иные, кроме Чемпионата России, Первенства России, Спартакиады молодежи, Спартакиады учащихся, Всероссийских спортивных соревнований среди спортивных школ с участием спортивной сборной команды Красноярского края
	1 - 6
	до 2045
	до 3

	В командных игровых видах спорта

	24
	Олимпийские, Паралимпийские, Сурдлимпийские игры, Чемпионат мира
	1
	до 8178
	до 15

	25
	Олимпийские, Паралимпийские, Сурдлимпийские игры
	2 - 6
	до 6134
	до 10

	26
	Чемпионат мира, Европы
	2 - 3
	
	

	27
	Иные, кроме Олимпийских, Паралимпийских, Сурдлимпийских игр, Чемпионата мира, Чемпионата Европы, Кубка мира, Кубка Европы, официальные международные спортивные соревнования с участием спортивной сборной команды России, официальные международные спортивные соревнования (основной состав)
	1 - 3
	до 4907
	до 10

	28
	Чемпионат России
	1 - 3
	до 4498
	до 9

	29
	Первенство России
	1 - 2
	
	

	30
	Финал Спартакиады молодежи, финал Спартакиады учащихся, финал Всероссийских спортивных соревнований среди спортивных школ
	1
	
	

	31
	Чемпионат России
	4 - 6
	до 3067
	до 5

	32
	Первенство России
	3 - 4
	
	

	33
	Финал Спартакиады молодежи, финал Спартакиады учащихся, финал Всероссийских спортивных соревнований среди спортивных школ
	2 - 3
	
	

	34
	Чемпионат Красноярского края, Первенство Красноярского края
	1 - 2
	
	

	35
	Иные, кроме Олимпийских, Паралимпийских, Сурдлимпийских игр, Чемпионата мира, Чемпионата Европы, Кубка мира, Кубка Европы, официальные международные спортивные соревнования с участием спортивной сборной команды России (основной состав)
	участие
	до 4089
	до 8

	36
	Иные, кроме Олимпийских, Паралимпийских, Сурдлимпийских игр, Чемпионата мира, Чемпионата Европы, Кубка мира, Кубка Европы, официальные международные спортивные соревнования с участием спортивной сборной команды России, официальные международные спортивные соревнования (молодежный состав)
	участие
	до 3067
	до 8

	37
	Иные, кроме Олимпийских, Паралимпийских, Сурдлимпийских игр, Чемпионата мира, Чемпионата Европы, Кубка мира, Кубка Европы, официальные международные спортивные соревнования с участием спортивной сборной команды России (старший юношеский состав)
	участие
	до 2045
	до 5


Размер выплат за сложность выполняемой работы (за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного, тренировочного процесса) устанавливается по наивысшему нормативу на основании протокола соревнований (выписки из протокола соревнований, заверенной надлежащим образом) и выплачивается в течение одного года с первого дня месяца, следующего за месяцем, в котором показан результат.

По неолимпийским видам спорта и неолимпийским дисциплинам олимпийских видов спорта выплаты устанавливаются в размере 70% от указанных в таблице.

Установление выплат производится:

- только за спортсменов, выступающих в возрастных группах начиная со старшего юношеского возраста, если иное не оговорено в таблице;

- в игровых видах спорта только за спортсменов основного состава команды.

Выплаты за сложность выполняемой работы (за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного, тренировочного процесса) могут быть установлены:

- тренеру-преподавателю (тренеру), включая старшего, только при условии осуществления подготовки спортсмена в течение не менее двух лет под руководством данного тренера-преподавателя по спорту;

- руководителю учреждения, его заместителю, должностные обязанности которого непосредственно связаны с организацией учебно-тренировочного или тренировочного процесса, инструктору-методисту, включая старшего, курирующему соответствующее отделение по виду спорта, только при условии участия в подготовке спортсмена в течение не менее двух лет.
II. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ВЫПЛАТ ЗА НАПРЯЖЕННОСТЬ И ОСОБЫЙ РЕЖИМ РАБОТЫ
	№ п/п
	Этап подготовки
	Период подготовки (год обучения)
	Размер выплаты, в процентах от оклада (должностного оклада) за одного обучающегося

	
	
	
	группы видов спорта (спортивных дисциплин)

	
	
	
	I
	II
	III

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Этап спортивно-оздоровительный
	весь период
	до 2,2
	до 2,2
	до 2,2

	2
	Этап начальной подготовки
	первый год обучения
	до 3
	до 3
	до 3

	
	
	второй и последующие годы обучения
	до 6
	до 5
	до 4

	3
	Этап тренировочный (спортивной специализации)
	первый и второй годы обучения
	до 9
	до 8
	до 7

	
	
	третий и последующие годы обучения
	до 15
	до 13
	до 11

	4
	Этап совершенствования спортивного мастерства
	первый год обучения
	до 24
	до 21
	до 18

	
	
	второй и последующие годы обучения
	до 39
	до 34
	до 29

	5
	Этап высшего спортивного мастерства
	весь период
	до 50
	до 45
	до 40


Приложение 4

к Примерному положению

об оплате труда работников

муниципальных учреждений

физической культуры и спорта

КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ

РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ

САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ

ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ, ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ

	 п/п
	Категория работников
	Наименование критерия оценки
	Периодичность оценки
	Наименование и значение (индикатор) показателя критерия
	Предельное количество баллов

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Начальник (заведующий) структурного подразделения, филиала (обособленного структурного подразделения), начальник смены

	1.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	1.1.1
	
	ответственное отношение к своим обязанностям
	ежеквартально
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности подразделения со стороны контролирующих органов, руководителя, граждан (0 замечаний)
	10

	1.1.2
	
	ведение профессиональной документации
	ежемесячно
	полнота и соответствие нормативной, регламентирующей документации 100%
	30

	
	
	
	
	своевременная подготовка локальных нормативных актов и иных документов, выполнение плана-графика сдачи и подготовки документации 100%
	30

	1.1.3
	
	соблюдение требований санитарно-эпидемиологического режима, норм охраны труда и противопожарной безопасности
	ежемесячно
	требования соблюдаются полностью, нет замечаний
	10

	
	
	
	
	однократные (1 или 2) несущественные замечания
	5

	1.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	1.2.1
	
	выполнение плана работы структурного подразделения на уровне установленных показателей
	ежемесячно
	процент выполнения запланированных работ
	

	
	
	
	
	70 - 80%
	15

	
	
	
	
	80 - 95%
	25

	
	
	
	
	свыше 95%
	30

	1.2.2
	
	повышение уровня профессионализма (квалификации) работников структурного подразделения
	ежемесячно
	процент работников, прошедших курсы повышения квалификации, участвовавших в образовательных мероприятиях
	

	
	
	
	
	до 10%
	10

	
	
	
	
	10 - 20%
	15

	
	
	
	
	свыше 20%
	20

	
	
	
	ежеквартально
	укомплектованность структурного подразделения работниками с первой и высшей квалификационной категорией
	

	
	
	
	
	не менее 60% и не более 70%
	40

	
	
	
	
	более 70%
	60

	1.2.3
	
	повышение квалификации
	ежеквартально
	количество документов, подтверждающих участие в образовательных программах, мероприятиях (семинар, конференция, курсы и т.д.)
	

	
	
	
	
	1
	15

	
	
	
	
	свыше 1
	25

	1.2.4
	
	внедрение управленческих технологий
	ежеквартально
	оценивается по наличию предложений, направленных на совершенствование деятельности структурного подразделения
	

	
	
	
	
	до 2 предложений
	5

	
	
	
	
	свыше 2
	10

	2
	Начальник физкультурно-оздоровительного клуба (клуба по месту жительства), начальник Центра тестирования ФСК ГТО, специалист по организации спортивно-массовых мероприятий, специалист центра тестирования ФСК ГТО

	2.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	2.1.1
	
	ведение профессиональной документации
	ежемесячно
	наличие и полнота составления соответствующих документов
	80

	2.1.2
	
	организация и контроль за проведением занятий и мероприятий с занимающимися в соответствии с утвержденным расписанием
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных жалоб со стороны населения
	60

	2.1.3
	
	соблюдение техники безопасности при проведении мероприятий с занимающимися в клубе
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных случаев травматизма
	90

	2.2
	Выплаты за качество выполняемых работ

	2.2.1
	
	своевременное и качественное выполнение приказов и поручений руководителя учреждения
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	90

	2.2.2
	
	эффективная организация деятельности клуба
	ежегодно
	прирост количества занимающихся в клубе не менее 10% по отношению к аналогичному периоду прошлого года
	100

	2.2.3
	
	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных жалоб со стороны населения, замечаний руководителя учреждения, координирующего органа администрации города
	80

	3
	Начальник гаража

	3.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	3.1.1
	
	систематический контроль за проведением утилизации отработанных ГСМ, аккумуляторных батарей, автошин
	ежемесячно
	факт утилизации
	90

	3.1.2
	
	соблюдение правил дорожного движения, требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда водителями
	ежемесячно
	отсутствие зафиксированных фактов
	70

	3.1.3
	
	разработка графика движения автотранспорта
	ежемесячно
	наличие утвержденного руководителем графика
	60

	3.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	3.2.1
	
	обеспечение содержания подвижного состава в надлежащем состоянии
	ежемесячно
	проведение предупредительных ремонтов автотранспорта согласно плану 100%
	80

	3.2.2
	
	организация выпуска на линию автотранспорта в соответствии с утвержденным графиком в технически исправном состоянии
	ежемесячно
	реализация графика 100%
	25

	4
	Заведующий складом, заведующий хозяйством

	4.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	4.1.1
	
	соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности, пожарной безопасности
	ежемесячно
	100% обеспечение кабинетов, бытовых, хозяйственных и других помещений оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда
	100

	4.1.2
	
	обработка и предоставление дополнительной информации
	ежемесячно
	отсутствие зафиксированных замечаний (0 замечаний)
	50

	4.1.3
	
	систематизация учета на складе инвентаря и оборудования (наличие картотеки движения материальных ценностей)
	ежемесячно
	отсутствие зафиксированных замечаний (0 замечаний)
	50

	4.1.4
	
	организация работы по исполнению ежемесячных планов хозяйственного обеспечения спортивных сооружений
	ежемесячно
	выполнение плана 100%
	25

	4.1.5
	
	разработка мероприятий по рациональному использованию инвентаря и оборудования спортивных сооружений
	ежемесячно
	наличие мероприятий
	15

	4.1.6
	
	контроль за соблюдением правил внутреннего трудового распорядка работниками спортсооружений
	ежемесячно
	отсутствие со стороны руководства учреждения замечаний за опоздание на работу, ранний уход с работы, превышение установленного времени для отдыха и питания, курение в неустановленных местах работников структурного подразделения (0 замечаний)
	60

	4.1.7
	
	обеспечение содержания в исправном состоянии систем электроснабжения, пожарно-охранной сигнализации, телефонной связи, оргтехники
	ежемесячно
	бесперебойная работа технических систем 100%
	90

	4.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	4.2.1
	
	обеспечение сохранности имущества и его учет
	ежемесячно
	отсутствие зафиксированных замечаний по утрате и порче имущества, полноте ведения учета (0 замечаний)
	30

	4.2.2
	
	ресурсосбережение при выполнении работ, осуществление рационального расходования материалов
	ежемесячно
	экономия материальных средств;

отсутствие превышения лимитов рационального расходования электроэнергии;

качественное и своевременное проведение инвентаризации имущества учреждения 100%;

отсутствие недостач и неустановленного оборудования
	25

	4.2.3
	
	отсутствие претензий к качеству и срокам выполняемых работ
	ежемесячно
	отсутствие замечаний (0 замечаний)
	50

	4.2.4
	
	бережное отношение к вверенному имуществу
	ежемесячно
	отсутствие замечаний (0 замечаний)
	15

	4.2.5
	
	соблюдение морально-этических норм
	ежемесячно
	отсутствие жалоб (0 жалоб)
	25

	4.2.6
	
	своевременная подготовка инвентаря на списание
	ежемесячно
	отсутствие замечаний (0 замечаний)
	30

	4.2.7
	
	своевременное выполнение поручений и заданий руководителя
	ежемесячно
	выполнение в срок и в полном объеме 100%
	40

	4.2.8
	
	выполнение планов работы учреждения в части готовности спортивного сооружения к учебному, тренировочному и соревновательному процессам
	ежемесячно
	выполнение плана на 100%
	60

	5
	Специалист по охране труда, инженер по охране труда

	5.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	5.1.1
	
	проведение профилактических работ по предупреждению производственного травматизма
	ежеквартально
	контроль за соблюдением в учреждении правовых актов по охране труда;

отсутствие производственных травм
	50

	5.1.2
	
	наличие и исполнение плана мероприятий по улучшению условий труда (охране труда)
	ежеквартально
	выполнение плана на 100%
	40

	5.1.3
	
	проведение теоретических занятий по соблюдению требований безопасности
	ежеквартально
	оценивается по факту проведения занятий
	

	
	
	
	
	1
	15

	
	
	
	
	свыше 1
	25

	5.1.4
	
	организация и проведение специальной оценки условий труда
	ежеквартально
	контроль за соблюдением в учреждении правовых актов по охране труда;

отсутствие производственных травм
	30

	5.1.5
	
	организация и участие в проведение проверок, обследований технического состояния зданий, сооружений, оборудования, спортивного инвентаря
	ежеквартально
	оценивается по факту проведения проверок
	

	
	
	
	
	1
	15

	
	
	
	
	свыше 1
	20

	5.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	5.2.1
	
	составление и предоставление отчетности по охране труда в срок и по установленным формам
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний (0 замечаний)
	80

	5.2.2
	
	профессиональное развитие
	ежеквартально
	факт участия в обучающих семинарах, курсах повышения квалификации
	

	
	
	
	
	1
	5

	
	
	
	
	свыше 1
	10

	5.2.3
	
	оперативное принятие мер, включая своевременное информирование руководства, по устранению нарушений техники безопасности, противопожарных и иных правил, создающих угрозу деятельности учреждения, его работникам и иным лицам
	ежеквартально
	плановое и внеплановое обследование объектов, факт проведения
	40

	5.2.4
	
	соблюдение морально-этических норм
	ежемесячно
	отсутствие жалоб (0 жалоб)
	15

	5.2.5
	
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности работника
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб (0 жалоб)
	30

	6
	Старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель

	6.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	6.1.1
	
	ответственное отношение к своим обязанностям
	ежемесячно
	отсутствие обоснованных обращений занимающихся по поводу конфликтных ситуаций, а также замечаний к деятельности работника (0 замечаний)
	80

	6.1.2
	
	ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы, планы)
	ежемесячно
	полнота и соответствие требованиям 100%
	50

	6.1.3
	
	участие в разработке дополнительных общеразвивающих программ и программ спортивной подготовки
	ежеквартально
	участие, факт внедрения в практику
	15

	6.1.4
	
	обеспечение методического уровня организации процесса подготовки занимающихся
	ежеквартально
	разработка методического комплекта, обеспечивающего реализацию программ и тренировочных мероприятий
	

	
	
	
	
	1
	5

	
	
	
	
	свыше 1
	10

	
	
	
	
	наличие материалов по распространению опыта (публикаций (статей), методических пособий и т.д.)
	

	
	
	
	
	1
	5

	
	
	
	
	свыше 1
	10

	6.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	6.2.1
	
	эффективность организации спортивной подготовки
	ежемесячно
	участие занимающихся в соревнованиях различного уровня
	

	
	
	
	
	80 - 90% контингента
	80

	
	
	
	
	90 - 100% контингента
	100

	
	
	
	
	положительная динамика роста индивидуальных показателей выполнения программных требований по уровню подготовленности занимающихся
	

	
	
	
	
	80 - 90% обучающихся, занимающихся
	50

	
	
	
	
	90 - 100%
	80

	
	
	
	
	занимающиеся, получившие спортивные разряды и звания (по факту присвоения, подтверждения массовых разрядов)
	

	
	
	
	
	I разряд
	5

	
	
	
	
	КМС
	10

	
	
	
	
	МС
	15

	
	
	
	
	МСМК
	20

	
	
	
	
	ЗМС
	25

	
	
	
	
	включение занимающихся в составы спортивных сборных команд (за каждого обучающегося)
	

	
	
	
	
	Красноярского края
	1

	
	
	
	
	Российской Федерации
	3

	6.2.2
	
	сохранность контингента занимающихся
	ежегодно
	в течение учебного года
	

	
	
	
	
	80 - 90%
	25

	
	
	
	
	свыше 90%
	40

	6.2.3
	
	высокий уровень профессионального мастерства при осуществлении тренировочного процесса
	ежемесячно
	освоение информационных технологий и применение их в практике работы (использование компьютерных программ, интернет-технологий)
	

	
	
	
	
	1
	5

	
	
	
	
	свыше 1
	10

	
	
	
	
	освоение индивидуально ориентированных технологий, наличие индивидуальной программы, плана
	15

	
	
	
	
	применение здоровьесберегающих технологий, отсутствие случаев травматизма
	15

	7
	Тренер

	7.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	7.1.1
	
	ответственное отношение к своим обязанностям
	ежемесячно
	отсутствие обоснованных обращений занимающихся по поводу конфликтных ситуаций, а также замечаний к деятельности сотрудника (0 замечаний)
	80

	7.1.2
	
	ведение профессиональной документации (перспективное, годовое, ежеквартальное, ежемесячное планирование, индивидуальные планы подготовки, журналы учета)
	ежемесячно
	полнота и соответствие требованиям 100%
	80

	7.1.3
	
	обеспечение методического уровня организации спортивной подготовки
	ежемесячно
	разработка комплексной программы спортивной подготовки спортсменов, спортивной команды к спортивным соревнованиям по соответствующему направлению
	

	
	
	
	
	1
	15

	
	
	
	
	свыше 1
	25

	
	
	
	
	наличие материалов по распространению опыта: публикаций (статей), методических пособий
	

	
	
	
	
	1
	15

	
	
	
	
	свыше 1
	25

	7.1.4
	
	ведение профессионально значимой деятельности
	ежемесячно
	руководство тренерским советом, отделением по виду спорта
	150

	
	
	
	
	участие в работе комиссий учреждения, наставническая работа
	

	
	
	
	
	1
	30

	
	
	
	
	свыше 1
	90

	7.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	7.2.1
	
	эффективность организации спортивной подготовки
	ежемесячно
	соответствие прогнозируемых спортивных результатов спортсмена фактически достигнутым, 100%
	35

	
	
	
	
	динамика роста индивидуальных показателей занимающихся, положительная динамика у
	

	
	
	
	
	80 - 90% занимающихся
	10

	
	
	
	
	90 - 100%
	20

	
	
	
	
	спортсмены, подтвердившие спортивные разряды и звания
	

	
	
	
	
	80 - 90%
	10

	
	
	
	
	свыше 90% до 100%
	20

	7.2.2
	
	повышение профессионального мастерства
	ежеквартально
	проведение мастер-классов, практическое освоение методов, форм, технологий
	

	
	
	
	
	1
	5

	
	
	
	
	свыше 1
	10

	
	
	
	
	участие в профессиональных конкурсах
	

	
	
	
	
	победа
	25

	
	
	
	
	призовое место
	15

	
	
	
	
	участие
	10

	7.2.3
	
	высокий уровень мастерства при организации тренировочного процесса
	ежеквартально
	внедрение новейших методик подготовки спортсменов (по виду спорта) в практику тренировочного процесса (разделы (ссылки) в программах, планах)
	

	
	
	
	
	1
	5

	
	
	
	
	свыше 1
	10

	
	
	
	
	участие в организации и проведении мероприятий по сохранению здоровья спортсмена (отсутствие фактов применения допинга, случаев травматизма), 0 случаев
	10

	8
	Старший инструктор-методист, инструктор-методист, старший методист, методист

	8.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	8.1.1
	
	ответственное отношение к своим обязанностям
	ежемесячно
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника со стороны контролирующих органов, руководителя, граждан (0 замечаний)
	70

	8.1.2
	
	ведение профессиональной документации
	ежемесячно
	полнота и соответствие нормативной, регламентирующей документации (планы, аналитические справки, статистический учет результатов, календарный план спортивно-массовых мероприятий и т.д.), 100%
	40

	
	
	
	
	своевременная подготовка локальных нормативных актов и иных документов, 100%
	40

	8.1.3
	
	организация и выполнение планов работы на месяц, на год, выполнение поручений руководителя
	ежемесячно
	выполнение планов, поручений, 100%
	20

	8.1.4
	
	методическое сопровождение процесса разработки, апробации и внедрения инновационных программ, технологий, методов спортивной подготовки
	ежеквартально
	наличие оформленных программ, технологий, планов, методов у работников, осуществляющих подготовку спортсменов
	

	
	
	
	
	1
	15

	
	
	
	
	более 1
	20

	8.1.5
	
	участие в разработке и сопровождение программ, реализуемых в учреждении
	ежеквартально
	разработанная программа
	

	
	
	
	
	1
	10

	
	
	
	
	более 1
	15

	8.1.6
	
	внедрение и использование в работе новых методов, технологий
	ежеквартально
	использование в работе новых методов, технологий
	

	
	
	
	
	1
	10

	
	
	
	
	свыше 1
	15

	8.1.7
	
	методическое обеспечение тренировочного процесса
	ежемесячно
	разработка необходимой рабочей документации (положений о конкурсах, соревнованиях, диагностического инструментария и аналитических материалов)
	

	
	
	
	
	до 3
	15

	
	
	
	
	свыше 3
	25

	8.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	8.2.1
	
	выполнение плана методической работы
	ежемесячно
	доля выполненных работ 100%
	70

	8.2.2
	
	достижения педагогических и тренерских кадров, участие в профессиональных конкурсах и т.п.
	ежемесячно
	степень участия
	

	
	
	
	
	победитель
	10

	
	
	
	
	призер
	5

	
	
	
	
	участник
	3

	8.2.3
	
	участие в проектной деятельности с целью получения гранта
	ежеквартально
	участие и получение гранта
	5

	
	
	
	
	участие и получение гранта
	15

	8.2.4
	
	организация повышения профессионального мастерства для тренеров-преподавателей, тренеров
	ежеквартально
	проведение и (или) организация мастер-классов для тренеров-преподавателей/ тренеров по трансляции методов, форм, технологий
	

	
	
	
	
	1
	5

	
	
	
	
	свыше 1
	15

	
	
	
	
	методическое сопровождение аттестации на присвоенные категории
	

	
	
	
	
	высшей
	10

	
	
	
	
	первой
	5

	9
	Администратор тренировочного процесса, инструктор по спорту, инструктор по физической культуре, инструктор по лечебной физкультуре, инструктор-спасатель, спортсмен

	9.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	9.1.1
	
	соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил по охране труда, правил техники безопасности; пожарной безопасности
	ежемесячно
	отсутствие замечаний администрации учреждения, предписаний контролирующих или надзирающих органов, аварий (0 замечаний)
	90

	9.1.2
	
	контроль за исполнением работниками и занимающимися правил по охране труда и пожарной безопасности
	ежеквартально
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний (0 замечаний)
	90

	9.1.3
	
	ведение профессиональной документации
	ежемесячно
	полнота и соответствие нормативным документам 100%
	80

	9.1.4
	
	обеспечение условий для организации спортивной подготовки
	ежеквартально
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний (0 замечаний)
	60

	9.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	9.2.1
	
	своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний (0 замечаний)
	80

	9.2.2
	
	профессиональное развитие
	ежеквартально
	участие в курсах повышения квалификации, обучающих семинарах (1, свыше 1)
	70

	10
	Хореограф, аккомпаниатор, концертмейстер, педагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор, старший воспитатель, воспитатель, старший вожатый, вожатый, музыкальный руководитель, инструктор по труду

	10.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	10.1.1
	
	использование в работе новых методов, технологий
	ежеквартально
	свободное владение необходимыми методами, технологиями 100%
	90

	10.1.2
	
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб (0 замечаний, жалоб)
	60

	10.1.3
	
	активность в воспитательной деятельности
	ежемесячно
	индивидуальная дополнительная работа со слабо успевающими обучающимися (с обязательной записью в отдельный журнал) работа оценивается за каждого обучающегося
	25

	10.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	10.2.1
	
	профессиональное развитие
	ежеквартально
	участие в курсах повышения квалификации, обучающих семинарах
	

	
	
	
	
	1
	10

	
	
	
	
	свыше 1
	15

	10.2.2
	
	своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний (0 замечаний, жалоб)
	100

	11
	Врач, врач по спортивной медицине, врач-специалист, врач по лечебной физкультуре

	11.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	11.1.1
	
	участие в конференциях, семинарах, профессиональных обществ и ассоциаций
	ежеквартально
	участие в качестве докладчика
	15

	
	
	
	
	участие в качестве слушателя
	5

	11.1.2
	
	проведение санитарно-просветительной работы (лекции, беседы, выступления и публикации в СМИ)
	ежемесячно
	выступления и (или) публикации в СМИ (1 шт.)
	5

	
	
	
	
	лекция, беседа (1 шт.)
	10

	
	
	
	
	санбюллетень (1 шт.)
	5

	11.1.3
	
	соблюдение правил охраны труда и противопожарной безопасности, санитарно-эпидемиологического режима
	ежемесячно
	правила соблюдаются полностью, нет замечаний
	10

	
	
	
	
	однократные (1 или 2) несущественные замечания
	5

	11.1.4
	
	обеспечение текущего медицинского наблюдения за занимающимися во время тренировок
	ежемесячно
	выполнение плана работы 100%
	70

	11.1.5
	
	взаимодействие с учреждениями здравоохранения
	ежемесячно
	проведение плановой диспансеризации и медицинских осмотров занимающихся 100%
	70

	11.1.6
	
	выполнение программы медико-биологического сопровождения занимающихся
	ежемесячно
	реализация мероприятий 100%
	70

	11.1.7
	
	научно-методическое обеспечение спортивной подготовки
	ежемесячно
	разработка комплексной программы спортивной подготовки занимающихся, спортивной команды к спортивным соревнованиям по соответствующему направлению
	

	
	
	
	
	1
	25

	
	
	
	
	свыше 1
	30

	11.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	11.2.1
	
	проведение профилактических мероприятий по предупреждению заболеваний
	ежемесячно
	количество проведенных профилактических мероприятий
	

	
	
	
	
	3
	15

	
	
	
	
	свыше 3
	25

	11.2.2
	
	освоение эффективных методов научно-методического, медико-биологического сопровождения спортивной подготовки
	ежемесячно
	внедрение современных восстановительных методик
	

	
	
	
	
	1
	15

	
	
	
	
	свыше 1
	20

	
	
	
	
	внедрение современных методик функциональной диагностики
	

	
	
	
	
	1
	15

	
	
	
	
	свыше 1
	20

	11.2.3
	
	участие в проведении спортивного отбора
	ежемесячно
	внедрение современных методик (свыше 1)
	10

	12
	Медицинская сестра, медицинская сестра (брат) врачебного кабинета/по массажу/кабинета функциональной диагностики/по физиотерапии/диетическая, фельдшер

	12.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	12.1.1
	
	участие в конференциях, семинарах, профессиональных обществ и ассоциаций
	ежеквартально
	участие в качестве слушателя
	25

	12.1.2
	
	проведение санитарно-просветительной работы (лекции, беседы)
	ежемесячно
	лекция, беседа (1 шт.)
	25

	
	
	
	
	санбюллетень (1 шт.)
	

	12.1.3
	
	соблюдение правил охраны труда и противопожарной безопасности, санитарно-эпидемиологического режима
	ежемесячно
	правила соблюдаются полностью, нет замечаний
	30

	
	
	
	
	однократные (1 или 2) несущественные замечания
	15

	12.1.4
	
	обеспечение текущего медицинского наблюдения за занимающимися во время тренировок
	ежемесячно
	выполнение плана работы 100%
	70

	12.1.5
	
	своевременно и в полном объеме выполнение назначений врача
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний (0 замечаний)
	70

	12.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	12.2.1
	
	ответственность за оформление документации (журнал, путевой лист, направление, справка и др.)
	ежемесячно
	реализация мероприятий 100%
	60

	12.2.2
	
	освоение эффективных методов научно-методического, медико-биологического сопровождения спортивной подготовки
	ежемесячно
	внедрение современных восстановительных методик
	

	
	
	
	
	1
	10

	
	
	
	
	свыше 1
	15

	
	
	
	
	внедрение современных методик функциональной диагностики
	

	
	
	
	
	1
	10

	
	
	
	
	свыше 1
	15

	12.2.3
	
	участие в проведении спортивного отбора
	ежемесячно
	внедрение современных методик (1, свыше 1)
	60

	12.2.4
	
	выполнение стандартов качества медицинских услуг
	
	отсутствие зафиксированных жалоб со стороны получателей услуги (0 замечаний)
	80

	13
	Ведущий специалист по кадрам, специалист по кадрам

	13.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	13.1.1
	
	работа с документацией по кадрам
	ежемесячно
	своевременное и правильное оформление 100%
	90

	13.1.2
	
	подготовка локальных актов учреждения по движению кадров, документации по учету рабочего времени
	ежемесячно
	соответствие нормам действующего законодательства 100%
	60

	13.1.3
	
	ведение информационной системы мониторинга кадров по учреждению
	ежемесячно
	своевременное обновление запрашиваемых данных 100%
	20

	13.1.4
	
	ведение системы учета персональных данных
	ежемесячно
	создание систематизированного архива
	40

	13.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	13.2.1
	
	создание в учреждении единых требований к оформлению документов и системы документооборота по кадрам
	ежемесячно
	наличие регламентов по созданию внутренних документов
	50

	13.2.2
	
	соблюдение морально-этических норм
	ежемесячно
	отсутствие жалоб (0 жалоб)
	25

	14
	Заместитель главного бухгалтера, старший бухгалтер, ведущий бухгалтер, бухгалтер, бухгалтер-кассир, кассир

	14.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	14.1.1
	
	результаты ревизий и проверок вышестоящих, контролирующих и надзорных органов
	ежеквартально
	замечания отсутствуют
	80

	
	
	
	
	единичные (1 или 2) несущественные замечания, которые не привели к нерациональному использованию финансовых, материальных и трудовых ресурсов
	40

	14.1.2
	
	участие в составлении бухгалтерской, и статистической отчетности
	ежемесячно, ежеквартально
	предоставление в установленные сроки
	60

	14.1.3
	
	разработка форм первичных документов, применяемых для оформления хозяйственных операций, по которым не предусмотрены необходимые типовые формы
	ежеквартально
	факт применения разработанных форм (1)
	15

	14.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	14.2.1
	
	владение специализированными информационными программами, использование информационных систем
	ежемесячно
	свободное владение всеми необходимыми программными продуктами
	40

	14.2.2
	
	возможность выполнения дополнительной нагрузки, не входящей в обязанности по своей должности
	ежемесячно
	выполняет квалифицированно
	30

	14.2.3
	
	соблюдение требований правил внутреннего трудового распорядка, норм противопожарной безопасности и охраны труда
	ежемесячно
	правила соблюдаются полностью, нет замечаний
	30

	
	
	
	
	однократные (1 или 2) несущественные замечания
	10

	15
	Главный экономист, ведущий экономист, экономист

	15.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	15.1.1
	
	проведение планирования, учета и контроля за рациональным и эффективным использованием финансовых, материальных и трудовых ресурсов в учреждении
	ежемесячно
	выполняется в срок и качественно
	70

	
	
	
	
	однократные (1 или 2) несущественные замечания, которые не привели к нерациональному использованию финансовых, материальных и трудовых ресурсов
	50

	15.1.2
	
	результаты ревизий и проверок вышестоящих, контролирующих и надзорных органов
	ежеквартально
	замечания отсутствуют
	60

	
	
	
	
	единичные (1 или 2) несущественные замечания, которые не привели к нерациональному использованию финансовых, материальных и трудовых ресурсов
	30

	15.1.3
	
	выполнение заданий, требующих работы с большими объемами информации, сбором, анализом, обобщением информации, применением специальных методов, технологий, методик (в объеме функциональных обязанностей)
	ежемесячно
	выполнение в срок и с высоким качеством
	80

	
	
	
	
	выполнение в срок, но с незначительными замечанием по качеству
	60

	15.1.4
	
	соблюдение требований правил внутреннего трудового распорядка, норм противопожарной безопасности и охраны труда
	ежемесячно
	правила соблюдаются полностью, нет замечаний
	25

	
	
	
	
	однократные (1 или 2) несущественные замечания
	15

	15.1.5
	
	разработка нормативной и методической документации, регламентирующей финансовую деятельность учреждения
	ежеквартально
	оценивается по количеству разработанных документов
	

	
	
	
	
	1
	15

	
	
	
	
	свыше 1
	25

	15.1.6
	
	своевременное предоставление информации по запросам физических и юридических лиц
	ежемесячно
	своевременный, качественно подготовленный ответ
	60

	15.1.7
	
	осуществление аналитической работы
	от 1 до 3 месяцев
	своевременное и полное предоставление ежемесячных и ежеквартальных отчетов
	80

	15.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	15.2.1
	
	выполнение профессиональных обязанностей и работа над повышением квалификации
	ежемесячно
	обязанности исполняются качественно и профессионально, сопровождаются работой над повышением квалификации
	90

	
	
	
	
	однократные (1 или 2) несущественные замечания в ходе выполнения профессиональных обязанностей
	45

	15.2.2
	
	владение специализированными информационными программами, системами
	ежемесячно
	свободное владение всеми необходимыми программными продуктами
	15

	
	
	
	
	свободное владение, но ограниченным перечнем программных продуктов
	10

	15.2.3
	
	профессиональное развитие
	ежеквартально
	участие в курсах повышения квалификации, обучающих семинарах
	

	
	
	
	
	1
	5

	
	
	
	
	свыше 1
	10

	16
	Документовед, делопроизводитель

	16.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	16.1.1
	
	разработка форм первичных документов, по которым не предусмотрены типовые формы
	ежемесячно
	оценивается по количеству разработанных документов
	50

	16.1.2
	
	образцовое состояние документооборота
	ежемесячно
	отсутствие замечаний по документообеспечению (0 замечаний)
	100

	16.1.3
	
	оперативность выполняемой работы
	ежемесячно
	оформление документов в установленный срок 100%
	50

	16.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	16.2.1
	
	применение в работе специализированных программ, повышающих эффективность работы и сокращающих время обработки документов
	ежеквартально
	оценивается по факту применения
	50

	16.2.2
	
	качество и достоверность предоставляемой отчетной и иной документации
	ежемесячно
	отсутствие замечаний по ведению документации (0 замечаний)
	120

	16.2.3
	
	взаимодействие по документообеспечению с другими ведомствами
	ежемесячно
	отсутствие зафиксированных замечаний от других ведомств (0 замечаний)
	110

	16.2.4
	
	соблюдение морально-этических норм
	ежемесячно
	отсутствие зафиксированных жалоб (0 жалоб)
	25

	17
	Ведущий юрисконсульт, юрисконсульт

	17.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	17.1.1
	
	своевременное и качественное выполнение заданий в объеме функциональных обязанностей
	ежемесячно
	выполняется в срок и качественно
	80

	
	
	
	
	однократные (1 или 2) несущественные замечания, которые не привели к нерациональному использованию финансовых, материальных и трудовых ресурсов
	50

	17.1.2
	
	результаты проверок вышестоящих, контролирующих и надзорных органов
	ежеквартально
	замечания отсутствуют
	70

	
	
	
	
	единичные (1 или 2) несущественные замечания, которые не привели к нерациональному использованию финансовых, материальных и трудовых ресурсов
	30

	17.1.3
	
	осуществление мониторинга за изменением действующего законодательства
	ежеквартально
	своевременное отслеживание изменений в правовом поле
	25

	
	
	
	
	своевременное приведение в соответствие с действующим законодательством локальных нормативных актов учреждения
	25

	17.1.4
	
	проведение правовой экспертизы исполнительных документов, локальных правовых актов и договоров с физическими и юридическими лицами, личное участие в их разработке
	ежемесячно
	отсутствие замечаний надзорных и контролирующих органов, координирующего органа (0 замечаний)
	80

	17.1.5
	
	своевременная подготовка отчетной и информационной документации
	ежемесячно
	отсутствие нарушений сроков предоставления (0 замечаний)
	50

	17.1.6
	
	осуществление эффективной претензионно-исковой работы в учреждении
	ежеквартально
	факт участия
	50

	17.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	17.2.1
	
	владение специализированными информационными программами
	ежемесячно
	свободное владение всеми необходимыми программными продуктами
	60

	17.2.2
	
	качественная защита имущественных и неимущественных интересов учреждения в судебных, контрольных и надзорных органах
	ежеквартально
	отсутствие фактов отказа в удовлетворении требований учреждения в результате личных упущений, связанных с подготовкой документов или представлении интересов учреждения в ходе их рассмотрения
	130

	18
	Специалист по связям с общественностью, менеджер по связям с общественностью

	18.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	18.1.1
	
	своевременное и качественное выполнение заданий в объеме функциональных обязанностей
	ежемесячно
	выполняется в срок и качественно
	80

	
	
	
	
	однократные (1 или 2) несущественные замечания, которые не привели к нерациональному использованию финансовых, материальных и трудовых ресурсов
	50

	18.1.2
	
	осуществление представительских функций при взаимодействии со СМИ, государственными, муниципальными, общественными и коммерческими организациями, гражданами, укрепление паблисити учреждения
	ежеквартально
	наличие публикаций в СМИ, стабильное функционирование официального сайта учреждения
	50

	18.1.3
	
	поддержание благоприятного психологического климата
	ежемесячно
	
	25

	18.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	18.2.1
	
	владение информационными программами, продуктами, использование информационных систем
	ежемесячно
	свободное владение всеми необходимыми программными продуктами
	60

	18.2.2
	
	оперативное исполнение заданий и поручений
	ежеквартально
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	50

	18.2.3
	
	отсутствие обоснованных замечаний в деятельности работника
	ежемесячно
	факт отсутствия
	35

	19
	Специалист по закупкам, контрактный управляющий

	19.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	19.1.1
	
	составление планов и обоснования закупок. Подготовка изменений в план закупок, план-график закупок. Подготовка заявочной документации
	ежемесячно
	выполняется в срок и качественно
	70

	
	
	
	
	выполнение с нарушением установленных законодательством сроков
	0

	19.1.2
	
	отсутствие замечаний по результатам ревизий и проверок контролирующих и надзорных органов
	ежемесячно
	0 замечаний
	50

	
	
	
	
	несущественные замечания, не повлекшие нерационального использования финансовых материальных ресурсов
	40

	
	
	
	
	существенные замечания, повлекшие нерациональное использование финансовых материальных ресурсов
	0

	19.1.3
	
	своевременное составление документации и предоставление отчетности по закупкам
	ежемесячно
	своевременное и полное предоставление отчетности
	30

	19.1.4
	
	экспертиза результатов закупок. Проверка качества представленных товаров, работ, услуг
	ежеквартально
	факт проведения
	30

	19.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	19.2.1
	
	владение информационными программами, продуктами, использование информационных систем
	ежемесячно
	свободное владение необходимыми программными продуктами
	30

	19.2.2
	
	обеспечение высокого качества работы в разработке документации на проведение конкурсов, аукционов, запросов котировок в электронной форме, размещение муниципальных заказов на электронных площадках
	ежемесячно
	отсутствие замечаний (0 замечаний)
	30

	19.2.3
	
	соблюдение требований правил внутреннего распорядка, норм противопожарной безопасности и охраны труда, норм законодательства о контрактной системе
	ежемесячно
	полное соблюдение правил (0 замечаний)
	30

	19.2.4
	
	своевременное выполнение поручений и заданий руководителя
	ежемесячно
	выполнение в срок и в полном объеме 100%
	30

	20
	Инженер-электроник (электроник)

	20.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	20.1.1
	
	обеспечение бесперебойной работы электронной техники, рациональное ее использование, своевременное проведение профилактического и текущего ремонта
	ежеквартально
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб (0 жалоб, замечаний)
	90

	20.1.2
	
	обеспечение бесперебойной работы телекоммуникационных сетей
	ежеквартально
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб (0 жалоб, замечаний)
	50

	20.1.3
	
	организация бесперебойной работы программного обеспечения
	ежеквартально
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб (0 жалоб, замечаний)
	50

	20.1.4
	
	разработка мероприятий по модернизации используемого оборудования
	ежеквартально
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб (0 жалоб, замечаний)
	15

	20.1.5
	
	усовершенствование программного обеспечения компьютерных сетей
	ежеквартально
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб (0 жалоб, замечаний)
	40

	20.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	20.2.1
	
	отсутствие претензий к качеству и срокам выполняемых работ
	ежемесячно
	отсутствие замечаний (0 замечаний)
	90

	20.2.2
	
	бережное отношение к вверенному имуществу
	ежемесячно
	отсутствие замечаний (0 замечаний)
	60

	20.2.3
	
	соблюдение морально-этических норм
	ежемесячно
	отсутствие жалоб (0 жалоб)
	25

	20.2.4
	
	своевременное выполнение поручений и заданий руководителя
	ежемесячно
	выполнение в срок и в полном объеме 100%
	30

	21
	Системный администратор, программист

	21.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	21.1.1
	
	обеспечение бесперебойной работы электронной техники, рациональное ее использование, своевременное проведение профилактического и текущего ремонта
	ежеквартально
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб (0 жалоб)
	70

	21.1.2
	
	обеспечение бесперебойной работы телекоммуникационных сетей
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб (0 замечаний, жалоб)
	40

	21.1.3
	
	организация бесперебойной работы программного обеспечения
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб (0 замечаний, жалоб)
	35

	21.1.4
	
	разработка инструкций по работе с программами и оформление необходимой технической документации
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб (0 замечаний, жалоб)
	15

	21.1.5
	
	осуществление сопровождения внедренных программ и программных средств
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб (0 замечаний, жалоб)
	25

	21.1.6
	
	обеспечение бесперебойной работы программных ресурсов, сетей и оргтехники, своевременное выявление и устранение неполадок
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб (0 замечаний, жалоб)
	60

	21.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	21.2.1
	
	своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний (0 замечаний, жалоб)
	80

	21.2.2
	
	возможность выполнения дополнительной нагрузки, не входящей в обязанности по своей должности
	ежемесячно
	выполняет квалифицированно
	40

	
	
	
	
	однократные (1 или 2) несущественные замечания
	20

	22
	Инженер, инженер-энергетик

	22.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	22.1.1
	
	обеспечение содержания в исправном состоянии систем электроснабжения, водоснабжения, пожарно-охранной сигнализации, обеспечение их безаварийной и экономичной работы
	ежеквартально
	исправное состояние работы систем, отсутствие аварий, проведение профилактических работ, экономия по показателям потребления коммунальных услуг 100%
	80

	22.1.2
	
	организация и контроль мероприятий по выполнению работниками службы правил: УЭ, ТЭТЭ, ЭЭП, ОТ, ППБ
	ежеквартально
	отсутствие предписаний надзорных органов, контролирующих соблюдение техники безопасности, противопожарной защиты (0 предписаний)
	90

	22.1.3
	
	оперативная организация работы службы по подключению и установке оборудования, необходимого для проведения спортивных и спортивно-массовых мероприятий
	ежемесячно
	отсутствие замечаний со стороны администрации (0 замечаний)
	50

	22.1.4
	
	разработка и внедрение современных и совершенных систем отопления, канализования, связи
	ежеквартально
	наличие разработанного проекта, его внедрение (1)
	15

	22.1.5
	
	организация и мониторинг соблюдения требований пожарной безопасности во всех подразделениях учреждения, мониторинг оснащенности учреждения средствами пожаротушения
	ежемесячно
	своевременный контроль за проведением вводного и периодических инструктажей с работниками по пожарной безопасности 100%
	80

	22.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	22.2.1
	
	отсутствие претензий к качеству и срокам выполняемых работ
	ежемесячно
	отсутствие замечаний (0 замечаний)
	70

	22.2.2
	
	бережное отношение к вверенному имуществу
	ежемесячно
	отсутствие замечаний (0 замечаний)
	25

	22.2.3
	
	соблюдение морально-этических норм
	ежемесячно
	отсутствие жалоб (0 жалоб)
	15

	22.2.4
	
	своевременное выполнение поручений и заданий руководителя
	ежемесячно
	выполнение в срок и в полном объеме 100%
	30

	23
	Механик, механик по техническим видам спорта

	23.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	23.1.1
	
	обеспечение безаварийной и надежной работы оборудования, его правильной эксплуатации, своевременный качественный ремонт и техническое обслуживание
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб (0 замечаний, жалоб)
	90

	23.1.2
	
	соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	ежемесячно
	оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений (0 нарушений)
	100

	23.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	23.2.1
	
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб (0 замечаний, жалоб)
	60

	23.2.2
	
	качественная подготовка к прохождению технической диагностики автотранспорта
	один раз в год
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб (0 замечаний, жалоб)
	80

	23.2.3
	
	оперативность выполнения профессиональной деятельности и разовых поручений руководителя
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб (0 замечаний, жалоб)
	30

	24
	Техник, техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники, техник по оружию

	24.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	24.1.1
	
	своевременное проведение диагностики на предмет выявления поломок
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний (0 замечаний, жалоб)
	100

	24.1.2
	
	соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	ежемесячно
	оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений (0 нарушений)
	80

	24.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	24.2.1
	
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб (0 замечаний, жалоб)
	80

	24.2.2
	
	соблюдение качества выполняемых работ по обеспечению надлежащих условий труда
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб (0 замечаний, жалоб)
	40

	24.2.3
	
	оперативность выполнения профессиональной деятельности и разовых поручений руководителя
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб (0 замечаний, жалоб)
	30

	25
	Специалист по подготовке спортивного инвентаря, техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники, ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений

	25.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	25.1.1
	
	обеспечение сохранности материальных ценностей
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия случаев краж, порчи имущества
	70

	25.1.2
	
	соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	ежемесячно
	оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений (0 нарушений)
	50

	25.1.3
	
	своевременное осуществление ремонтных работ
	ежемесячно
	выполнение в установленные сроки 100%
	90

	25.1.4
	
	внесение предложений по улучшению обслуживания оборудования и улучшению технологических процессов
	ежемесячно
	наличие внедренных предложений (1)
	10

	25.1.5
	
	контроль за техническим состоянием оборудования и инвентаря
	ежеквартально
	своевременное выявление и ремонт 100%
	25

	25.1.6
	
	содержание оборудования в технически исправном состоянии
	
	своевременное проведение регламентных работ 100%
	60

	25.1.7
	
	своевременное выявление причины преждевременного износа оборудования, принятие мер по их предупреждению и устранению
	ежемесячно
	своевременное выявление и устранение неполадок 100%
	30

	25.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	25.2.1
	
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб (0 замечаний, жалоб)
	70

	25.2.2
	
	качественная подготовка спортивного инвентаря и оборудования
	ежеквартально
	оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний (0 замечаний, жалоб)
	80

	25.2.3
	
	оперативность выполнения профессиональной деятельности и разовых поручений руководителя
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб (0 замечаний, жалоб)
	25

	25.2.4
	
	выявление, устранение причин преждевременного износа оборудования
	ежемесячно
	проведение плановых осмотров. Факт проведения
	15

	25.2.5
	
	участие в подготовке и проведении мероприятий
	ежемесячно
	факт участия
	5

	
	
	
	
	в 1 мероприятии, свыше 1
	10

	25.2.6
	
	качественное выполнение слесарно-ремонтных работ
	ежемесячно
	отсутствие замечаний (0 замечаний, жалоб)
	30

	25.2.7
	
	применение современных методов при выполнении работ
	ежемесячно
	применение современных методов (1)
	5

	25.2.8
	
	выполнение проводимых работ в короткие сроки
	ежемесячно
	оперативное выполнение 100%
	3

	26
	Секретарь руководителя

	26.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	26.1.1
	
	оказание помощи руководителю учреждения в планировании рабочего времени
	ежемесячно
	отсутствие замечаний со стороны руководителя (0 замечаний)
	50

	26.1.2
	
	организация работы с посетителями
	ежемесячно
	отсутствие жалоб
	50

	26.1.3
	
	организация подготовки, проведения и обслуживания мероприятий с участием руководителя учреждения
	ежемесячно
	отсутствие замечаний со стороны руководителя, участников мероприятия (0 замечаний)
	50

	26.1.4
	
	организация исполнения решений, осуществление контроля исполнения поручений руководителя
	ежемесячно
	отсутствие фактов нарушения сроков исполнения (0 фактов)
	50

	26.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	26.2.1
	
	составление и оформление управленческих документов в установленные сроки и в соответствии с требованиями
	ежемесячно
	отсутствие замечаний со стороны руководителя (0 замечаний)
	30

	26.2.2
	
	организация информационного взаимодействия руководителя с подразделениями и работниками учреждения
	ежемесячно
	отсутствие замечаний со стороны руководителя (0 замечаний)
	30

	27
	Администратор, старший администратор

	27.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	27.1.1
	
	организация работы по встрече, размещению и сопровождению участников мероприятий
	ежемесячно
	отсутствие замечаний со стороны участников, при численности участников
	

	
	
	
	
	до 50 чел.
	80

	
	
	
	
	более 50 чел.
	100

	27.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	27.2.1
	
	качественная организация и проведение мероприятий различного уровня
	ежемесячно
	отсутствие претензий со стороны участников мероприятий (0 претензий)
	60

	27.2.2
	
	своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний (0 замечаний)
	40

	28
	Дежурный по спортивному залу, дежурный, сторож (вахтер), сторож, вахтер, гардеробщик

	28.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	28.1.1
	
	обеспечение сохранности материальных ценностей
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия случаев краж, порчи имущества
	90

	28.1.2
	
	соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	ежемесячно
	оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений (0 нарушений)
	80

	28.1.3
	
	соблюдение правил внутреннего распорядка
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб (0 замечаний, жалоб)
	30

	28.1.4
	
	обеспечение пропускного режима, обеспечение общественного порядка
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб (0 замечаний, жалоб). Оценивается по факту отсутствия (или факту предотвращения) нарушения общественного порядка
	60

	28.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	28.2.1
	
	содержание в надлежащем состоянии рабочего места, оборудования
	ежеквартально
	оперативная подача заявок на устранение технических неполадок;

отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний (0 замечаний, жалоб)
	25

	28.2.2
	
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб (0 замечаний, жалоб)
	30

	28.2.3
	
	оперативность выполнения профессиональной деятельности и разовых поручений руководителя
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб (0 замечаний, жалоб)
	40

	29
	Кладовщик, кастелянша

	29.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	29.1.1
	
	соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил по охране труда, правил техники безопасности, пожарной безопасности
	ежемесячно
	отсутствие замечаний администрации учреждения, предписаний контролирующих или надзирающих органов, аварий (0 случаев)
	50

	29.1.2
	
	обеспечение надлежащего хранения и использования материальных ценностей
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний (0 замечаний)
	60

	29.1.3
	
	систематизация учета инвентаря и оборудования
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний (0 замечаний)
	70

	29.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	29.2.1
	
	бережное отношение к вверенному имуществу
	ежемесячно
	отсутствие замечаний (0 замечаний)
	30

	29.2.2
	
	соблюдение морально-этических норм
	ежемесячно
	отсутствие замечаний (0 замечаний)
	25

	30
	Подсобный рабочий

	30.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	30.1.1
	
	выполнение дополнительных видов работ
	ежемесячно
	погрузочно-разгрузочные работы; проведение ремонтных работ и работ, связанных с ликвидацией аварий; выполнение работ по благоустройству и озеленению территории учреждения
	

	
	
	
	
	1
	25

	
	
	
	
	свыше 1
	40

	
	
	
	
	проведение генеральных уборок
	

	
	
	
	
	1
	25

	
	
	
	
	свыше 1
	50

	
	
	
	
	участие и помощь в подготовке культурно-массовых и спортивных мероприятий
	

	
	
	
	
	1
	15

	
	
	
	
	свыше 1
	30

	30.1.2
	
	рациональное и эффективное использование материальных ресурсов
	ежемесячно
	используется рационально и эффективно, нет замечаний
	25

	
	
	
	
	отмечены единичные (1 или 2) несущественные замечания
	15

	30.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	30.2.1
	
	отсутствие претензий к качеству и срокам выполняемых работ
	ежемесячно
	отсутствие претензий (0 претензий)
	90

	30.2.2
	
	бережное отношение к вверенному имуществу
	ежемесячно
	отсутствие замечаний (0 замечаний)
	40

	30.2.3
	
	соблюдение морально-этических норм
	ежемесячно
	отсутствие жалоб (0 жалоб)
	25

	31
	Оператор видеонаблюдения, специалист по обеспечению безопасности, специалист по комплексной безопасности

	31.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	31.1.1
	
	использование в работе новых методов, технологий
	ежеквартально
	свободное владение необходимыми методами, технологиями (1)
	90

	31.1.2
	
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб (0 замечаний, жалоб)
	60

	31.1.3
	
	обеспечение сохранности оборудования, своевременное выявление и устранение мелких неисправностей, соблюдение техники безопасности и охраны труда
	ежемесячно
	отсутствие замечаний со стороны руководителя, отсутствие случаев производственного травматизма (0 зафиксированных случаев)
	30

	31.1.4
	
	эффективное и рациональное использование материалов и оборудования
	ежемесячно
	отсутствие замечаний (0 замечаний)
	25

	31.1.5
	
	участие в подготовке и проведении мероприятий
	ежемесячно
	факт и степень участия
	30

	31.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	31.2.1
	
	профессиональное развитие
	ежеквартально
	участие в курсах повышения квалификации, обучающих семинарах (1)
	80

	31.2.2
	
	своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний (0 замечаний)
	60

	32
	Водитель, водитель автомобиля

	32.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	32.1.1
	
	соблюдение Правил дорожного движения
	ежемесячно
	эксплуатация транспортного средства согласно правилам и нормам, установленным действующим законодательством РФ 100%
	90

	32.1.2
	
	взаимозаменяемость, возможность эксплуатации нескольких видов транспортных средств
	ежемесячно
	управление разными видами транспортных средств
	80

	32.1.3
	
	соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда, правил внутреннего трудового распорядка
	ежемесячно
	оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений (0 нарушений)
	90

	32.1.4
	
	предупреждение поломок вверенного в управление транспортного средства
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб (0 жалоб, замечаний)
	100

	32.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	32.2.1
	
	отсутствие претензий к качеству и срокам выполняемых работ
	ежемесячно
	отсутствие претензий (0 претензий)
	50

	32.2.2
	
	бережное отношение к вверенному имуществу
	ежемесячно
	отсутствие замечаний (0 замечаний)
	60

	32.2.3
	
	соблюдение морально-этических норм
	ежемесячно
	отсутствие замечаний (0 замечаний)
	40

	32.2.4
	
	устранение возникших во время работы на линии мелких эксплуатационных неисправностей, не требующих разборки механизмов. Содержание автотранспортного средства в чистоте
	ежемесячно
	отсутствие замечаний (0 замечаний)
	20

	32.2.5
	
	возможность выполнения дополнительной нагрузки, не входящей в обязанности по своей должности
	ежемесячно
	выполняет квалифицированно
	30

	32.2.6
	
	качество и достоверность предоставляемой отчетной и иной документации
	ежемесячно
	отсутствие замечаний по ведению документации (0 замечаний)
	25

	32.2.7
	
	обеспечение безаварийной эксплуатации автомобильного транспортного средства
	ежемесячно
	отсутствие зафиксированных случаев ДТП (0 случаев)
	40

	33
	Тракторист, водитель снегоочистительной техники (тракторист), водитель льдоуборочной техники, водитель снегохода, моторист, водитель транспортно-уборочной машины, водитель мототранспортных средств

	33.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	33.1.1
	
	соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил по охране труда, правил техники безопасности; пожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка
	ежемесячно
	отсутствие замечаний администрации учреждения, предписаний контролирующих или надзирающих органов, аварий (0 замечаний)
	90

	33.1.2
	
	обеспечение исправного технического состояния техники
	ежемесячно
	своевременное выявление и устранение неисправностей (0 замечаний)
	70

	33.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	33.2.1
	
	бережное отношение к вверенному имуществу
	ежемесячно
	отсутствие замечаний (0 замечаний)
	100

	33.2.2
	
	своевременное и качественное выполнение заданий и поручений непосредственного руководителя
	ежемесячно
	отсутствие замечаний (0 замечаний)
	60

	33.2.3
	
	возможность выполнения дополнительной нагрузки, не входящей в обязанности по своей должности
	ежемесячно
	выполняет квалифицированно
	70

	34
	Столяр

	34.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	34.1.1
	
	изготовление столярных изделий с применением механизированного инструмента или вручную
	ежемесячно
	наличие изделий, до 5 изделий
	90

	34.1.2
	
	своевременное выявление дефектов деревянных изделий
	ежемесячно
	устранение выявленных дефектов 100%
	80

	34.1.3
	
	соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	ежемесячно
	отсутствие зафиксированных нарушений (0 замечаний, жалоб)
	50

	34.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	34.2.1
	
	качественный ремонт мебели
	ежемесячно
	надежность проведенных работ 100%
	100

	34.2.2
	
	качественная реставрация изделий из древесины
	ежемесячно
	проведение качественных восстановительных работ 100%
	50

	35
	Уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений, уборщик территории, дворник, санитарка

	35.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	35.1.1
	
	соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	ежемесячно
	оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений (0 нарушений)
	100

	35.1.2
	
	уборка особо загрязненных помещений (после ремонта, отделочных или малярных работ)
	ежемесячно
	оперативность 100%
	80

	35.1.3
	
	содержание территории организации в соответствии с санитарными нормами
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб (0 замечаний, жалоб)
	90

	35.1.4
	
	обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб (0 замечаний, жалоб)
	25

	35.1.5
	
	оперативность выполнения профессиональной деятельности и разовых поручений
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб (0 замечаний, жалоб)
	30

	35.1.6
	
	соблюдение правил внутреннего распорядка
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб (0 замечаний, жалоб)
	40

	35.1.7
	
	выполнение работ по благоустройству и озеленению территории учреждения
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб (0 замечаний, жалоб)
	90

	35.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	35.2.1
	
	своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний (0 замечаний, жалоб)
	60

	35.2.2
	
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб (0 замечаний, жалоб)
	40

	35.2.3
	
	обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря
	ежемесячно
	оценивается по отсутствию фактов утраты хозяйственного инвентаря
	25

	36
	Слесарь-электрик по ремонту и обслуживанию электрооборудования, электрик, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, слесарь-сантехник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, аппаратчик химводоочистки, машинист (кочегар) котельной

	36.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	36.1.1
	
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб (0 замечаний, жалоб)
	80

	36.1.2
	
	соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	ежемесячно
	оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений (0 нарушений)
	70

	36.1.3
	
	своевременное проведение диагностики электрических сетей или систем и обеспечение их безаварийной и экономичной работы
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб (0 замечаний, жалоб)
	50

	36.1.4
	
	своевременное обслуживание в соответствии с правилами эксплуатации и текущий ремонт закрепленных за ним объектов с выполнением ремонтных и строительных работ
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб (0 замечаний, жалоб)
	25

	36.1.5
	
	оперативность выполнения профессиональной деятельности и разовых поручений
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб (0 замечаний, жалоб)
	15

	36.1.6
	
	соблюдение правил внутреннего распорядка
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб (0 замечаний, жалоб)
	25

	36.1.7
	
	обеспечение надлежащего хранения и использования материальных ценностей
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб (0 замечаний, жалоб)
	10

	36.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	36.2.1
	
	отсутствие претензий к качеству и срокам выполняемых работ
	ежемесячно
	отсутствие претензий (0 претензий)
	60

	36.2.2
	
	качественное устранение аварийных ситуаций
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний (0 замечаний, жалоб)
	80

	36.2.3
	
	бережное отношение к вверенному имуществу
	ежемесячно
	отсутствие замечаний (0 замечаний, жалоб)
	15

	36.2.4
	
	соблюдение морально-этических норм
	ежемесячно
	отсутствие жалоб (0 замечаний, жалоб)
	25

	37
	Электрогазосварщик, газосварщик

	37.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	37.1.1
	
	обеспечение сохранности материальных ценностей
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия случаев краж, порчи имущества
	70

	37.1.2
	
	соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	ежемесячно
	оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений (0 нарушений)
	60

	37.1.3
	
	содержание оборудования в технически исправном состоянии
	ежемесячно
	своевременное проведение регламентных работ 100%
	20

	37.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	37.2.1
	
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	ежемесячно
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб (0 замечаний, жалоб)
	70

	37.2.2
	
	качественное проведение газосварочных работ
	ежемесячно
	отсутствие зафиксированных в журнале учета работ обоснованных претензий (0 претензий)
	50

	37.2.3
	
	проведение работ на высоте
	ежемесячно
	наличие наряда-допуска
	30


Приложение 5
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КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ

РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТЫ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА ГОД
	№ п/п
	Категория работников
	Наименование критерия
	Наименование и значение (индикатор) показателя
	Предельное количество баллов

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Начальник (заведующий) отдела, филиала (обособленного структурного подразделения)
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	
	соблюдение регламентов, стандартов, технологий требований при выполнении работ, оказании услуг
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	
	инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	наличие положительных зафиксированных отзывов
	10

	
	
	своевременное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	
	качественная подготовка и своевременная сдача отчетности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	
	разработка инновационных форм работы
	наличие положительных зафиксированных отзывов
	10

	
	
	подготовка и внедрение рациональных предложений по совершенствованию условий деятельности учреждения, совершенствовании деятельности структурного подразделения
	наличие зафиксированных данных о факте применения
	10

	
	
	участие в реализации национальных проектов, государственных программах Российской Федерации и Красноярского края
	факт участия в оцениваемом году в реализации национальных проектов, государственных программах Российской Федерации и Красноярского края
	10

	2
	Заведующий складом, кладовщик, заведующий хозяйством, техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники, специалист по подготовке спортивного инвентаря
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	
	инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	наличие положительных зафиксированных отзывов
	10

	
	
	своевременное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	
	контроль за соблюдением регламентов, стандартов, технологий, требований при выполнении работ, оказании услуг
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	
	создание благоприятных условий организации тренировочного процесса
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	
	выполнение плана мероприятий по внедрению энергосберегающих технологий (в полном объеме)
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	
	разработка инновационных форм работы
	наличие положительных зафиксированных отзывов
	10

	
	
	подготовка и внедрение рациональных предложений по совершенствованию условий деятельности учреждения
	наличие зафиксированных данных о факте применения
	10

	3
	Начальник физкультурно-оздоровительного клуба, начальник центра тестирования ФСК ГТО, документовед, секретарь руководителя, юрисконсульт, специалист по закупкам, оператор видеонаблюдения, специалист по связям с общественностью, менеджер по связям с общественностью, специалист по кадрам
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	
	контроль за соблюдением регламентов, стандартов, технологий, требований при выполнении работ, оказании услуг
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	
	качественное юридическое сопровождение документации учреждения
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	
	своевременное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	
	разработка инновационных форм работы
	наличие положительных зафиксированных отзывов
	10

	
	
	подготовка и внедрение рациональных предложений по совершенствованию условий деятельности учреждения
	наличие зафиксированных данных о факте применения
	10

	4
	Инструктор-методист, педагог-организатор, педагог-психолог, социальный педагог, старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель, тренер, старший инструктор-методист, хореограф, инструктор по спорту, инструктор-спасатель
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	
	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждений
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	
	участие в реализации национальных проектов, государственных программах Российской Федерации и Красноярского края
	факт участия в оцениваемом году в реализации национальных проектов, государственных программах Российской Федерации и Красноярского края
	10

	
	
	своевременное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	
	выполнение обучающимися контрольно-переводных нормативов (более 90% от общей численности обучающихся/занимающихся), требований программ (95 - 100%)
	факт выполнения
	10

	
	
	призовые места (с 1-го по 3-е) в краевых или всероссийских смотрах-конкурсах
	факт выполнения
	10

	
	
	количество обучающихся, спортсменов, принявших участие в спортивных соревнованиях, включенных в календарный план официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Красноярского края (более 60% от числа обучающихся, соответствующих возрастным требованиям указанных соревнований по виду спорта)
	факт выполнения
	10

	
	
	разработка инновационных форм работы
	наличие положительных зафиксированных отзывов
	10

	5
	Врач по спортивной медицине, врач-специалист, врач по лечебной физкультуре, медицинская сестра (брат) врачебного кабинета/по массажу/кабинета функциональной диагностики/по физиотерапии/диетическая
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	
	качественная подготовка и своевременная сдача отчетности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	
	подготовка и внедрение рациональных предложений по совершенствованию медико-биологического сопровождения обучающихся, спортсменов
	наличие зафиксированных данных о факте применения
	10

	
	
	использование эффективных методов при организации профилактических мероприятий с обучающимися, спортсменами
	наличие зафиксированных данных о факте применения
	10

	
	
	внедрение современных методик проведения спортивного отбора на этапах спортивной подготовки
	наличие зафиксированных данных о факте применения
	10

	6
	Заместитель главного бухгалтера, старший бухгалтер, ведущий бухгалтер, бухгалтер, бухгалтер-кассир, экономист, ведущий экономист
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	
	отсутствие нарушения в финансово-хозяйственной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	
	своевременное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	
	качественная подготовка и своевременная сдача отчетности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	
	разработка инновационных форм работы
	наличие положительных зафиксированных отзывов
	10

	7
	Инженер, инженер-энергетик, специалист по охране труда, инженер-электроник, техник, начальник гаража, механик, механик по техническим видам спорта, специалист по подготовке спортивного инвентаря, администратор, дежурный по спортивному залу
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	
	соблюдение регламентов, стандартов, технологий, требований при выполнении работ, оказании услуг
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	
	своевременное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	
	подготовка и внедрение рациональных предложений по совершенствованию условий деятельности учреждения
	наличие зафиксированных данных о факте применения
	10

	
	
	разработка инновационных форм работы
	наличие положительных зафиксированных отзывов
	10

	8
	Водитель автомобиля, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, подсобный рабочий, столяр, ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений, слесарь-сантехник, электрогазосварщик, газосварщик, уборщик служебных помещений, уборщик территории, дежурный, тракторист, водитель снегоочистительной техники (тракторист), водитель льдоуборочной техники, водитель снегохода, моторист, дворник, сторож, вахтер, сторож (вахтер)
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	
	соблюдение регламентов, стандартов, технологий, требований при выполнении работ, оказании услуг
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	
	подготовка и внедрение рациональных предложений по совершенствованию условий деятельности учреждения
	наличие зафиксированных данных о факте применения
	10
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ПАРАМЕТРЫ

МИНИМАЛЬНОЙ НАПОЛНЯЕМОСТИ ГРУПП ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

«ПОДГОТОВКА СПОРТИВНОГО РЕЗЕРВА»
	Этап подготовки
	Период обучения
	Минимальная наполняемость групп, чел.

	Спортивно-оздоровительный этап
	на весь период
	15

	Этап начальной подготовки
	до года
	15

	
	свыше года
	12

	Тренировочный этап (этап спортивной специализации)
	до двух лет
	10

	
	свыше двух лет
	8

	Этап совершенствования спортивного мастерства
	без ограничений
	по фактической наполняемости
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ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

ДЛЯ ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

К ГРУППЕ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА
	Показатель
	Единицы измерения
	Позиции для расчета баллов
	Порядок расчета

	Спортивные школы, спортивные школы олимпийского резерва

	Численность занимающихся на основании плана комплектования (рассчитывается на основании данных 5-ФК)
	человек
	свыше 1500 человек - 5 баллов;

от 1000 до 1500 человек - 4 балла;

от 500 до 999 человек - 3 балла;

от 200 до 499 человек - 2 балла;

менее 200 человек - 1 балл
	количество баллов определяется по одной позиции

	Численность спортсменов, имеющих спортивный разряд, спортивное звание (рассчитывается на основании данных 5-ФК)
	% количества лиц, имеющих спортивные разряды и/или спортивные звания, относительно всего контингента занимающихся
	количество лиц, имеющих спортивный разряд, - 70% от всего контингента, при наличии лиц, имеющих первый спортивный разряд и/или КМС, и/или спортивные звания, - свыше 20% от контингента - 5 баллов;

количество лиц, имеющих спортивный разряд, - 60% от всего контингента, при наличии лиц, имеющих первый спортивный разряд и/или КМС, и/или спортивные звания, - до 20% от всего контингента - 4 балла;

количество лиц, имеющих спортивный разряд, - до 50% от всего контингента, при наличии лиц, имеющих первый спортивный разряд и/или КМС, - до 10 человек - 3 балла;

количество лиц, имеющих спортивный разряд, - от 50% до 40% от всего контингента занимающихся - 2 балла;

количество лиц, имеющих спортивный разряд, - менее 40% от всего контингента занимающихся - 1 балл
	количество баллов определяется по одной позиции

	Годовой объем участия в официальных спортивных мероприятиях (рассчитывается как сумма произведений количества участников мероприятия и количества дней мероприятия согласно исполнению утвержденного календарного плана работы за предыдущий год)
	человеко-дней
	свыше 1800 чел.-дней в год - 5 баллов;

от 1500 до 1799 чел.-дней в год - 4 балла;

от 1200 до 1499 чел.-дней в год - 3 балла;

от 600 до 1199 чел.-дней в год - 2 балла;

до 600 чел.-дней в год - 1 балл
	количество баллов определяется по одной позиции

	Суммарная единовременная пропускная способность объектов спорта (спортивных сооружений), регулярно используемых организацией для осуществления тренировочной деятельности (рассчитывается на основе данных технических паспортов объектов спорта (спортивных сооружений) с учетом их технического состояния)
	человек
	свыше 150 человек - 5 балла;

от 100 до 150 человек - 4 балла;

от 80 до 99 человек - 3 балла;

от 50 до 79 человек - 2 балла;

менее 50 человек - 1 балл
	количество баллов определяется по одной позиции

	Численность занимающихся, участвующих в чемпионатах и первенствах Красноярского края, России, Европы, мира и официальных соревнованиях СФО (рассчитывается на основании результатов, указанных в протоколах официальных спортивных соревнований)
	% количества занявших места на официальных соревнованиях по результатам выступления за год относительно контингента занимающихся начиная с тренировочного этапа, участвующих в соревнованиях, согласно плану мероприятий учреждения
	свыше 50% лиц, занявших 1 - 6-е места на официальных международных, всероссийских и региональных спортивных соревнованиях, официальных соревнованиях СФО, при наличии не менее 3 лиц, занявших первые места, - 5 баллов;

свыше 30% лиц, занявших 1 - 6-е места на официальных международных, всероссийских и региональных спортивных соревнованиях, официальных спортивных соревнованиях СФО, при наличии до 5 лиц, занявших первые места, - 4 балла;

свыше 50% лиц, занявших 1 - 6-е места на официальных международных, всероссийских и региональных спортивных соревнованиях, - 3 балла;

не менее 30% лиц, занявших 1 - 6-е места на официальных международных, всероссийских и региональных спортивных соревнованиях, официальных спортивных соревнованиях СФО, - 2 балла;

от 10 до 30% лиц, занявших 1 - 6-е места на официальных международных, всероссийских и региональных соревнованиях, официальных соревнованиях СФО, - 1 балл
	количество баллов определяется по одному наилучшему показателю, рассчитанному по итогам выступлений спортсменов на официальных спортивных соревнованиях

	Доля занимающихся по программам спортивной подготовки
	% занимающихся по программам спортивной подготовки относительного всего контингента занимающихся в учреждении
	свыше 30% - 5 баллов;

от 21% до 30% - 4 балла;

от 16% до 20% - 3 балла;

от 10% до 15% - 2 балла;

не менее 10% - 1 балл
	количество баллов определяется по одной позиции

	Прочие учреждения физической культуры и спорта

	Доля поступлений от оказания учреждением услуг, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, и иной приносящей доход деятельности к общему объему субсидии на выполнение муниципального задания (без учета расходов на капитальный, текущий ремонты и приобретение оборудования)
	процент
	свыше 25% - 5 баллов;

от 20% до 25% - 4 балла;

от 15% до 20% - 3 балла;

от 10% до 15% - 2 балла;

менее 10% - 1 балл
	количество баллов определяется по одной позиции

	Количество работников учреждения
	человек
	свыше 200 человек - 5 баллов;

от 150 до 200 человек - 4 балла;

от 100 до 150 человек - 3 балла;

от 50 до 100 человек - 2 балла;

менее 50 человек - 1 балл
	количество баллов определяется по одной позиции

	Наличие загородных объектов, используемых для оказания муниципальной услуги/выполнения работ
	объект
	свыше двух с единовременной пропускной способностью более 100 человек - 5 баллов;

свыше двух с единовременной пропускной способностью менее 100 человек - 4 балла;

не менее двух с единовременной пропускной способностью более 50 человек - 3 балла;

менее двух с единовременной пропускной способностью более 50 человек - 2 балла;

менее двух с единовременной пропускной способностью менее 50 человек - 1 балл
	количество баллов определяется по одной позиции

	Наличие спортивных плоскостных сооружений, используемых для оказания муниципальной услуги/выполнения работ
	объект
	более 100 спортивных плоскостных сооружений - 5 баллов;

от 80 до 100 спортивных плоскостных сооружений - 4 балла;

от 50 до 80 спортивных плоскостных сооружений - 3 балла;

от 25 до 50 спортивных плоскостных сооружений - 2 балла;

менее 25 спортивных плоскостных сооружений - 1 балл
	количество баллов определяется по одной позиции

	Количество действующих клубов по месту жительства
	единиц
	свыше 20 - 5 баллов;

от 15 до 20 - 4 балла;

от 10 до 15 - 3 балла;

от 5 до 10 - 2 балла;

менее 5 - 1 балл
	количество баллов определяется по одной позиции

	Суммарная единовременная пропускная способность объектов спорта
	человек
	свыше 300 человек - 5 баллов;

от 200 до 300 человек - 4 балла;

от 100 до 200 человек - 3 балла;

от 50 до 100 человек - 2 балла;

менее 50 человек - 1 балл
	количество баллов определяется по одной позиции

	Численность занимающихся, охваченных мероприятиями по обеспечению прав на отдых и занятость в летнее каникулярное время
	человек
	свыше 1500 человек - 5 баллов;

от 1000 до 1500 человек - 4 балла;

от 500 до 1000 человек - 3 балла;

от 200 до 500 человек - 2 балла;

менее 200 человек - 1 балл
	количество баллов определяется по одной позиции

	Численность получивших рекреационную услугу (в том числе активный отдых, восстановительные сборы занимающихся)
	человек
	свыше 4500 человек - 5 баллов;

от 3500 до 4500 человек - 4 балла;

от 2500 до 3500 человек - 3 балла;

от 1500 до 2500 человек - 2 балла;

менее 1500 человек - 1 балл
	

	Группа по оплата труда, к которой относится учреждение на основании объемных показателей
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	Суммарное количество баллов
	свыше 18
	от 16 до 18
	от 10 до 15
	до 10
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ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ <*>,

ДЛЯ РАСЧЕТА СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

РАЗМЕРОВ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
К основному персоналу относятся должности, непосредственно

участвующие в оказании муниципальной услуги, выполнении муниципальных работ.
Для спортивных школ, спортивных школ олимпийского резерва:

1. Старший тренер-преподаватель.

2. Тренер-преподаватель.

3. Тренер.

4. Старший инструктор-методист.

5. Инструктор-методист.

Для иных учреждений отрасли:

6. Инструктор по спорту.

7. Инструктор-методист.

8. Врач по спортивной медицине.
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РАЗМЕРЫ

ПЕРСОНАЛЬНОЙ ВЫПЛАТЫ ЗА ОПЫТ РАБОТЫ <*>
Размер персональной выплаты за опыт определяется как сумма размеров, указанных в разделах таблицы. Размеры, указанные в рамках одного раздела таблицы, не суммируются.
	№ п/п
	Наименование ученой степени, почетного звания, спортивного звания
	Размер выплаты, в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	Раздел 1. Ученая степень

	1.1
	Доктор наук
	20

	1.2
	Кандидат наук
	7,5

	Раздел 2. Почетное звание

	2.1
	Почетное звание, начинающееся со слов «Заслуженный», «Народный»
	20

	2.2
	Заслуженный работник физической культуры и спорта Красноярского края
	10

	Раздел 3. Спортивное звание

	3.1
	Мастер спорта международного класса
	50

	3.2
	Мастер спорта, гроссмейстер
	40

	Раздел 4. Почетное спортивное звание

	4.1
	Заслуженный тренер
	20

	4.2
	Заслуженный мастер спорта России
	50
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ВИДЫ ВЫПЛАТ

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ ИХ УСТАНОВЛЕНИЯ.

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ВАЖНОСТИ И КАЧЕСТВА ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ

ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ
	№ п/п
	Наименование должности
	Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений
	Условия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	
	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Руководитель
	выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	
	ответственное отношение к своим обязанностям
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний со стороны контролирующих и/или координирующих органов, юридических и физических лиц
	отсутствие случаев
	25%

	
	
	исполнение муниципального задания
	выполнено
	95 - 100%
	50%

	
	
	результативность финансово-экономической деятельности
	исполнение бюджета учреждения
	95 - 100%
	50%

	
	
	
	
	86,7 - 94,9%
	20%

	
	
	получение субсидии на развитие учреждения из бюджетов вышестоящего уровня
	наличие заявки
	факт получения
	25%

	
	
	выплата за качество выполняемых работ

	
	
	результативность деятельности учреждения
	обеспечение соблюдения качества предоставляемых услуг, выполняемых работ
	отсутствие предписаний, жалоб
	20%

	
	
	
	своевременное предоставление отчетной информации
	отсутствие случаев несвоевременного представления
	20%

	
	
	управленческая культура
	эффективность реализуемой кадровой политики
	для спортивных школ и спортивных школ олимпийского резерва укомплектованность тренерами-преподавателями (тренерами) с первой и высшей квалификационной категорией не менее 70%, для иных учреждений - укомплектованность на 90%
	20%

	
	
	участие в подготовке и проведении спортивных мероприятий, проводимых на территории города
	наличие приказа об участии в мероприятии
	факт участия в мероприятиях с выполнением норматива не менее 95%
	9%

	2
	Заместитель руководителя, за исключением заместителей руководителя по административно-хозяйственной работе, по спортивным сооружениям
	выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	
	ответственное отношение к своим обязанностям
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний со стороны контролирующих и/или координирующих органов, юридических и физических лиц
	отсутствие случаев
	50%

	
	
	исполнение муниципального задания
	выполнено
	100%
	50%

	
	
	
	
	не менее 90%
	20%

	
	
	управленческая культура
	участие в подготовке и проведении мероприятий
	факт участия
	20%

	
	
	
	соответствие учреждения требованиям нормативно-правовых актов
	отсутствие предписаний надзорных органов
	20%

	
	
	
	
	устранение предписаний в установленные сроки
	10%

	
	
	выстраивание эффективных взаимодействий с другими учреждениями и ведомствами для достижения целей учреждения
	наличие соглашений, договоров о совместной деятельности
	факт наличия
	10%

	
	
	выплата за качество выполняемых работ

	
	
	результативность деятельности учреждения
	сохранность контингента занимающихся
	не менее 90%
	40%

	
	
	управленческая культура
	эффективность реализуемой кадровой политики
	для спортивных школ и спортивных школ олимпийского резерва укомплектованность тренерами-преподавателями (тренерами) с первой и высшей квалификационной категорией не менее 70%, для иных учреждений - укомплектованность на 90%
	20%

	
	
	получение субсидии на развитие учреждения из бюджетов вышестоящего уровня
	наличие заявки
	факт получения
	9%

	3
	Заместитель руководителя по административно-хозяйственной работе, по спортивным сооружениям
	выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	
	ответственное отношение к своим обязанностям
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний со стороны контролирующих и/или координирующих органов, юридических и физических лиц
	отсутствие случаев
	80%

	
	
	реализация деятельности (развития) учреждения
	соответствие учреждения требованиям нормативно-правовых актов
	отсутствие предписаний
	70%

	
	
	
	
	устранение предписаний в установленные сроки
	30%

	
	
	выплата за качество выполняемых работ

	
	
	обеспечение функционирования и развития учреждения
	создание условий безопасности и сохранности жизни и здоровья занимающихся в спортивных школах и спортивных школах олимпийского резерва, обеспечение требований охраны труда и техники безопасности
	отсутствие зафиксированных нарушений
	40%

	
	
	
	сохранность имущества учреждения
	100%
	20%

	
	
	
	выполнение планов работы учреждения и отчетов в части готовности спортивного сооружения к тренировочному и соревновательному процессам, оказанию услуг физкультурно-оздоровительной и спортивной направленности
	100%
	9%

	4
	Главный бухгалтер
	выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	
	ответственное отношение к своим обязанностям
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний со стороны учредителя, руководителя, работников учреждения
	отсутствие случаев
	110%

	
	
	непрерывное профессиональное развитие
	участие в работе курсов, семинаров, конференций
	количество мероприятий, 1 и более
	20%

	
	
	
	применение в работе специализированных бухгалтерских программ, повышающих эффективность работы и сокращающих время обработки документов
	факт применения
	20%

	
	
	выплата за качество выполняемых работ

	
	
	результативность финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	исполнение бюджета
	86,7 - 94,9%
	10%

	
	
	
	
	95 - 100%
	20%

	
	
	реализация деятельности учреждения
	отсутствие замечаний надзорных и контролирующих органов
	отсутствие предписаний
	15%

	
	
	
	
	устранение предписаний в установленные сроки
	5%

	
	
	
	качество финансового менеджмента
	количество баллов
	

	
	
	
	
	не менее 20 баллов
	34%

	
	
	
	
	менее 20 баллов
	5%



