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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БОРОДИНО
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17.07.2014



      г.Бородино



№ 631
	О внесении изменений в постановление администрации города Бородино от 17.10.2013 № 1119 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников администрации города Бородино,  органов администрации города Бородино, по должностям, не отнесённым к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы»
	


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  решением Бородинского городского Совета депутатов от 11.10.2013 № 29-292р «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений города Бородино», на основании Устава города Бородино ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации города Бородино от 17.10.2013 № 1119 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников администрации города Бородино,  органов администрации города Бородино, по должностям, не отнесённым к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы» следующие изменения:

в приложении N 1 к Примерному положению об оплате труда работников  администрации города Бородино,  органов администрации города Бородино, по должностям, не отнесённым к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы  сноску изложить в следующей редакции:

« * С учетом стажа работы на должностях муниципальной службы и должностях государственной гражданской службы,  в учреждениях МЧС России,  на должностях военной службы,  на должностях рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел, МЧС России, а так же  в ЕДДС к минимальному должностному окладу может применяться персональный повышающий коэффициент: 

от 1 года до 2 лет – 1,05;

от 2 лет до 3 лет – 1,10;

от 3 лет до 5 лет – 1,20;

от 5 лет до 10 лет- 1,25;

от 10 лет до 15 лет – 1,30;

свыше 15 лет – 1,40» 

2. Опубликовать постановление в газете «Бородинский вестник».

3. Постановление вступает в силу со дня подписания.

Глава города Бородино                                                                             А.Н. Борчуков

