АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БОРОДИНО

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.09.2018
г. Бородино
№ 581
О внесении изменений в постановление администрации города Бородино от 26.11.2013 г. № 1325 «О создании муниципальной межведомственной комиссии по урегулированию платежей в бюджет и внебюджетные фонды и по проведению работы по легализации «теневой» заработной платы во внебюджетном секторе экономики»

 В целях снижения неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы и повышения собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды, на основании Устава города ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации города Бородино от 26.11.2013 г. № 1325 «О создании муниципальной межведомственной комиссии по урегулированию платежей в бюджет и внебюджетные фонды и по проведению работы по легализации «теневой» заработной платы во внебюджетном секторе экономики» следующие изменения:
- состав муниципальной межведомственной комиссии по урегулированию платежей в бюджет и внебюджетные фонды и по проведению работы по легализации «теневой» заработной платы во внебюджетном секторе экономики изложить в новой редакции, согласно приложению 1;
- положение о муниципальной межведомственной комиссии по урегулированию платежей в бюджет и внебюджетные фонды и по проведению работы по легализации «теневой» заработной платы во внебюджетном секторе экономики изложить в новой редакции, согласно приложению 2.

2. Утвердить порядок информационного взаимодействия при организации работы муниципальной межведомственной комиссии по легализации «теневой» заработной платы во внебюджетном секторе экономики, согласно приложению 3.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Бородинский вестник».
5. Постановление вступает в силу со дня подписания. 

Глава города Бородино 






А.Ф. Веретенников
Догорова Елена Александровна
4-40-77
Приложение 1 
к постановлению администрации города Бородино 
от 03.09.2018 № 581
Приложение № 1

к постановлению администрации города Бородино 
от 26.11.2013 № 1325 
СОСТАВ

муниципальной межведомственной комиссии по урегулированию платежей в бюджет и внебюджетные фонды и по проведению работы по легализации «теневой» заработной платы во внебюджетном секторе экономики

	Председатель комиссии:

Первухин Александр Владимирович
	Первый заместитель Главы города Бородино

	Заместитель председателя комиссии:

Догорова Елена Александровна
	Начальник отдела планирования, экономического развития, кадрового обеспечения и охраны труда администрации города Бородино

	Секретарь комиссии:

Баженова Елена Владимировна 
	Ведущий специалист – экономист ОКСМП и ИО

	Члены комиссии:

	Калегина Анастасия Сергеевна
	Главный специалист отдела планирования, экономического развития, кадрового обеспечения и охраны труда администрации города Бородино

	Новикова Анастасия Константиновна
	Главный специалист-юрист администрации города Бородино

	Прыгунова Ольга Владимировна
	Ведущий специалист бюджетного отдела финансового управления администрации города Бородино

	Прокина Татьяна Владимировна
	Руководитель управления социальной защиты населения администрации города Бородино

	Беспалова Ирина Владимировна
	Руководитель клиентской службы в городе Бородино (на правах отдела)

	Ермакова Татьяна Владимировна
	Начальник отдела по управлению муниципальным имуществом города Бородино

	Ананченко Елена Александровна
	Начальник отдела камеральных проверок №1 межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 7 по Красноярскому краю

	Шолкова Ольга Александровна
	Начальник выездных проверок межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 7 по Красноярскому краю

	Полукарова Татьяна Васильевна
	Начальник отдела камеральных проверок №2 межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 7 по Красноярскому краю

	Бирюкова Галина Александровна
	Начальник отдела урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 7 по Красноярскому краю

	Белозерова Светлана Николаевна
	Главный специалист уполномоченный филиала № 4 ГУ Красноярского регионального отделения фонда социального страхования РФ

	Никулин Александр Борисович
	Старший оперуполномоченный ОЭБиПК МО МВД России

	Раньшиков Сергей Сергеевич
	Директор краевого государственного казённого учреждения «Центр занятости населения города Бородино»


Приложение 2 

к постановлению администрации 

города Бородино 
от 03.09.2018 № 581
Приложение № 2

к постановлению администрации 

города Бородино 
от 26.11.2013 № 1325 
ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальной межведомственной комиссии по урегулированию платежей в бюджет и внебюджетные фонды и по проведению работы по легализации «теневой» заработной платы во внебюджетном секторе экономики

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Межведомственная комиссия по урегулированию платежей в бюджет и внебюджетные фонды и по проведению работы по легализации «теневой» заработной платы во внебюджетном секторе экономики (далее - комиссия) является совещательным органом, созданным в целях организации активного взаимодействия и оперативного разрешения проблемных вопросов, возникающих при работе по легализации «теневой» заработной платы.

1.2.Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ, федеральными законами, законами Красноярского края и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом города Бородино, согласованным Порядком информационного взаимодействия при организации работы территориальных комиссий по легализации теневой заработной платы во внебюджетном секторе экономики (далее - Порядком), а также настоящим Положением.

2.ЗАДАЧИ КОМИССИИ

2.1.Основными задачами комиссии являются:

- информационно – разъяснительная работа по ликвидации просроченной задолженности по выплате заработной платы работникам с организациями (индивидуальными предпринимателями) с целью соблюдения трудовых прав граждан;

- информационно-разъяснительная работа по легализации заработной платы с организациями (индивидуальными предпринимателями), выплачивающими заработную плату ниже минимального размера оплаты труда и/или ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения, установленного для города Бородино;

- увеличение фонда заработной платы, начисленного работникам организаций (индивидуальными предпринимателями) в целях дополнительного увеличения поступления налогов в бюджеты всех уровней и страховых взносов во внебюджетные фонды.

2.2.Для решения задач, указанных в пункте 2.1 настоящего Положения, комиссия проводит следующие мероприятия:

- при поступлении информации от граждан осуществляет сбор сведений о работодателях, имеющих задолженность по выплате заработной платы, проводит анализ причин образования просроченной задолженности;

- получает от Управления социальной защиты населения администрации города Бородино информацию о работающих во внебюджетном секторе экономики города, которые обратились за назначением субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг и представили документы о размере заработной платы ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения по городу Бородино и/или ниже величины минимального размера оплаты труда по формам и в сроки, определенные Порядком;

- получает от КГКУ Центр занятости населения города Бородино информацию об организациях (индивидуальных предпринимателях) внебюджетного сектора экономики, указавших размер заработной платы по вакантным должностям ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения по городу Бородино и/или ниже величины минимального размера оплаты труда, установленных на момент подачи заявки на замещение вакансии по формам и в сроки, определенные Порядком;

- совместно с Управлением пенсионного фонда России (УПФР) в г. Бородино определяет перечень организаций (индивидуальных предпринимателей), планируемых для приглашения на заседания комиссии;

- извещает руководителей организаций (индивидуальных предпринимателей), в соответствии с перечнем, о дате рассмотрения организации (индивидуального предпринимателя) на заседании комиссии;

- обеспечивает предоставление в межрайонную ИФНС России № 7 по Красноярскому краю информации о результатах работы комиссии, а также получает от межрайонной ИФНС России № 7 по Красноярскому краю информацию о результатах работы комиссий территориальных налоговых органов по формам и в сроки, определенные Порядком;

- обеспечивает предоставление в Министерство экономического развития и инвестиционной политики Красноярского края и Управление пенсионного фонда России (УПФР) в г. Бородино сводной информации о результатах работы комиссии по формам и в сроки, определенные Порядком;

- направляет в соответствующие органы государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства информацию и иные материалы о выявленных нарушениях трудового законодательства.

2.3.Комиссия имеет право в установленном порядке:

- запрашивать в организациях (индивидуальных предпринимателей) информацию по вопросам, относящимся к компетенции комиссии;

- 
заслушивать руководителей организаций (индивидуальных предпринимателей), допустивших задолженность по выплате заработной платы, о принимаемых мерах и сроках погашения задолженности по заработной плате;

- заслушивать на заседаниях комиссии должностных лиц организаций (индивидуальных работодателей), выплачивающих низкую заработную плату, о мероприятиях, направленных на её повышение;

- размещать информацию в средствах массовой информации о легализации заработной платы;

- приглашать на заседания комиссии представителей органов и организаций, не являющихся членами комиссии.

3.ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ

3.1.Комиссия осуществляет свою деятельность в форме проведения заседаний в соответствии с планом работы, который принимается на заседании комиссии и утверждается председателем комиссии.

3.2.Заседания комиссии проводятся по необходимости, но не реже одного раза в квартал.

3.3.Комиссию возглавляет председатель, который руководит ее работой. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии. Заседания комиссии считаются правомочными, если на заседании присутствуют не менее двух третей от установленного числа членов комиссии.

3.4.Приглашение на заседание комиссии, ведение и оформление протокола заседания комиссии осуществляется секретарем комиссии.

3.5.По итогам заседания комиссии оформляется протокол, в котором отражается решение комиссии. Протокол подписывается председателем и секретарем комиссии. В течении 10 дней со дня подписания протокола секретарь комиссии направляет выписки из протокола членам комиссии, которым даны поручения, рекомендации.

3.6.Материально-техническое и организационное обеспечение деятельности комиссии осуществляет Администрация города Бородино.

Приложение 3 

к постановлению администрации 

города Бородино
от 03.09.2018 № 581
Порядок информационного взаимодействия при организации работы территориальных комиссий по легализации заработной платы

Настоящий Порядок информационного взаимодействия (далее - Порядок) разработан в целях информационного обеспечения деятельности территориальных комиссий по легализации заработной платы при органах местного самоуправления (далее – комиссии при ОМСУ), во исполнение пункта 1.5.6 Плана мероприятий по росту доходов, оптимизации расходов и совершенствованию долговой политики города Бородино, утвержденного распоряжением администрации города Бородино от 15.02.2018 № 25.

Результатом взаимодействия органов местного самоуправления города Бородино, налоговых органов и территориальных органов Пенсионного фонда РФ при организации работы по легализации заработной платы во внебюджетном секторе экономики города является увеличение сумм поступлений налогов в бюджеты всех уровней и страховых взносов во внебюджетные фонды.

Взаимодействие осуществляется с учетом требований статьи 102 Налогового кодекса Российской Федерации, статьи 32 Федерального закона от 24.07.2009 № 212-ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования», Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».
Принятые сокращения:

МЭРиИП – министерство экономического развития и инвестиционной политики Красноярского края;

ОМСУ – органы местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Красноярского края;

УПФР – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации (государственное учреждение) в г. Бородино Красноярского края;
МРИ ФНС № 7 – Межрайонная инспекции Федеральной налоговой службы № 7 по Красноярскому краю.

УСЗН – Управление социальной защиты населения города Бородино в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения;

КГКУ ЦЗН – краевое государственное казённое учреждение «Центр занятости населения города Бородино».

1. УСЗН на основании базы данных «Адресная социальная помощь гражданам Красноярского края» 1 раз в квартал обеспечивают подготовку и предоставление в комиссии при ОМСУ информации об организациях (индивидуальных предпринимателях) внебюджетного сектора экономики города, работники которых обратились за назначением субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг и представили документы о размере заработной платы ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения по городу Бородино и/или ниже минимального размера оплаты труда, установленных на момент их обращения, по форме согласно приложению 1 в следующие сроки:

· до 25 января (в отношении работников, обратившихся за назначением субсидии в течение IV квартала предыдущего года);

· до 25 апреля (в отношении работников, обратившихся за назначением субсидии в течение I квартала текущего года);

· до 25 июля (в отношении работников, обратившихся за назначением субсидии в течение II квартала текущего года);

· до 25 октября (в отношении работников, обратившихся за назначением субсидии в течение III квартала текущего года).

1.1. КГКУ ЦЗН на основании базы данных вакансий 1 раз в квартал обеспечивают подготовку и предоставление в комиссии при ОМСУ информации об организациях (индивидуальных предпринимателях) внебюджетного сектора экономики, указавших размер заработной платы по вакантным должностям ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения города Бородино и/или ниже величины минимального размера оплаты труда, установленных на момент подачи заявки на замещение вакансии, по форме согласно приложению 1.1 в следующие сроки:

· до 25 января (в отношении вакантных должностей работодателей, обратившихся в течение IV квартала предыдущего года);

· до 25 апреля (в отношении вакантных должностей работодателей, обратившихся в течение I квартала текущего года);

· до 25 июля (в отношении вакантных должностей работодателей, обратившихся в течение II квартала текущего года);

· до 25 октября (в отношении вакантных должностей работодателей, обратившихся в течение III квартала текущего года).

2. ОМСУ в целях подготовки к заседаниям комиссий при ОМСУ формируют исходя из информации, указанной в пунктах 1 и 1.1 и направляют в территориальные органы ПФР перечни организаций (индивидуальных предпринимателей), планируемых для приглашения на заседания комиссий при ОМСУ.

3. Территориальное УПФР в течение 7 рабочих дней со дня поступления перечня, указанного в пункте 2 настоящего Порядка, на основании имеющихся данных согласовывают перечни организаций (индивидуальных предпринимателей), приглашаемых на заседания комиссий при ОМСУ.

Представители территориального УПФР в городе принимают участие в заседаниях комиссий при ОМСУ и информируют о состоянии дел по уплате страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и обязательное медицинское страхование приглашенных на комиссию организаций (индивидуальных предпринимателей).

4. ОМСУ обеспечивают предоставление в МРИ ФНС № 7 информацию о результатах работы комиссий при ОМСУ по форме согласно приложению 2а.1. Информация предоставляется ежеквартально, нарастающим итогом, в срок не позднее:

· 1 апреля (по итогам работы за I квартал);

· 1 июля (по итогам работы за I полугодие);

· 1 октября (по итогам работы за 9 месяцев);

· 10 января следующего года (по итогам работы за год).

МРИ ФНС № 7 обеспечивает предоставление в ОМСУ информацию о результатах работы комиссий МРИ ФНС № 7 и комиссий при ОМСУ (в части налога на доходы физических лиц) по формам согласно приложениям 2б и 2в. Информация предоставляется ежеквартально, нарастающим итогом, в срок не позднее:

· 5 апреля (по итогам работы за I квартал);

· 5 июля (по итогам работы за I полугодие);

· 5 октября (по итогам работы за 9 месяцев);

· 15 января следующего года (по итогам работы за год).

МРИ ФНС № 7 уведомляют комиссии при ОМСУ о планируемых к рассмотрению в МРИ ФНС № 7 организациях (индивидуальных предпринимателях) за 5 рабочих дней до даты заседания комиссии.

5. ОМСУ обеспечивают предоставление в МЭРиИП и УПФР информации о результатах работы комиссий при ОМСУ, по форме согласно приложению 2а в срок не позднее:

· 10 апреля (по итогам работы за I квартал);

· 10 июля (по итогам работы за I полугодие);

· 10 октября (по итогам работы за 9 месяцев);

· 20 января следующего года (по итогам работы за год).

6. ОМСУ обеспечивают предоставление в МЭРиИП информацию о результатах работы комиссий при ОМСУ, по форме согласно приложению 3 в срок не позднее:

· 09 апреля (по итогам работы за I квартал);

· 09 июля (по итогам работы за I полугодие);

· 09 октября (по итогам работы за 9 месяцев);

· 09 января следующего года (по итогам работы за год).

	
	Приложение № 1
к Порядку

	
	
	
	

	
	
	
	

	Информация 
об организациях (ИП) внебюджетного сектора экономики, работники которых обратились 
за назначением субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг и представили документы 
о размере заработной платы ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения 
по городу Бородино (далее - ПМ) и/или ниже минимального размера оплаты труда 
(далее - МРОТ) , установленных на момент их обращения *

	Наименование организации (ИП),
 работники которой обратились за назначением субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг и предоставили документы о размере заработной платы ниже ПМ
 и/или ниже МРОТ
	Адрес местонахождения организации (ИП) (номер телефона, 
факс, адрес электронной почты, почтовый индекс, наименование населенного пункта, наименование улицы, номер дома (строения), номер почтового ящика)
	Занимаемая должность обратившегося
	Величина
заработной платы
обратившегося,
рублей

	А
	1
	2
	3

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	
	
	
	

	* заполняется уполномоченным органом местного самоуправления городского округа (муниципального района) края в сфере социальной поддержки 
и социального обслуживания населения.


	
	
	
	
	Приложение № 1.1
к Порядку

	Информация 
об организациях (ИП) внебюджетного сектора экономики, указавшиx размер 
заработной платы по вакантным должностям ниже величины прожиточного минимума 
для трудоспособного населения по городу Бородино (далее - ПМ) 
и/или ниже минимального размера оплаты труда (далее - МРОТ), установленнных 
на момент подачи заявки на замещение вакансии *

	Наименование организации (ИП), указавшей размер заработной платы 
на вакантную должность ниже ПМ 
 и/или ниже МРОТ
	Идентифика
ционный номер (ИНН) организации (ИП) 
	ОКВЭД
	Адрес местонахождения организации (ИП) (номер телефона, факс, адрес электронной почты, почтовый индекс, наименование населенного пункта, наименование улицы, номер дома (строения), номер почтового ящика)
	Вакантная должность 
	Предлагаемая
величина
среднемесячной
начисленной
заработной платы,
рублей

	А
	1
	2
	3
	4
	5

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	* заполняется КГКУ СЗН городского округа (муниципального района) края


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение № 2а
к Порядку 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Информация о результатах работы по легализации заработной платы, 
проведенной органом местного самоуправления

	
	 за_____________________ 20____ г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Вид экономической деятельности
	Количество организаций (ИП), которым 
направлены приглашения на заседания
 комиссии при ОМСУ
	Из графы 1 количество организаций (ИП), 
которые не явились на заседания
 комиссии при ОМСУ без объяснения причин
	Количество организаций (ИП), заслушанных 
 на заседаниях комиссии при ОМСУ (гр.1-гр.2)
	Из графы 3 количество организаций (ИП)
	Количество организаций (ИП): *)
	Дополнительный НДФЛ в результате повышения
 заработной платы от деятельности комиссии при ОМСУ, тыс. рублей 

	
	
	
	
	не повысивших заработную плату
	повысивших заработную плату
	материалы направлены 
	

	
	
	
	
	всего
	в том числе:
	до уровня прожиточного минимума
 для трудоспособного населения
	выше уровня прожиточного минимума для трудоспособного населения
	 в органы прокуратуры
	в государственную инспекцию труда 
	

	
	
	
	
	
	ссылаясь на необоснованность (неправомерность) предложения комиссии о ее повышении
	представили обоснованные пояснения выплаты низкой заработной платы
	
	
	
	
	

	А
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Обрабатывающие производства
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Строительство
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Лесное хозяйство и лесозаготовки
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Добыча полезных ископаемых 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Производство нефтепродуктов
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Производство цветных металлов
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Оптовая торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий 
и предметов личного пользования 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Розничная торговля, кроме торговли автотранспортными средствами, ремонта бытовых изделий и предметов личного пользования
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Гостиницы и рестораны
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Транспорт и связь
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Предоставление прочих коммунальных услуг, социальных и персональных услуг
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Прочие ВЭД 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Итого
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 *) в случаях: неявки организации (ИП) на заседание комиссии при ОМСУ, отказа от повышения заработной платы ссылаясь на необоснованность (неправомерность) предложения комиссии о ее повышении


	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение № 2а.1
к Порядку 

	Информация 
о результатах работы по легализации заработной платы, проведенной
 органом местного самоуправления 
за __________________ 20____ г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Вид экономической деятельности, 
организация (ИП)
	Идентификационный номер организации (ИП), ИНН 
	Дата заслушивания организации (ИП) на заседании комиссии
 при ОМСУ (число, месяц текущего года)
	Количество заслушанных организаций (ИП) 
на заседаниях комиссии при ОМСУ (гр.3-гр.4)
	Из графы 3 количество организаций (ИП)
	Количество организаций (ИП):

	
	
	
	
	 не повысивших
 заработную плату 
	 повысивших
 заработную плату 
	материалы направлены 

	
	
	
	
	 всего
	в том числе:
	до уровня прожиточного минимума
 для трудоспособного населения
	выше уровня прожиточного минимума
 для трудоспособного населения
	в органы прокуратуры 
	в государственную инспекцию труда 

	
	
	
	
	
	ссылаясь на необоснованность (неправомерность) предложения
 комиссии о ее повышении
	представили обоснованные пояснения выплаты низкой заработной платы
	
	
	
	

	А
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Обрабатывающие производства
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 в т.ч.: организация (ИП) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 в т.ч.: организация (ИП) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Строительство
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 в т.ч.: организация (ИП) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Лесное хозяйство
 и лесозаготовки
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 в т.ч.: организация (ИП) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Добыча полезных ископаемых 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 в т.ч.: организация (ИП) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Производство нефтепродуктов
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 в т.ч.: организация (ИП) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Производство цветных металлов
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 в т.ч.: организация (ИП) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Оптовая торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 в т.ч.: организация (ИП) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Розничная торговля, кроме торговли автотранспортными средствами, ремонта бытовых изделий и предметов личного пользования
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 в т.ч.: организация (ИП) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Гостиницы и рестораны
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 в т.ч.: организация (ИП) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Транспорт и связь
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 в т.ч.: организация (ИП) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 в т.ч.: организация (ИП) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Предоставление прочих коммунальных услуг, социальных и персональных услуг
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 в т.ч.: организация (ИП) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Прочие ВЭД 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 в т.ч.: организация (ИП) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Итого
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение № 2б
к Порядку

	Информация 
о работе комиссий по легализации заработной платы 
по состоянию на ___________________

	(по налогоплательщикам - юридическим лицам)

	Наименование показателя
	Количество налогоплательщиков, выплачивающих заработную 
плату по основному ВЭД на 50% и более ниже среднего уровня
 по ВЭД по состоянию на 1 января текущего года
	Из графы 1, количество налогоплательщиков, выплачивающих заработную плату по основному ВЭД ниже МРОТ, действующего
 в отчетном периоде
	Из графы 1, количество налогоплательщиков, выплачивающих заработную плату по основному ВЭД ниже прожиточного 
минимума, действующего в отчетном периоде
	Количество налогоплательщиков, заслушанных на заседаниях
 комиссий-всего
	из них:
	Количество налогоплательщиков, повысивших заработную
 плату после заслушивания на комиссии
	Дополнительные поступления НДФЛ в результате повышения заработной платы, тыс. руб.
	Количество налогоплатель
щиков 
	Оценка дополнительных сумм поступления НДФЛ
 в результате повышения заработной платы, тыс. руб.
	в т.ч. от деятельности комиссий при ОМСУ

	
	
	
	
	
	в налоговых органах
	при администрациях (межведомственные)
	
	
	представивших обоснованные пояснения выплаты низкой заработной платы 
	материалы направлены 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в органы прокуратуры 
	 в государственную
 инспекцию труда
	
	

	А
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Обрабатывающие производства
15 - 37 (Раздел D)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Производство
 и распределение электроэнергии, газа и воды
40 - 41 (Раздел Е)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Строительство
45 (Раздел F)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Лесное хозяйство и лесозаготовки
02 (Раздел А) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Добыча полезных ископаемых 
(Раздел C)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Производство нефтепродуктов
(Раздел D, подраздел DF)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Производство цветных металлов
27.4 (Раздел D, подраздел DJ)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Оптовая торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования
51 (Раздел G)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Розничная торговля, кроме торговли автотранспортными средствами и мотоциклами; ремонта бытовых изделий и предметов личного пользования
51 (Раздел G)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Гостиницы и рестораны
55 (Раздел H)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Транспорт и связь
60 - 64 (Раздел I)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
70 - 74 (Раздел K)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Предоставление прочих коммунальных услуг, социальных и персональных услуг 
90 - 93 (Раздел О)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Прочие ВЭД 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Итого
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение № 2в
к Порядку 

	Информация о работе комиссий по легализации заработной платы
 по состоянию на _____________________

	(по налогоплательщикам - индивидуальным предпринимателям)
	

	Наименование показателя
	Количество налогоплательщиков, выплачивающих заработную 
плату по основному ВЭД на 50% и более ниже среднего уровня по ВЭД по состоянию на 1 января текущего года
	Из графы 1 количество налогоплательщиков, выплачивающих заработную плату по основному ВЭД ниже МРОТ, действующего
в отчетном периоде
	Из графы 1, количество налогоплательщиков, выплачивающих заработную плату по основному ВЭД ниже прожиточного минимума, действующего в отчетном периоде
	Количество налогоплательщиков, заслушанных на заседаниях комиссий-всего
	из них:
	Количество налогоплательщиков, повысивших заработную плату после заслушивания на комиссиях
	Дополнительные поступления НДФЛ в результате повышения заработной платы, тыс. руб.
	Количество налогоплатель
щиков 
	Оценка дополнительных сумм поступления НДФЛ в результате повышения заработной платы, тыс. руб.
	в т.ч. от деятельности комиссий при ОМСУ

	
	
	
	
	
	в налоговых органах
	при администрациях (межведомственные)
	
	
	представивших обоснованные пояснения выплаты низкой заработной платы 
	материалы направлены 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в органы прокуратуры 
	в государственную инспекцию труда 
	
	

	А
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Обрабатывающие производства
15 - 37 (Раздел D)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
40 - 41 (Раздел Е)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Строительство 45 (Раздел F)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Лесное хозяйство и лесозаготовки
02 (Раздел А) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Добыча полезных ископаемых 
(Раздел C)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Производство нефтепродуктов
(Раздел D, подраздел DF)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Производство цветных металлов
27.4 (Раздел D, подразделDJ)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Оптовая торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования 
51 (Раздел G)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Розничная торговля, кроме торговли автотранспортными средствами и мотоциклами; ремонта бытовых изделий и предметов личного пользования
51 (Раздел G)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Гостиницы и рестораны
55 (Раздел H)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Транспорт и связь 60 - 64 (Раздел I)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Операции с недвижимым имуществом, аренда и редоставление услуг 70 - 74 (Раздел K)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Предоставление прочих коммунальных услуг, социальных и персональных услуг 90 - 93 (Раздел О)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Прочие ВЭД 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Итого
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Приложение № 3
к Порядку

	Информация о реализации Плана мероприятий по росту доходов, оптимизации расходов и совершенствованию долговой политики Красноярского края на _________ год

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование мероприятия 
	Срок реализации
	Информация о проведенной работе 

	Организация работы по ликвидации просроченной задолженности по выплате заработной платы работникам организаций всех форм собственности, в том числе:

	количество заседаний территориальных комисссий 
	ежемесячно 
	

	количество заслушанных организаций - должников 
	
	

	количество выездных проверок 
	
	

	в том числе при участии контрольно-надзорных органов 
	
	

	Оганизация работы по легализации заработной платы во внебюджетном секторе экономики края, в том числе:

	количество заседаний территориальных комисссий 
	ежеквартально 
	

	количество рассмотренных на территориальных комиссиях работодателей, выплачивающих заработную плату ниже среднеотраслевого уровня 
	
	

	размещение в СМИ (газеты, радио, телевидение, билборды) публикаций с пропагандой "белой заработной платы" (какие СМИ, сколько, тематика) 
	
	

	Организация работы по снижению неформальной занятости, в том числе:

	количество заседаний территориальных комисссий (рабочих груп)
	ежемесячно 
	

	размещение в СМИ (газеты, радио, телевидение, билборды) публикаций о негативных последствиях неформальной занятости (какие СМИ, сколько) 
	
	

	количество рейдов по выявлению незарегистрированных трудовых отношений в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей 
	
	

	в том числе при участии контрольно-надзорных органов 
	
	


