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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БОРОДИНО
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
г. Бородино

	Об утверждении Устава муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому направлению развития детей «Дюймовочка»
	


         В соответствии с Законом Российской Федерации от 10.07.1992.      №3266-1«Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 12.09.2008. № 666, Гражданским кодексом  РФ, на основании Устава города Бородино

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить Устав  муниципального казенного дошкольного  образовательного учреждения  детского сада общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому направлению развития детей «Дюймовочка»  в новой редакции.

2. Поручить Мартыновой О.А., заведующей МКДОУ «Дюймовочка», представить Устав муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения  детского сада общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому направлению развития детей «Дюймовочка» на регистрацию в МРИ ФНС России №7 по Красноярскому краю.

3. Контроль над исполнением  постановления возложить на заместителя главы города по социальным вопросам  Золотареву Е.И.



4. Постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования в газете «Бородинский вестник».

Глава города Бородино                                                                А.Н.Борчуков


Утвержден

Постановлением

администрации города Бородино


от ____________№ _______

Глава города

_________________ А.Н. Борчуков
УСТАВ

муниципального   казенного  дошкольного    образовательного учреждения  детского   сада   общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому направлению  развития детей «Дюймовочка»
г. Бородино
2011 год
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1. Общие положения.

1.1.  Муниципальное    казенное   дошкольное    образовательное  учреждение  детский   сад    общеразвивающего вида с  приоритетным  осуществлением деятельности по художественно-эстетическому направлению  развития детей «Дюймовочка» (далее по тексту - детский сад) создано с целью оказания муниципальных услуг, выполнения работ и (или)  исполнения  муниципальных функций для обеспечения реализации  предусмотренных законодательством Российской  Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере  образования,  путем  изменения  типа Муниципального     дошкольного    образовательного учреждения  детского   сада   общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому направлению  развития детей «Дюймовочка» в соответствии с постановлением администрации  города Бородино Красноярского края от ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​ 29.11.2010  № 871 «Об утверждении Перечня  муниципальных казенных учреждений, создаваемых путем  изменения  типа муниципальных бюджетных учреждений».
1.2. Детский сад является некоммерческой организацией, по своей организационно-правовой форме относится к муниципальным казенным учреждениям в соответствии с законодательством Российской Федерации.  Финансовое обеспечение деятельности  детского  сада  осуществляется за счет средств муниципального бюджета на основании бюджетной сметы.
1.3. Полное наименование: муниципальное   казенное  дошкольное    образовательное  учреждение  детский   сад    общеразвивающего вида с приоритетным  осуществлением  деятельности  по  художественно - эстетическому направлению  развития детей «Дюймовочка».

Сокращенное наименование: МКДОУ «Дюймовочка».

1.4. Детский  сад  является  правопреемником  Муниципального      дошкольного    образовательного учреждения  детского   сада    общеразвивающего  вида с приоритетным   осуществлением   деятельности   по   художественно-эстетическому направлению  развития детей «Дюймовочка». 
1.5.  Юридический адрес детского сада: Россия, 663981, Красноярский край, город Бородино, переулок Шахтерский, 3, тел. 3-34-34.
       
Фактический адрес детского сада: Россия, 663981, Красноярский край, город  Бородино, переулок  Шахтерский, 3, тел. 3-34-34.
1.6. Статус детского сада 
по  типу: дошкольное образовательное учреждение,
по виду:  детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому направлению развития детей. 
1.7. Учредителем и собственником имущества является муниципальное образование город  Бородино.
Функции и полномочия учредителя детского сада от имени муниципального образования город Бородино осуществляет отдел образования администрации города Бородино Красноярского края.

1.8.   Полномочия собственника от имени муниципального образования город Бородино осуществляет отдел по управлению муниципальным имуществом города Бородино. 

Собственник имущества детского сада не несет ответственности по его обязательствам.
1.9.  Цели детского сада:   воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2-х месяцев до 7-ми лет. 

     
Задачи:
· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей; 
· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности,
уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
-  осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) 
психическом развитии ребенка;

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития

ребенка;
· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным

представителям) по вопросам воспитания, обучения, развития детей.
1.10. Детский сад является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за детским садом собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за детским садом собственником этого имущества или приобретенного детским садом  за счет выделенных собственником имущества детского сада средств, а также недвижимого имущества. 

           Детский сад, являясь казенным учреждением, имеет лицевой счет в органах казначейства финансового управления администрации города Бородино и может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде. 

           Детский сад имеет круглую  печать со своим полным наименованием и наименованием учредителя на русском языке. Детский сад вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, зарегистрированную в установленном порядке эмблему. 
1.11. Правоспособность детского сада возникает в момент его создания и прекращается в момент внесения записи об исключении детского сада из единого государственного реестра юридических лиц.

1.12. Право детского сада осуществлять образовательную деятельность по образовательным программам возникает с момента получения лицензии на осуществление образовательной деятельности, полученной в порядке, установленном действующим законодательством.
1.13. Детский сад в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, законами Красноярского края, указами и распоряжениями Губернатора края, постановлениями и распоряжениями Правительства Красноярского края, изданными в соответствии с ними нормативными правовыми актами органо местного самоуправления, приказами учредителя, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, уставом детского сада, договором, заключаемым между детским садом и родителями (законными представителями).
1.14. Детский сад несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
-  невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

-  реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

-  жизнь и здоровье воспитанников и работников во время образовательного процесса;

-  нарушение прав и свобод воспитанников и работников;

-  иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
1.15.  Детский сад обязан:

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и расчетных обязательств;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.
1.16.  Детский сад в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями  и организациями, в том числе и иностранными.

Детский сад строит свои отношения с организациями и гражданами на основе договоров и соглашений. Детский сад свободен   в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему уставу.

1.17. Взаимоотношения между детским садом и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в детском саду, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в детском саду.
1.18. Работники детского сада проходят периодическое бесплатное медицинское обследование, которое проводится за счет средств учредителя.

1.19.  Медицинское обслуживание детей в детском саду обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и  обеспечение качества питания. Детский сад обязан предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников детского сада.

1.20. Организация питания  возлагается на детский сад. В детском саду установлено 4-х разовое питание («уплотненный» полдник с включением блюд ужина).
1.21.   Контроль над качеством питания, разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал.
1.22. В детском саду не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). В детском саду образование носит светский характер.
1.23.  Детский сад ведет учет и бронирование граждан, пребывающих в запасе.
2.  Основные характеристики организации
образовательного процесса.

2.1.  Организация образовательного процесса в детском саду осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием непосредственно образовательной деятельности.

2.2.  Обучение и воспитание в детском саду ведется на русском языке.
2.3.  Содержание образовательного процесса в детском саду определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой  и реализуемой самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиями ее реализации, установленными федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.
2.4. Детский сад  реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования общеразвивающей  направленности с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому направлению  развития детей. 
2.5.  В соответствии с целями и задачами, определенными уставом, детский сад может реализовывать дополнительные образовательные программы за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между детским садом и родителями (законными представителями).      

2.6. Порядок комплектования детского сада определяется учредителем в соответствии с законодательством РФ, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, уставом детского сада. 
       
 Внеочередное право на получение места в детском саду имеют: дети прокуроров (п. 5 ст. 44 Федерального закона «О прокуратуре Российской Федерации» от 17.01.1992 № 2202-1); дети судей (п. 3 ст. 19 Закона РФ «О статусе судей в Российской Федерации» от 26.06.1992 № 3132-1); дети сотрудников Следственного комитета (ФЗ от 28.12.2010 № 403 «О следственном комитете в РФ»); дети граждан, получивших или перенесших лучевую болезнь и другие заболевания, дети инвалидов вследствие чернобыльской катастрофы (п. 12 ст. 14 Закона РФ от 15.05.1991 № 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»); дети сотрудников органов наркоконтроля — в течение трех месяцев со дня обращения и при соответствующей компенсации за счет средств ФСКН России (п. 136 Указа Президента РФ от 05.06.2003 № 613 «О правоохранительной службе в органах по контролю над  оборотом наркотических средств и психотропных веществ»); дети погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами сотрудников и военнослужащих (п. 14 Постановления Правительства РФ от 09.02.2004 № 65 «О дополнительных гарантиях и компенсациях военнослужащим и сотрудникам федеральных органов исполнительной власти, участвующим в контртеррористических операциях и обеспечивающим правопорядок и общественную безопасность на территории Северо-Кавказского региона Российской Федерации»); дети погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами военнослужащих и сотрудников (абз. 2 п. 4 Постановления Правительства РФ от 12.08.2008 № 587 «О дополнительных мерах по усилению социальной защиты военнослужащих и сотрудников федеральных органов исполнительной власти, участвующих в выполнении задач по обеспечению безопасности и защите граждан Российской Федерации, проживающих на территории Южной Осетии и Абхазии»). 

        Первоочередное право на получение места в детском саду имеют: дети военнослужащих по месту жительства их семей (п. 6 ст. 19 Федерального закона «О статусе военнослужащих» от 27.05.1998 № 76-ФЗ); дети сотрудников милиции; дети сотрудников милиции, погибших (умерших) в связи с осуществлением служебной деятельности либо умерших до истечения одного года после увольнения со службы вследствие ранения (контузии), заболевания, полученных в период прохождения службы; дети сотрудников милиции, получивших в связи с осуществлением служебной деятельности телесные повреждения, исключающие для них возможность дальнейшего прохождения службы, по месту жительства их семей (ст. 31 Закона РФ «О милиции» от 18.04.1991 № 1026-1); дети сотрудников уголовно-исправительной системы (Постановление Правительства РФ от 30.10.1998 № 1254); дети из многодетных семей (п. 1 Указа Президента РФ от 05.05.1992 № 431 «О мерах по социальной поддержке многодетных семей»); дети-инвалиды и дети, один из родителей которых является инвалидом (п. 1 Указа Президента РФ «О дополнительных мерах государственной поддержки инвалидов» от 02.10.1992 № 1157).    

    
Содействие в устройстве: дети вынужденных переселенцев (п. 9 ст. 7 Закона РФ от 19.02.1993 № 4530 «О вынужденных переселенцах»); дети беженцев (п. 11 ст. 8 Закона РФ от 19.02.1993 № 4528-1 «О беженцах»).
Для предоставления ребенку места в детском саду родители (законные представители) обращаются по месту жительства в органы местного самоуправления с соответствующим заявлением.

К заявлению прилагаются следующие документы:

-  копия свидетельства о рождении ребенка;

- справка с места работы родителя - сотрудника милиции, или справка с предыдущего места работы в случае увольнения в связи с невозможностью дальнейшего прохождения им службы, или документы, подтверждающие факт гибели (смерти) в связи с осуществлением служебной деятельности родителей ребенка.
При подаче заявления родители (законные представители) должны иметь при себе документы, удостоверяющие личность, и свидетельство о рождении ребенка.

При направлении ребенка в детский сад орган местного самоуправления выдает на него направление, которое является основанием для зачисления ребенка в детский сад.  

2.7. В детский сад принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).
Детский сад гарантирует возможность получения образования гражданам Российской Федерации независимо от пола, расы, религии, убеждений, принадлежности к общественным организациям (объединениям), возраста, состояния здоровья, социального, имущественного положения, а также детям, имеющим недостатки в физическом и (или) психическом развитии.

Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в детский сад только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов детский сад обеспечивает необходимые условия для организации коррекционной работы на основе специальных педагогических подходов.

В детском саду функционирует логопункт. Логопункт действует с целью оказания помощи воспитанникам, имеющим нарушения речи. В логопункт зачисляются воспитанники с фонетико-фонематическим недоразвитием речи, с фонетическими дефектами речи на основании решения психолого-медико-педагогической комиссии.
2.8. Основной структурной единицей детского сада является группа детей дошкольного возраста. В детском саду функционирует 4 группы общеразвивающей направленности. Количество групп в детском саду определяется учредителем исходя из их предельной наполняемости.
Предельная наполняемость в группах  устанавливается в зависимости от возраста детей и составляет:

от 2 месяцев до 1 года - 10 детей;

от 1 года до 3 лет - 15 детей;

от 3 лет до 7 лет - 20 детей.
 
В группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов (разновозрастные группы). 
В разновозрастных группах предельная наполняемость составляет при наличии в группе детей:

двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет) – 8 детей;

двух возрастов (от 3 до 7 лет) – 15 детей;

любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) – 10 детей. 
2.9. Для организации обучения детей с 1 сентября текущего года прием документов в детский сад и заключение договоров с родителями ребенка  осуществляется с 1 апреля текущего года. Зачисление оформляется приказом заведующего не позднее 31 августа текущего года. При приеме детей в течение учебного года зачисление воспитанников оформляется в том же порядке.

2.10. При приеме детей  детский сад обязан ознакомить родителей с уставом, лицензией, основными образовательными программами, информирует о порядке зачисления и отчисления в детский сад и другими документами, регламентирующими организацию  образовательного процесса.

2.11. Администрация детского сада может отказать гражданам в приеме их детей по причине отсутствия вакантных мест в  детском саду.
2.12.  Отчисление детей из детского сада проводится по заявлению родителей.
2.13. За ребенком сохраняется место в детском саду в случае болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска родителей (законных представителей) ребенка  (вне зависимости от продолжительности отпуска родителей), временного отсутствия родителей в месте постоянного жительства (болезнь, командировка).
2.14. Продолжительность обучения на каждом этапе обучения определяется образовательными программами, реализуемыми детским садом в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности, и нормативными сроками освоения образовательных программ, указанными в лицензии. 

Детский сад устанавливает максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, соответствующей требованиям государственного образовательного стандарта, руководствуясь санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений, на основании  учебного плана. 
       
Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность составляет не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений).

      
Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 мин. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8 - 10 минут). В теплое время года непосредственно образовательную  деятельность осуществляют на участке во время прогулки.

        
Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) - 2 часа 45 мин., в средней группе (дети пятого года жизни) - 4 часа, в старшей группе (дети шестого года жизни) - 6 часов 15 минут, в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 8 часов 30 минут.

       
Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут.
        
Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1, 5 часа соответственно.
       
В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.

  Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2 - 3 раз в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25 - 30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку. 
2.15. Образовательный процесс в детском саду включает гибкое содержание и педагогические технологии, обеспечивающие индивидуальное, личностно-ориентированное развитие ребенка.

Организация учебно-воспитательной работы предусматривает обеспечение развития различных видов деятельности с учетом возможностей, интересов, потребностей  детей.

Детский сад обеспечивает развитие творческих способностей детей, c учетом их интересов и склонностей, создает целесообразную предметно-развивающую среду.

2.16. Оздоровительная работа в детском саду  осуществляется на основе данных состояния здоровья, уровня психофизического, моторного развития детей и с учетом индивидуальных  и личностных особенностей каждого воспитанника.

2.17. Режим работы детского сада  и длительность пребывания в нем детей определяется настоящим уставом. Детский сад функционирует 5 дней в неделю с 7.00 до 19.00, кроме субботы, воскресенья и праздничных дней. В летний период (с июня по август) режим работы детского сада устанавливается по графику, который определяется учредителем.

2.18.  Детский сад создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

3. Структура финансовой и хозяйственной деятельности детского сада.

3.1.  Использование имущества, закрепленного за детским садом.

3.1.1. Детский сад в целях обеспечения образовательной деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в арбитражном, третейском судах, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
3.1.2.  За детским садом в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с уставом учредитель закрепляет объекты права собственности: (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие учредителю на праве собственности. Имущество детского сада находится в муниципальной собственности, отражается на самостоятельном балансе детского сада. Земельный участок закрепляется за детским садом на праве постоянного (бессрочного) пользования.
3.1.3. Объекты собственности, закрепленные учредителем за детским садом, находятся в оперативном управлении.
 Детский сад  владеет, пользуется имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

Детский сад  несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за детским садом  собственности. Контроль деятельности детского сада в этой части осуществляется учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником.


При осуществлении оперативного управления имуществом детский сад обязан:

-  осуществлять деятельность в соответствии с уставом; 

-  эффективно   использовать   закрепленное   на   праве   оперативного   управления имущество;

-  обеспечивать сохранность и использование закрепленного за детским садом на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

-  не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за детским садом имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе его эксплуатации);

-  осуществлять капитальный и текущий ремонты закрепленного имущества в порядке, установленном муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления;

- производить списание  муниципального   имущества,  закрепленного  за детским садом на праве оперативного управления, в установленном законодательством порядке.
3.1.4. Муниципальная собственность, закрепленная за детским садом, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ, законодательством Красноярского края  и правовыми актами органа местного самоуправления города Бородино, принятыми в пределах своих полномочий. Детский  сад не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.
3.1.5. Детский сад не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за детским садом, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных детскому саду по смете его учредителем (собственником имущества), за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
3.1.6. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за детским садом либо приобретенное детским садом за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у детского сада, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

 3.1.7. Детский сад вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

Детский сад с согласия учредителя или самостоятельно, если оно вправе распоряжаться соответствующим имуществом самостоятельно, на основании договора между детским садом и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания воспитанников, обучающихся и работников детского сада и прохождения ими медицинского обследования. Между такими муниципальными некоммерческими организациями указанные отношения могут осуществляться на безвозмездной основе.

3.1.8. Детский сад без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным детским садом за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом детский сад вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление детским садом своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации. Виды такого имущества могут определяться в порядке, установленном администрацией города Бородино  в отношении муниципальных казенных учреждений.

Перечни особо ценного движимого имущества определяются соответствующими органами, осуществляющими функции и полномочия учредителя.
3.1.9. Крупная сделка может быть совершена детским садом только с предварительного согласия отдела образования администрации города Бородино.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом детский сад вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов детского сада, определяемой по данным ее бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований действующего законодательства и настоящего устава, может быть признана недействительной по иску детского сада или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона о сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя детского сада.

Заведующий детским садом несет ответственность перед детским садом в размере убытков, причиненных детскому саду в результате совершения крупной сделки с нарушением требований действующего законодательства и настоящего устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

3.1.10. Источниками формирования имущества детского сада  в денежной и иных формах являются:

регулярные и единовременные поступления от учредителя;

добровольные имущественные взносы и пожертвования;

выручка от реализации товаров, работ, услуг;

доходы, получаемые от собственности детского сада;

другие не запрещенные законом поступления.

3.1.11. Детский сад отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у детского сада указанных средств ответственность по его обязательствам несет собственник имущества, закрепленного за ним в порядке, определяемом законом.

3.1.12. При ликвидации детского сада денежные средства и иные объекты  собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с уставом.

3.2. Финансирование и материально-техническое обеспечение деятельности детского сада .

3.2.1. Финансовое обеспечение деятельности детского сада осуществляется в соответствии с законодательством на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности детского сада устанавливаются органами государственной власти Красноярского края.

Органами местного самоуправления города Бородино должны быть установлены нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности детского сада за счет средств муниципального бюджета согласно утвержденной смете. 

3.2.2.В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за детским садом учредителем или приобретенного детским садом за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

Финансовое обеспечение осуществления детским садом полномочий органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств, осуществляется в порядке, установленном администрацией города Бородино.

3.2.3. Детский сад осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в органах казначейства финансового управления администрации города Бородино в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.2.4. Детский сад не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

3.2.5. Детский сад вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Привлечение детским садом  указанных дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств местного бюджета.

3.2.6. Детский сад самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет.

Финансовые и материальные средства детского сада, закрепленные за ним учредителем, используются им в соответствии с настоящим уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

3.2.7. Детский сад вправе осуществлять следующие виды приносящей доходы деятельности:

аренда движимого и недвижимого имущества;

оказание платных дополнительных образовательных услуг;

подготовка, издание, распространение (за исключением розничной торговли) научной и учебно-методической литературы, иных изданий, связанных с дошкольным образованием; подбор, систематизация, тиражирование и распространение нормативно-справочных и иных документов и материалов, в том числе на периодической основе; осуществление прочих видов издательской деятельности; 

разработка грантовых программ, подготовка заявок на получение грантов, осуществление консультационной деятельности в данной области;

осуществление экспертизы программ, проектов, рекомендаций, методик, других документов и материалов по профилю работы ДОУ;

проведение психологической диагностики, тестирования, консультаций логопеда;

консультирование по вопросам, относящимся к сфере деятельности ДОУ. 

Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется законом, детский сад может заниматься только на основании специального разрешения (лицензии). 

Детский сад вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение детского сада.

    
Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность детского сада, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу. 

Детский сад  не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств муниципального бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет. Детский сад вправе оспорить указанное действие учредителя в суде.
  
Доход от платных дополнительных образовательных услуг используется детским садом в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями. 
Порядок предоставления платных образовательных услуг:

- взаимоотношения между детским садом и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания и развития, а также присмотра, ухода и оздоровления детей;

-  режим занятий (работы) устанавливается в соответствии с утвержденным  учебным планом и программой;  

-  детский сад заключает договор в письменной форме в двух экземплярах, один из которых находится у исполнителя, другой – у потребителя;

-  договор может быть расторгнут при обнаружении недостатков при оказании услуг, оказания их в неполном объеме, предусмотренном образовательными программами и учебным планом, при несвоевременном предоставлении услуг;

-  в своей работе по предоставлению платных образовательных услуг детский сад руководствуется Правилами оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования, внутренними локальными актами.
3.2.8. Детский сад ведет учет доходов и расходов по приносящей доходы деятельности. 

3.2.9. Учредитель детского сада вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей или законных представителей за содержание ребенка в ДОУ, если иное не установлено Законом РФ «Об образовании» и иными федеральными законами.

3.2.10. Размер платы, взимаемой с родителей или законных представителей за содержание ребенка в детском саду, не может превышать 20 процентов затрат на содержание ребенка в детском саду, а с родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей, – 10 процентов указанных затрат. 

За содержание детей с ограниченными возможностями здоровья, посещающих детский сад, а также детей с туберкулезной интоксикацией, находящихся в детском саду, родительская плата не взимается.

3.2.11. Субсидии и бюджетные кредиты детскому саду не предоставляются.

3.2.12. Бухгалтерский учет и отчетность осуществляются Межведомственной централизованной бухгалтерией на основании договора.
За искажение государственной отчетности должностные лица несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

  
Контроль над деятельностью детского сада осуществляется
учредителем и иными органами муниципальной власти в пределах их компетенции.
Контроль над эффективностью использования и сохранностью
имущества, переданного детскому саду в оперативное управление,
осуществляет учредитель.
3.2.13. Штатное расписание устанавливается детским садом самостоятельно в пределах бюджетной сметы.
4. Порядок управления детским садом.
4.1. Управление детским садом  осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом, строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются конференция,  совет  детского  сада,  общее  собрание  трудового коллектива,
педагогический совет.  Порядок выборов органов самоуправления детского сада и их компетенция определяются настоящим уставом.

4.2.  Компетенция учредителя:
-  подготовка и согласование в установленном действующим законодательством порядке проекта постановления администрации города Бородино о реорганизации, изменении типа и ликвидации детского сада;

-  утверждение устава и внесение в него изменений и дополнений;

-  назначение заведующего и досрочное прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, если федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения заведующего и прекращения его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;

-   установление муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам;

-  формирование и утверждение муниципального задания в соответствии с предусмотренными уставом основными видами деятельности;

-  осуществление финансового обеспечения деятельности детского сада, в том числе выполнение муниципального задания в случае его утверждения;

-   установление  порядка  составления  и  утверждения   отчета  о результатах деятельности детского сада и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

-  определение порядка составления, утверждения и ведения бюджетной сметы детского сада в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

-  согласование, распоряжения недвижимым имуществом детского сада, в том числе передачи его в аренду;

-  согласование распоряжения движимым имуществом детского сада;

-  осуществление контроля над деятельностью детского сада в соответствии с действующим законодательством;
- организация предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования; 

-  создание, реорганизация и ликвидация детского сада; 

-  обеспечение содержания зданий и сооружений детского сада, обустройство     прилегающей к нему территории; 

-  оплата затрат на проведение экспертизы, связанной с лицензированием;

- оплата медицинского осмотра работников согласно договору  с органом здравоохранения.

4.3. Компетенция детского сада:
- детский сад самостоятелен в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, уставом детского сада;

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств;

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств; 

- предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности детского сада (самообследование);

-   подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

-  использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

-    разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

- разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

-   установление структуры управления деятельностью детского сада, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

-  установление заработной платы работников детского сада, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

-   разработка и принятие устава коллективом  детского сада для внесения его на утверждение;

-  разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка детского сада, иных локальных актов;

- самостоятельное формирование контингента воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении соответствующих типа и вида и  Законом РФ «Об образовании»;

-  самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом детского сада, лицензией;
-  обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в детском саду;
-  создание в детском саду необходимых условий для работы медицинского учреждения, контроль его работы в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников детского сада;

- содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;

- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом детского сада;

- обеспечение создания и ведения официального сайта детского сада в сети Интернет. 
4.4. Детский сад обеспечивает открытость и доступность следующей информации:
-  сведения:
о дате создания детского сада;

о структуре детского сада;

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

-  копии:

документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы;

   -  отчет о результатах самообследования;

   - порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

4.5. Информация, указанная в пункте 4.4., подлежит размещению на официальном сайте детского сада в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

4.6.  Структура, порядок формирования органов управления детского сада, их компетенция и порядок организации деятельности.

4.6.1.  Конференция является высшим органом самоуправления детского сада. Конференция созывается не реже одного раза в год. Конференция правомочна, если в ней участвует не менее половины ее состава. Решение конференции считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. Конференция избирает председателя и секретаря. Решения конференции оформляются протоколами. В состав конференции входят избранные представители от сотрудников и родители, а также представители общественности. Деятельность конференции регламентируется соответствующим положением.

Конференция: 

-   избирает прямым открытым голосованием совет детского сада, его председателя, определяет срок их полномочия;  

-  определяет численность совета детского сада;

-  утверждает план работы совета детского сада;

-  заслушивает отчеты председателя совета детского сада;

- принимает участие в обсуждении устава и вопросах о внесении в него необходимых изменений;

- определяет основные направления совершенствования и развития детского сада; 

-  утверждает источники дополнительного финансирования;

-  рассматривает вопрос о развитии материально-технической базы детского сада.

4.6.2. Совет детского сада является исполнительным органом конференции, собирается не реже четырех раз в год. В совет детского сада могут входить представители от педагогов, общественности, родителей. Норма представительства в совете и общая численность членов совета  определяются конференцией коллектива детского сада.    


Функции  совета детского сада:

-  организует выполнение решений конференции детского сада;

-  обсуждает программу развития детского сада; 

- председатель совета детского сада совместно с заведующей может представлять в государственных, муниципальных, общественных органах управления интересы детского сада;

-  во взаимодействии с педагогическим коллективом организует деятельность других органов самоуправления детского сада по вопросу пропаганды традиций, уклада жизни детского сада;

-  содействует созданию необходимых условий для разностороннего развития ребенка и профессионального роста педагогов; 

-  по представлению педагогического совета обсуждает необходимость введения новых образовательных программ; 

- заслушивает заведующего о рациональном расходовании бюджетных ассигнований, выделенных на деятельность детского сада;

- заслушивает отчеты о работе заведующего, вносит на рассмотрение конференции предложения по совершенствованию работы заведующего детским  садом.


Все решения совета детского сада своевременно доводятся до сведения коллектива, родителей. 
4.6.3.  Общее собрание трудового коллектива – один из органов самоуправления детского сада. Общее собрание трудового коллектива рассматривает вопросы деятельности трудового коллектива по внутреннему трудовому распорядку, коллективному договору, трудовым спорам, принимает локальные нормативные акты, регламентирующие установление надбавок, доплат, иных видов материального стимулирования работников.  Общее собрание трудового коллектива заслушивает администрацию  детского сада по вопросу выполнения коллективного договора, запрашивает у администрации информацию по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников. 

         
Общее собрание трудового коллектива ответственно за:

   - соответствие принятых решений законодательству РФ;

   - своевременное принятие локальных нормативных актов, отнесенных к его компетенции. 

      
Общее собрание трудового коллектива созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 работников. Решение принимается простым большинством голосов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя общего собрания трудового коллектива. Председатель и секретарь избираются открытым голосованием  простым большинством голосов.

4.6.4. Педагогический совет. Управление педагогической деятельностью осуществляет педагогический совет, далее педсовет. Педсовет состоит из педагогов, на заседаниях педсовета могут присутствовать с правом совещательного голоса представитель учредителя, представитель здравоохранения.

Функции педсовета:

-  определяет направление образовательной деятельности детского сада;

-  рекомендует  образовательные программы для использования в детском саду;

-  обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности детского сада;

-  рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

-  рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных услуг;

- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ;
 -  координирует работу профессиональных сообществ; 

-  внедряет и распространяет новые педагогические идеи, технологии, формы работы в практику; 

-  рассматривает и принимает решение о дальнейшем использовании авторских разработок педагогов, направленных на реализацию образовательной программы. 

Заседания педсовета правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих.

Решение, принятое в пределах компетенции педсовета и не противоречащее законодательству, является обязательным.

Педсовет избирает председателя сроком на год.

Председатель педсовета:

-  организует деятельность педсовета;

-  информирует членов педсовета о предстоящем заседании;

-  определяет повестку заседания педсовета;

-  контролирует выполнение решений педсовета;
4.6.5.  Заведующий. Непосредственное управление детским садом осуществляет заведующий, прошедший соответствующую аттестацию. Заведующий назначается учредителем. 

      
Компетенция заведующего: 

-  осуществление текущего руководства деятельностью детского сада, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством и настоящим уставом к компетенции учредителя;

-  представление интересов и совершение в установленном действующим законодательством и уставом сделок от имени учреждения;

-  обеспечение утверждения годовой бухгалтерской отчетности в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации;

-  утверждение штатного расписания;

-  утверждение внутренних документов детского сада, регламентирующих его деятельность;

-  реализация муниципального задания;

- составление и представление учредителю на утверждение отчета о результатах деятельности  детского сада и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества; 

-  составление, утверждение и ведение бюджетной сметы детского сада; 

-  своевременный учет (кадастровый и технический) недвижимого имущества, земельных участков, а также обеспечение государственной регистрации возникновения и прекращения права оперативного управления на недвижимое имущество, права пользования на земельные участки, обеспечение сохранности, надлежащего содержания недвижимого имущества, закрепленного за детским садом или приобретенного детским садом за счет средств, выделенных учредителем на приобретение такого имущества; 

- прием детей и комплектование групп детьми в соответствии  с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и настоящим уставом;

-  утверждение образовательных программ и учебного плана;

-  утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годового календарного учебного графика,  расписания образовательной деятельности, режима работы детского сада;

-  распределение должностных обязанностей;

- содействие деятельности педагогических организаций и методических объединений;

-  издание приказов, распоряжений по детскому саду и других локальных актов, обязательных для  исполнения работниками;

-  распоряжение имуществом и средствами детского сада в пределах прав, предоставленных ему учредителем;

-  открытие счета в кредитных банковских учреждениях;

- выдача доверенностей;

- обеспечение рационального использования бюджетных ассигнований, а также средств, поступающих из других источников;

- представление детского сада во всех государственных, муниципальных, общественных организациях, учреждениях, предприятиях ( действует от имени детского сада без доверенности);

- создание условий для реализации образовательных программ и несение ответственности за их реализацию;

- осуществление взаимосвязи с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования на договорной основе;

-  представление  педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий, с целью подтверждения соответствия занимаемой должности для проведения аттестации;

-  несение ответственности за уровень квалификации работников;
-  несение ответственности перед государством, обществом и учредителем за деятельность детского сада в пределах своих функциональных обязанностей.

4.7.  Порядок комплектования персонала  детского сада и условия оплаты их труда.

4.7.1. Порядок комплектования персонала регламентируется уставом.

4.7.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении: среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

4.7.3.  К педагогической деятельности  не допускаются лица:

-  лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

-  имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
 -  имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

-  признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.7.4. К трудовой деятельности не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности. Лица, лишенные решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не могут быть приняты на работу в образовательное учреждение в течение этого срока.

4.7.5. Для работников детского сада работодателем является данное образовательное учреждение.

      
Трудовые отношения работника и детского сада регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

     
Социально-трудовые отношения работника и детского сада регулируются коллективным договором, являющимся правовым актом. Коллективный договор заключается с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников и установления дополнительных социально-экономических, правовых, профессиональных гарантий, прав и преимуществ для работников.

4.7.6.  При приеме на работу представляются следующие документы:

- заявление о приеме на работу;

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

-  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

4.7.7.  Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника детского сада по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора  являются:

-  повторное в течение года грубое нарушение устава;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

-  появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

К грубым нарушениям относится: использование методов обучения и воспитания, опасных для жизни и здоровья детей, неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником обязанностей, предусмотренных настоящим уставом.

К физическому насилию над личностью ребенка относится: принудительное физическое воздействие на организм ребенка в виде нанесения ударов, побоев; совершение иных действий, причиняющих физическую боль, телесные повреждения различной степени тяжести, принудительная изоляция ребенка.

К психическому насилию относится: проявление в адрес ребенка оскорблений, угроз, высказываний, унижающих человеческое достоинство.

 
Подтвердить факт применения грубого нарушения устава необходимо соответствующими документами (акт, объяснительная, докладная  записка, представление и (или) показания свидетелей).

Физическое и (или) психическое насилие можно подтвердить при помощи медицинского заключения, свидетельских показаний.

4.7.8.  При приеме на работу администрация  знакомит принимаемого со следующими документами:

- устав;

- коллективный договор;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- должностная инструкция;

- инструкция по охране труда.

4.7.9.  Условия оплаты труда.
Заработная плата и должностной оклад работнику детского сада выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Оплата труда работников производится согласно положению об оплате труда, коллективного договора, городской тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы.

Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и стажа педагогической работы, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации. Труд работников из числа рабочих и служащих оплачивается по общеотраслевым областям – по разрядам, предусмотренным для этих категорий работников.

Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении – денежную компенсацию в размере 1/300 действующей ставки рефинансирования Центрального банка РФ за каждый просроченный день. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной положением об оплате труда, и включает в себя:

-  оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, установленных в соответствии с разрядами городской тарифной сетки;

-  доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей;

-  доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, положением об оплате труда, локальными нормативными актами детского сада. 

        
В соответствии с Трудовым кодексом РФ в случае задержки заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив заведующего в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

Оплата времени работника, приостановившего работу в связи с задержкой выплаты заработной платы и находящегося на рабочем месте, производится в соответствии с Трудовым кодексом РФ как оплата времени простоя по вине работодателя в размере не менее 2/3 средней ставки заработной платы работника.

Заведующий обязуется обеспечивать:

-   извещение в письменной форме каждого работника о составных частях его заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате; 

-  выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска, выплаты при увольнении – в последний день работы;

-  расходование средств фонда надбавок и доплат в соответствии с Положением о распределении фонда надбавок и доплат;

- выплату денежных премий за результаты труда согласно Положению о премировании работников;
-  оплату труда в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в двойном размере (по желанию работника взамен оплаты предоставлять ему другой день отдыха); 

-  оплату времени простоя не по вине работника при условии, что работник предупредил работодателя в письменной форме,  в размере не менее 2/3 средней заработной платы работника;

-  доплату за работу с тяжелыми и вредными условиями труда до 12% тарифной ставки (оклада) согласно Перечням работ с неблагоприятными условиями труда. (Повышение заработной платы по указанным основаниям производится с учетом результатов аттестации рабочих мест. До проведения в установленном порядке аттестации рабочих мест работнику, выполняющему работу, включенную в указанный выше перечень, работодатель осуществляет повышенную оплату труда);

-  выплату работникам надбавки в размере 35% тарифной ставки (оклада) за работу в ночное время (с 22.00 до 6.00); 

-  выплату педагогическим работникам ежемесячной денежной компенсации на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий в соответствии с нормативными документами.

С письменного согласия работника допускается его привлечение к работе за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в случае неявки сменяющего работника. Оплата труда производится как за сверхурочную работу. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 4 ч в течение двух дней подряд и 120 ч в год.

Заведующий обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.

Заведующий выплачивает работникам за счет средств детского сада  пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с действующим законодательством.

Локальные  нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда, принимаются общим собранием трудового коллектива по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

4.8.  Порядок изменения устава детского сада и внесения в него дополнений.

Изменения и дополнения в настоящий устав, новая редакция устава детского сада  разрабатываются и принимаются конференцией детского сада, в установленном порядке вносятся на утверждение учредителя 
и регистрируются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

4.9. Порядок реорганизации и ликвидации детского сада.

4.9.1.Детский сад может быть реорганизован в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном администрацией города Бородино.
4.9.2.  Прекращение деятельности детского сада может осуществляться путем его реорганизации или ликвидации.
4.9.3.  При реорганизации детского сада в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к  детскому саду юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного, бюджетного или казенного образовательного учреждения путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения, детский сад вправе осуществлять определенные в уставе виды деятельности на основании лицензии. При реорганизации детского сада в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия реорганизованного детского сада переоформляется в порядке, установленном Правительством РФ,  с учетом лицензии присоединяемых образовательных учреждений. 
При изменении статуса детского сада и его реорганизации в иной не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме лицензия утрачивает силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

4.9.4.  При реорганизации детского сада его права и обязанности переходят к
правопреемникам. 

4.9.5. Изменение типа  детского сада (в целях создания бюджетного или автономного учреждения) не является его реорганизацией. При изменении типа детского сада в устав вносятся соответствующие изменения.

4.9.6. Изменение типа детского сада (бюджетного учреждения) в целях создания казенного учреждения, а также изменение типа казенного учреждения в целях создания бюджетного учреждения осуществляются в порядке, устанавливаемом администрацией города Бородино.

4.9.7.Изменение типа детского сада (бюджетного учреждения) в целях создания автономного учреждения, а также изменение типа существующего автономного учреждения в целях создания бюджетного или казенного учреждения осуществляются в порядке, установленном Федеральным законом от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

4.9.8. Ликвидация детского сада может осуществляться администрацией города Бородино в соответствии с законодательством Российской Федерации; по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям. 
 
Заявление в суд о ликвидации детского сада вносится прокурором Красноярского края в порядке, предусмотренном Федеральным законом «О прокуратуре Российской Федерации».
4.9.9.  Учредитель или орган, принявшие решение о ликвидации детского сада, назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают порядок и сроки ликвидации в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях».

4.9.10. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами детского сада. Ликвидационная комиссия от имени детского сада выступает в суде. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами детского сада. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого детского сада выступает в суде.

Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации детского сада, порядке и сроке заявления требований его кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее чем два месяца со дня публикации о ликвидации детского сада.

Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации детского сада.

4.9.11. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемого детского сада, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения.

Промежуточный ликвидационный баланс утверждается учредителем детского сада или органом, принявшим решение о его ликвидации.

4.9.12.  Ликвидация считается завершённой, а детский сад прекратившим своё существование  с момента внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц. 

4.9.13. При реорганизации и ликвидации детского сада кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков. Если имеющиеся у ликвидируемого детского сада денежные средства недостаточны для удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия осуществляет продажу имущества детского сада  с публичных торгов в порядке, установленном для исполнения судебных решений.

Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемого детского сада производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов третьей и четвертой очереди, выплаты которым производятся по истечении месяца со дня утверждения промежуточного ликвидационного баланса.

После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается учредителем детского сада  или органом, принявшим решение о ликвидации детского сада.

4.9.14. При ликвидации или реорганизации детского сада его работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.9.15. В случае реорганизации, ликвидации детского сада учредитель обеспечивает перевод детей с согласия их родителей в другие образовательные учреждения соответствующего типа. 

4.9.16. При прекращении деятельности детского сада все управленческие, финансово-хозяйственные документы, документы по личному составу и другие передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами. При отсутствии правопреемника документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учёта, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив города Бородино в соответствии с требованиями архивных органов силами и за счёт детского сада.

4.9.17. Имущество детского сада, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам детского сада, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

5. Права и обязанности участников образовательного процесса.

5.1. Участниками образовательного процесса в детском саду являются дети, их родители (законные представители),  педагогические работники. 

5.2. Участники образовательного процесса имеют право на получение образования в соответствии с государственными образовательными стандартами, на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг, на участие в  управлении детским садом. 
5.3.     Родителям (законным представителям) воспитанников должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса. 

5.4.  Права воспитанников детского сада определяются уставом и иными предусмотренными этим уставом локальными актами.

5.5. Отношения ребенка и персонала детского сада строятся на основе сотрудничества, уважения к личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

Детский сад обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка,  действующим законодательством.

Ребенку гарантируется:

- общедоступность и бесплатность дошкольного образования;

- охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

- защита его достоинства;

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- развитие его творческих способностей и интересов;

-  получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в речевом развитии; 

- образование в соответствии с государственным образовательным стандартом;

-  получение дополнительных  образовательных услуг;

-  предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

5.6.  Права и обязанности родителей (законных представителей):          
- защита законных прав и интересов ребенка, 

-  участие в управлении детским садом; 

- внесение  предложений  по улучшению работы детского сада;

- внесение  предложений по организации дополнительных платных услуг;

- заслушивание  отчетов  заведующего и педагогов о работе не реже одного раза в год;

- требование  внимательного и уважительного отношения к личности ребенка, обеспечение охраны его жизни и здоровья;

- получение систематической информации о развитии ребенка, его здоровье, особенностях поведения в коллективе сверстников;

- получение  компенсации части родительской платы за содержание ребенка в детском саду: первого ребенка в размере, установленном нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, но не менее 20 процентов размера внесенной ими родительской платы, на второго ребенка - не менее 50 процентов размера этой платы, на третьего ребенка и последующих детей - не менее 70 процентов размера этой платы. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка.

Родители (законные представители) обязаны вносить плату  за содержание ребенка в детском саду.  

Родители (законные представители) обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем детском возрасте.

     
Родители (законные представители)  несут ответственность за воспитание своих детей.

Родители (законные представители)  обязаны выполнять устав детского сада.

5.7.  Права и обязанности работников детского сада:

 -   участие в управлении детским садом,  защита своей профессиональной чести и достоинства;

-   свобода выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной детским садом;

- сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю для педагогических работников; 

-  получение пенсии за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью до достижения педагогическими работниками пенсионного возраста согласно утвержденному  списку должностей; 

- через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем; 

- прохождение  не реже чем один раз в пять лет профессиональной переподготовки или повышения квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

- получение ежемесячной денежной компенсации (денежная компенсация выплачивается по решению органа местного самоуправления в размере, устанавливаемом указанным органом);

- прохождение аттестации на квалификационную категорию (первую или высшую);

      
Педагогические работники обязаны проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств учредителя.

      
Педагогические работники в ходе аттестации проходят квалификационные испытания в письменной форме по вопросам, связанным с осуществлением ими педагогической деятельности по занимаемой должности.

5.8. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

5.9. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.
6.   Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность детского сада.

Перечень локальных актов:

- приказы, распоряжения заведующего;

- коллективный договор;

- положения;

- инструкции;

- договоры  и другие локальные акты, не противоречащие уставу.

                                                                                                      принят  на конференции 

                                                                                                      протокол №__

                                                                                                      «____» ______________2011г.     
1. Взаимоотношения между детским садом и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в детском саду, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в детском саду.
(Устав детского сада п.1.17.)
2.       В детском саду установлено 4-х разовое питание («уплотненный» полдник с включением блюд ужина).
Контроль над качеством питания, разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал.

 
(Устав детского сада п.1.20., 1.21.)

3.        В детский сад принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).
Детский сад гарантирует возможность получения образования гражданам Российской Федерации независимо от пола, расы, религии, убеждений, принадлежности к общественным организациям (объединениям), возраста, состояния здоровья, социального, имущественного положения, а также детям, имеющим недостатки в физическом и (или) психическом развитии.

  
(Устав детского сада п.2.7.)

4. 
Режим работы детского сада  и длительность пребывания в нем детей определяется уставом.
Детский сад функционирует 5 дней в неделю с 7.00 до 19.00, кроме субботы, воскресенья и праздничных дней. В летний период (с июня по август) режим работы детского сада устанавливается по графику, который определяется учредителем. 
(Устав детского сада п.)
5.
Ребенку гарантируется:

- общедоступность и бесплатность дошкольного образования;

- охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

- защита его достоинства;

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- развитие его творческих способностей и интересов;

-  получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в речевом развитии; 

- образование в соответствии с государственным образовательным стандартом;

-  получение дополнительных  образовательных услуг;

-  предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

    (Устав детского сада п.5.5.)
6. Цели детского сада: воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2-х месяцев до 7-ми лет. 

     
Задачи:

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художест-
венно-эстетического и физического развития детей;

· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности,
уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

-  осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) 
психическом развитии ребенка;

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития

ребенка;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным

представителям) по вопросам воспитания, обучения, развития детей.
             (Устав детского сада п.1.9.)                                  
