АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БОРОДИНО
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

12.05.2010                                               г. Бородино                                                  № 323

Об утверждении Устава 



муниципального дошкольного 

образовательного учреждения 

детского сада компенсирующего вида

 «Родничок» ( в новой редакции)

          В соответствии с Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 12.09.2008 № 666, Гражданским кодексом РФ, на основании постановления администрации города от 21.04.2010 № 254  «О переименовании муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада компенсирующего вида с приоритетным осуществлением квалифицированной коррекции отклонений в физическом и психическом развитии воспитанников «Родничок», Устава города Бородино

ПОСТАНОВЛЯЮ:

         1. Внести изменения в Устав муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада компенсирующего вида с приоритетным осуществлением квалифицированной коррекции отклонений в физическом и психическом развитии воспитанников «Родничок».

         2. Отменить постановление администрации города от 28.04.2010 № 274 «Об утверждении Устава муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада компенсирующего вида «Родничок».

         3. Утвердить Устав муниципального дошкольного образовательного учреждения  детского сада компенсирующего вида «Родничок» в новой редакции.

         4. Поручить Блажновой М.Ю., заведующей ДОУ «Родничок», представить Устав муниципального дошкольного образовательного учреждения  детского сада компенсирующего вида «Родничок» на регистрацию в МРИ ФНС России №7 по Красноярскому краю.

         5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы города по социальным вопросам С.П. Родченко.

         6. Постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования в газете «Бородинский вестник».

Глава города Бородино                                              А.Н. Борчуков

Окунева 4-41-85

                                              Утвержден 

                                              постановлением 

                                             администрации города Бородино

                                              От 12.05.2010 № 323

                                              Глава города Бородино 

                                                _____________ А.Н. Борчуков

УСТАВ

муниципального    дошкольного    образовательного учреждения  детского   сада   компенсирующего  вида  «Родничок»
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2010 г.
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1. Общие положения.

1.1. Полное наименование: муниципальное  дошкольное образовательное учреждение детский сад компенсирующего вида «Родничок» (далее ДОУ). 

Сокращенное наименование: МДОУ «Родничок».

1.2. ДОУ является правопреемником муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида «Родничок».  

1.3. Юридический адрес: Россия, 663980, Красноярский край, г. Бородино, ул. Гоголя,  30, тел. 3-41-40.

       Фактический адрес: Россия, 663980, Красноярский край, г. Бородино, ул. Гоголя, 30, тел. 3-41-40.

1.4. Статус ДОУ:  дошкольное образовательное учреждение детский сад компенсирующего вида с приоритетным осуществлением квалифицированной коррекции отклонений в физическом и психическом развитии воспитанников, 2 категория. 

1.5. Учредитель ДОУ:      Администрация города Бородино Красноярского края.

 Юридический адрес учредителя: Россия, 663981, Красноярский край, г. Бородино, ул. Горького, 5. 

Фактический адрес учредителя : Россия, 663981, Красноярский край, г. Бородино, ул. Горького, 5. 

1.6.Отношения между учредителем и ДОУ определяются договором, 

заключенным между сторонами в соответствии с законодательством РФ.

1.7. Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение

1.8. Цели ДОУ:  ДОУ обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2-х месяцев до 7-ми лет. 

     Задачи ДОУ:

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художест-

венно-эстетического и физического развития детей;

· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности,

уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии ребенка;

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития

ребенка;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным

представителям) по вопросам воспитания, обучения, развития детей.

1.9. ДОУ реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

1.10.  Приоритетное направление образовательного процесса  ДОУ:

· осуществление деятельности по квалифицированной коррекции 

недостатков в физическом и психическом развитии детей с тяжелыми нарушениями речи и детей с фонетико-фонематическими нарушениями речи.

1.11. ДОУ в своей деятельности руководствуется  федеральными законами, Указами и Распоряжениями Президента Российской Федерации, Постановлениями и Распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями государственного или муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 12.09.2008г. № 666; Уставом ДОУ, договором, заключаемым между ДОУ и родителями (законными представителями), договором с учредителем.

1.12. ДОУ несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за: выполнение функций, определенных Уставом, реализацию в полном объеме образовательных программ; качество реализуемых образовательных программ; соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей; жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса.

1.13. В ДОУ не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. В ДОУ образование носит светский характер.

1.14.  ДОУ ведет учет и бронирование граждан, пребывающих в запасе.

2.  Основные характеристики организации

образовательного процесса.

2.1.  Обучение и воспитание в ДОУ ведется на русском языке.

2.2.  Содержание образовательного процесса в ДОУ определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой  и реализуемой самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиями ее реализации, установленными федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

2.3. ДОУ реализует общеобразовательную программу дошкольного образования «Истоки» и парциальные программы по коррекции речи. 

В соответствии со своими уставными целями и задачами ДОУ может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи на основе договора с родителями.  

2.4. Порядок комплектования ДОУ определяется учредителем в соответствии с законодательством РФ, Типовым положением о ДОУ, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 12.09.2008г. № 666, Уставом.  

2.5. В ДОУ принимаются дети в возрасте от 2-х месяцев до 7-ми лет только с согласия родителей при наличии условий для организации коррекционной работы на основании медицинского заключения, заключения психолого-педагогической комиссии. Прием осуществляется на основании  заявления родителей (к заявлению прилагается: копия свидетельства о рождении, медицинские документы о состоянии здоровья ребенка, заключение психолого-медико-педагогической комиссии, направление отела образования Администрации города Бородино, документ, подтверждающий личность одного из родителей(законных представителей).

2.6. Основной структурной единицей ДОУ является группа детей дошкольного возраста. В ДОУ функционирует 5 групп компенсирующей направленности (для детей с тяжелыми нарушением речи, для детей с фонетико-фонематическими нарушениями речи). Предельная  наполняемость групп устанавливается в зависимости от категории детей и их возраста (до 3 лет и старше 3 лет)  и составляет:

- для детей с тяжелыми нарушениями речи –  6 и 10 детей;

- для детей с фонетико-фонематическими нарушениями речи только в возрасте старше 3-х лет –  12 детей.

Прием детей от 2-ух месяцев до 3 лет осуществляется при наличии условий, соответствующих возрасту и физическому состоянию ребенка

2.7. Для организации обучения детей с 1 сентября текущего года прием документов в ДОУ и заключение договоров с родителями ребенка  осуществляется с 1 апреля текущего года. Зачисление в ДОУ оформляется приказом заведующего не позднее 31 августа текущего года. При приеме детей в ДОУ в течение учебного года зачисление воспитанников оформляется в том же порядке.

2.8. При приеме детей  ДОУ обязано ознакомить родителей с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, информирует о порядке зачисления и отчисления в ДОУ и другими документами, регламентирующими организацию  образовательного процесса.

2.9. Администрация ДОУ может отказать гражданам в приеме их детей:

 по причине отсутствия вакантных мест в  ДОУ; 

 при наличии медицинских противопоказаний.

2.10. Отчисление детей из ДОУ проводится по следующим основаниям:

- по заявлению родителей;

- по медицинскому заключению, препятствующему его пребыванию в ДОУ.

2.11. За ребенком сохраняется место в ДОУ в случае болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска родителей (законных представителей) ребенка  (вне зависимости от продолжительности отпуска родителей), временного отсутствия родителей в месте постоянного жительства (болезнь, командировка).

2.12. ДОУ устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время занятий, соответствующей требованиям государственного образовательного стандарта, руководствуясь санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений (СанПиН 2.4.1.1249-03), на основании  учебного плана ДОУ и составляет максимально допустимое количество учебных занятий в первой половине дня в младшей и средней группах не более двух занятий продолжительностью не более 10-15 минут каждое, в старшей и подготовительной группах – не более трех занятий не более 20-25 минут в старшей группе и 25-30 минут в подготовительной (включая занятия по дополнительному образованию).

В середине занятий обязательно соблюдать физкультминутки, перерыв между занятиями не менее 10 минут.

Во второй половине дня могут проводиться занятия для детей старшего возраста после дневного сна не чаще 2-3 раз в неделю не более 30 минут во вторник, среду или четверг.

2.13. В соответствии с целями и задачами, определенными Уставом, ДОУ может реализовывать дополнительные образовательные программы за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между ДОУ и родителями (законными представителями).

2.14. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

2.15. Доход от платных дополнительных образовательных услуг используется ДОУ в соответствии с уставными целями.

2.16. Порядок предоставления платных образовательных услуг:

- взаимоотношения между ДОУ и родителями регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания и развития, а также присмотра, ухода и оздоровления детей.

- режим занятий (работы) устанавливается в соответствии с утвержденным  учебным планом и программой.  

- ДОУ заключает договор в письменной форме в двух экземплярах, один из которых находится у исполнителя, другой – у потребителя.

- Договор может быть расторгнут при обнаружении недостатков при оказании услуг, оказания их в неполном объеме, предусмотренном образовательными программами и учебным планом, при несвоевременном предоставлении услуг.

- В своей работе по предоставлению платных образовательных услуг ДОУ руководствуется Правилами оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования, утвержденными Постановлением Правительства РФ от 05.07.2001г. № 505, внутренними локальными актами.

2.17. Режим работы ДОУ  и длительность пребывания в нем детей определяется настоящим Уставом ДОУ и договором заключенным между ДОУ и учредителем. ДОУ функционирует 5 дней в неделю с 7.00 до 19.00, кроме субботы, воскресенья и праздничных дней. В летний период (с июня по август) режим работы ДОУ устанавливается по графику, который определяется учредителем.

2.18. ДОУ создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

2.19. Работники ДОУ проходят периодическое бесплатное медицинское обследование, которое проводится за счет средств учредителя.

2.20. Медицинское обслуживание детей в ДОУ обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и  обеспечение качества питания. ДОУ обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников ДОУ.

2.21. Организация питания в ДОУ возлагается на ДОУ.

2.22. Контроль над качеством питания, разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал.

2.23. Права юридического лица у ДОУ в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента государственной регистрации. ДОУ самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет, печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

2.24. Право на ведение образовательной деятельности и на получение льгот, предусмотренных законодательством РФ, возникает у ДОУ с момента выдачи лицензии.

2.25. Государственный статус ДОУ (тип, вид и категория образовательного учреждения, определяемые в  соответствии с уровнем и направленностью реализуемых  образовательных программ) устанавливается при государст-венной аккредитации, если иное не предусмотрено законами.

2.26. ДОУ вправе заключать договоры, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

2.27. Взимание платы с родителей за содержание детей в ДОУ производится в соответствии с законодательством РФ.

2.28. Взаимоотношения между ДОУ и родителями регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания и развития, а также присмотра, ухода и оздоровления детей.

3. Структура финансовой и хозяйственной 

деятельности ДОУ.

3.1. Использование имущества, закрепленного за ДОУ.

3.1.1. За ДОУ в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с Уставом учредитель закрепляет объекты права собственности: земля, здания, сооружения, имущество, оборудование, принадлежащие учредителю.

Земельный участок закрепляется за ДОУ в бессрочное бесплатное пользование.

3.1.2. Объекты собственности, закрепленные учредителем за ДОУ, находятся в оперативном управлении ДОУ. 

3.1.3. ДОУ несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за ДОУ собственности. Контроль деятельности ДОУ в этой части осуществляется учредителем. 

3.1.4. Муниципальная собственность, закрепленная за ДОУ, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ, законодательством субъекта РФ и правовыми актами органа местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.

3.1.5. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за ДОУ, допускаются только по истечении срока договора между собственником и ДОУ или между собственником и учредителем.

3.1.6. Финансовые и материальные средства ДОУ, закрепленные за ним учредителем, используются им в соответствии с Уставом ДОУ и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством РФ.

3.1.7. ДОУ отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежным средствами. При недостаточности у ДОУ указанных средств ответственность по его обязательствам несет собственник имущества, закрепленного за ДОУ в порядке, определяемом законом.

3.1.8. При ликвидации ДОУ денежные средства и иные объекты  собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом.

3.1.9. ДОУ как юридическое лицо имеет Устав, расчетный и другие счета в банковских учреждениях, печать установленного образца, штампы, бланки со своим наименованием, самостоятельный баланс, имущество на праве оперативного управления.

3.2. Финансирование и материально-техническое обеспечение деятельности ДОУ.

3.2.1. ДОУ самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет.

3.2.2. Финансовые и материальные средства ДОУ, закрепленные за ним учредителем, используются в соответствии с Уставом ДОУ и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством РФ.

3.2.3. ДОУ вправе привлекать в порядке, установленном законодательством РФ, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных, предусмотренных уставными целями услуг. 

3.2.4. Привлечение ДОУ дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств учредителя.

3.3.Осуществление предпринимательской и иной приносящей доход деятельности: ДОУ вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность. Доход, полученный от предпринимательской деятельности, используется в соответствии с уставными целями.

3.4. ДОУ не вправе совершать сделки, возможными последствиями 

которых является отчуждение или обременение имущества приобретенного за счет средств, выделенных учреждению собственником. 

3.5. ДОУ имеет открытые лицевые счета в Территориальном отделе казначейства администрации Красноярского края по г. Бородино.

4. Порядок управления ДОУ.

4.1. Компетенция учредителя:

- организация предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования; 

- создание, реорганизация и ликвидация ДОУ; 

- обеспечение содержания зданий и сооружений ДОУ, обустройство     прилегающей к нему территории; 

- опека и попечительство;

- оплачивает затраты на проведение экспертизы, связанной с лицензированием ДОУ;

-  оплачивает медицинский осмотр работников ДОУ по договору  с органом здравоохранения.

4.2. Компетенция ДОУ:

-  использование и совершенствование методик, образовательных технологий;

-  разработка  образовательных программ и учебных планов;

- разрабатывает годовой календарный учебный график;

- устанавливает структуру управления ДОУ, утверждает  штатное расписание;

- устанавливает заработную плату работников ДОУ, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер их премирования;

- разрабатывает и принимает устав  коллективом ДОУ для внесения его на утверждение;

- разрабатывает и принимает правила внутреннего трудового распорядка ДОУ, иные локальные акты;

- самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с Уставом ДОУ, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

ДОУ несет ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье воспитанников и работников ДОУ во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод воспитанников и работников ДОУ;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4.3. Структура, порядок формирования органов управления ДОУ, их компетенция и порядок организации деятельности.

4.3.1. Управление ДОУ осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», иными законодательными актами РФ, Типовым положением о ДОУ, Уставом ДОУ.

4.3.2. Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления ДОУ являются: конференция, Совет ДОУ, педагогический совет, методический совет.

4.3.3. Конференция является высшим органом самоуправления ДОУ. Конференция созывается не реже одного раза в год. Конференция правомочна, если в ней участвует не менее половины ее состава. Решение конференции считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. Конференция избирает председателя и секретаря. Решения конференции оформляются протоколами. В состав конференции входят избран-ные представители от сотрудников ДОУ и родители, а также представители общественности. Деятельность конференции регламентируется соответствую-щим положением.

Конференция: 

-   избирает прямым открытым голосованием Совет ДОУ, его председателя, определяет срок их полномочия;  

- определяет численность Совета ДОУ;

- утверждает план работы Совета ДОУ;

- заслушивает отчеты председателя Совета ДОУ;

- принимает участие в обсуждении Устава ДОУ и вопросах о внесении в него необходимых изменений;

- определяет основные направления совершенствования и развития ДОУ, 

- рассматривает и принимает решение об утверждении образовательных программ; 

- утверждает источники дополнительного финансирования;

- рассматривает вопрос о развитии материально-технической базы ДОУ.

4.3.4. Совет ДОУ является исполнительным органом конференции. собирается не реже четырех раз в год. В совет ДОУ могут входить представители от педагогов, общественности, родителей. Норма представительства в совете и общая численность членов совета  определяются конференцией коллектива ДОУ.    

Функции  совета ДОУ:

- организует выполнение решений конференции ДОУ;

- обсуждает перспективный план развития ДОУ; 

- председатель совета ДОУ совместно с заведующей может представлять в государственных, муниципальных, общественных органах управления интересы ДОУ;

- участвует в обсуждении  правил внутреннего трудового распорядка в ДОУ и других локальных актов в рамках установленной компетенции;

- во взаимодействии с педагогическим коллективом организует деятельность других органов самоуправления ДОУ по вопросу пропаганды традиций, уклада жизни ДОУ;

- содействует созданию необходимых условий для разностороннего развития ребенка и профессионального роста педагогов; 

- по представлению педагогического совета обсуждает необходимость введения новых образовательных программ; 

- заслушивает руководителя ДОУ о рациональном расходовании бюджетных ассигнований на деятельность ДОУ;

- заслушивает отчеты о работе руководителя, вносит на рассмотрение конференции предложения по совершенствованию работы руководителя ДОУ.

Все решения совета ДОУ своевременно доводятся до сведения коллектива ДОУ, родителей. 

4.3.5. Педагогический совет ДОУ. Управление педагогической деятельностью осуществляет педагогический совет ДОУ, далее педсовет. Педсовет состоит из педагогов ДОУ, на заседаниях педсовета могут присутствовать с правом совещательного голоса председатель попечительского совета, представитель учредителя, представитель здравоохранения.

Функции педсовета:

- определяет направление образовательной деятельности ДОУ;

- отбирает и утверждает образовательные программы для использования в ДОУ;

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности ДОУ;

- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогичес-кого опыта;

- рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителя;

- заслушивает отчеты заведующей о создании условий для реализации образовательных программ;

- согласовывает личные заявления педагогических работников на вторую квалификационную категорию.

Заседание педсовета правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава. Решение Совета считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих.

Решение, принятое в пределах компетенции педсовета и не противоречащее законодательству, является обязательным.

Педсовет избирает председателя сроком на год.

Председатель педсовета:

- организует деятельность педсовета ДОУ;

- информирует членов педсовета о предстоящем заседании;

- определяет повестку заседания педсовета;

- контролирует выполнение решений педсовета;

4.3.6. Заведующий ДОУ. Непосредственное управление ДОУ осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий. Заведующий назначается учредителем. 

Заведующий ДОУ: 

- осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудует помещения в соответствии с государ-ственными и местными нормами и требованиями в пределах собственных финансовых средств;

- привлекает для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом ДОУ, дополнительные источники финансовых и материальных средств;

- предоставляет учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств; 

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров; увольняет с работы, налагает взыскания и поощряет работников ДОУ в соответствии с законодательством о труде;

- осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставом;

- несет ответственность за уровень квалификации работников ДОУ;

- утверждает образовательные программы и учебный план;

- утверждает по согласованию с органами местного самоуправления годовой календарный учебный график,  расписание занятий, режим работы ДОУ;

- распределяет должностные обязанности;

- содействует деятельности педагогических организаций и методических объединений;

- издает приказы, распоряжения по ДОУ и другие локальные акты, обязательные к исполнению работниками ДОУ;

- распоряжается имуществом и средствами ДОУ в пределах прав, предоставленных ему договором между ДОУ и учредителем;

- открывает счета в кредитных банковских учреждениях;

- выдает доверенности;

- обеспечивает рациональное использование бюджетных ассигнований, а также средств, поступающих из других источников;

- представляет ДОУ во всех государственных, муниципальных, общественных организациях, учреждениях, предприятиях; действует от имени ДОУ без доверенности;

- создает условия для реализации образовательных программ и несет ответственность за их реализацию;

- осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставом;

- осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников; общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования на договорной основе;

- согласовывает личные заявления педагогических работников, аттестующихся на первую и высшую квалификационные категории;

- несет ответственность перед государством, обществом и учредителем за деятельность ДОУ в пределах своих функциональных обязанностей.

4.3.7. Методический совет ДОУ является профессиональным общественным органом, объединяющим педагогических работников для осуществления преобразований в ДОУ. 

Методический совет ДОУ 

- координирует работу профессиональных сообществ ДОУ; 

- организует целенаправленную работу по повышению уровня профес-сиональной компетентности педагогов;

-  оказывает помощь в подготовке и проведении методических мероприятий; - выявляет и поддерживает творчески работающих педагогов;

-  внедряет и распространяет новые педагогические идеи, технологии, формы работы в практику; 

- рассматривает и принимает решение о дальнейшем использовании авторских разработок педагогов, направленных на реализацию образовательной программы. 

- согласовывает личные заявления педагогических работников на вторую квалификационную категорию.

         В состав методического совета входят руководители профессиональных сообществ ДОУ и  творчески работающие педагоги. Заседания методического совета проводятся 3 раза в год плановые и по мере необходимости внеплановые. Все заседания протоколируются. Председателем методического совета является заместитель заведующего по воспитательной и методической работе. В своей деятельности методический совет подотчетен педагогическому совету ДОУ.

4.4.  Порядок комплектования персонала  ДОУ и условия оплаты их труда. 

4.4.1. Порядок комплектования персонала ДОУ регламентируется Уставом.

4.4.2. К педагогической деятельности в ДОУ допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

4.4.3.  К педагогической деятельности в ДОУ не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или  непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

4.4.4.  При приеме на работу предоставляются следующие документы:

заявление о приеме на работу;

паспорт;

диплом об образовании;

трудовая книжка;

медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы воспитателем, педагогом ДОУ;

пенсионное свидетельство;

другие документы, установленные законодательством.

4.4.5. Для работников ДОУ работодателем является данное образовательное учреждение. Социально-трудовые отношения работника ДОУ и ДОУ регулируются коллективным договором, являющимся правовым актом. Коллективный договор заключается с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников ДОУ и установления дополнительных социально-экономических, правовых, профессиональных гарантий, прав и преимуществ для работников.

4.4.6. Основаниями прекращения трудового договора с педагогическими работниками ДОУ помимо оснований, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами являются:

- повторное в течении одного года грубое нарушение Устава ДОУ;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

К грубым нарушениям относится: использование методов обучения и воспитания, опасных для жизни и здоровья детей, неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом.

К физическому насилию над личностью ребенка относится: принудительное физическое воздействие на организм ребенка в виде нанесения ударов, побоев; совершение иных действий, причиняющих физическую боль, телесные повреждения различной степени тяжести, принудительная изоляция ребенка.

К психическому насилию относится: проявление в адрес ребенка оскорблений, угроз, высказываний, унижающих человеческое достоинство.

 Подтвердить факт применения грубого нарушения Устава ДОУ необходимо соответствующими документами (акт, объяснительная, докладная  записка, представление и (или) показания свидетелей).

Физическое и (или) психическое насилие можно подтвердить при помощи медицинского заключения, свидетельских показаний.

4.4.7. При приеме на работу администрация ДОУ знакомит принимаемого на работу со следующими документами:

- Устав ДОУ;

- Коллективный договор;

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- Должностная инструкция;

- Инструкция по ТБ.

4.4.8. Условия оплаты труда

Стороны исходят из того, что:

Оплата труда работников ДОУ производится согласно Положения об оплате труда, коллективного договора, Городской тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы.

Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и стажа педагогической работы, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации. Труд работников из числа рабочих и служащих оплачивается по общеотраслевым областям – по разрядам, предусмотренным для этих категорий работников.

Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются  20-е число текущего месяца и 8-е число следующего месяца.

Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда, и включает в себя:

-  оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, установленных в соответствии с разрядами ГТС;

-  доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей;

-  доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об оплате труда, локальными нормативными актами ДОУ. 

        В соответствии со ст. 142 ТК РФ в случае задержки заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

Оплата времени работника, приостановившего работу в связи с задержкой выплаты заработной платы и находящегося на рабочем месте, производится в соответствии со ст. 157 ТК РФ как оплата времени простоя по вине работодателя в размере не менее 2/3 средней ставки заработной платы работника.

Работодатель обязуется обеспечивать:

- извещение в письменной форме каждого работника о составных частях его заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ). 

- выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска (ст. 136 ТК РФ), выплаты при увольнении – в последний день работы (ст. 80 ТК РФ). 

При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении – денежную компенсацию в размере 1/300 действующей ставки рефинансирования Центрального банка РФ за каждый просроченный день (ст. 236 ТК РФ). Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

Расходование средств стимулирующего фонда надбавок и доплат в соответствии с Положением о распределении фонда стимулирующих надбавок и доплат.

Выплату ежеквартально денежных премий за результаты труда согласно Положению о премировании работников ДОУ.

Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Оплату труда в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в двойном размере. По желанию работника взамен оплаты предоставлять ему другой день отдыха (ст. 152 ТК РФ). 

Оплату времени простоя не по вине работника при условии, что работник предупредил работодателя в письменной форме, - в размере не менее 2/3 средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ).

Доплату за работу с тяжелыми и вредными условиями труда устанавливаются до 12% тарифной ставки (оклада) согласно Перечням работ с неблагоприятными условиями труда (утв. Приказами Гособразования СССР от 20.08.90 №579 и Комитета по высшей школе Миннауки России от 07.10.92 №611).

Повышение заработной платы по указанным основаниям производится с учетом результатов аттестации рабочих мест.

До проведения в установленном порядке аттестации рабочих мест работнику, выполняющему работу, включенную в указанный выше перечень, работодатель осуществляет повышенную оплату труда.

Выплату работникам надбавки в размере 35% тарифной ставки (оклада) за работу в ночное время (с 22.00 до 6.00). 

Выплату педагогическим работникам ежемесячной денежной компенсации на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий в соответствии с нормативными документами.

С письменного согласия работника допускается его привлечение к работе за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в случае неявки сменяющего работника.

Оплата труда производится как за сверхурочную работу. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 4 ч в течение двух дней подряд и 120 ч в год.

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.

Работодатель выплачивает работникам за счет собственных средств пособие по временной нетрудоспособности с учетом продолжительности общего трудового стажа в соответствии с действующим законодательством (ст. 1, 2 Федерального закона от 22.12.05 № 180-ФЗ).

Совместным решением работодателя и выборного профсоюзного органа ДОУ средства, полученные от экономии фонда заработной платы, могут быть направлены на поощрение (премии), оказание материальной помощи и установление надбавок работникам.

Ответственность за своевременность и правильность определение размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель ДОУ. 

Профсоюз:

принимает участие в работе тарифно-квалификационных комиссий, разработке локальных нормативных документов учреждения по оплате труда;

осуществляет общественный контроль соблюдения правовых норм по оплате труда, выплаты своевременно и в полном объеме заработной платы работникам;

представляет и защищает трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

4.5. Порядок изменения Устава ДОУ.

4.5.1. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) ДОУ его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу. 

4.5.2. Изменения и дополнения в Устав принимаются конференцией ДОУ и утверждаются учредителем.  

4.5.3. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после регистрации в установленном законом порядке. 

4.6. Порядок реорганизации и ликвидации ДОУ.

4.6.1. ДОУ может быть реорганизовано в иное учреждение по решению учредителя, если это не влечет нарушение обязательств ДОУ или если учредитель принимает исполнение этих обязательств на себя и обеспечивает их исполнение.

4.6.2. Ликвидация ДОУ может осуществляться:

- по решению учредителя;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям. 

4.6.3. В случае, если ликвидация ДОУ может вызвать социальные или иные последствия, затрагивающие интересы населения территории, она должна согласовываться с соответствующими органами государственной власти и управления.

4.6.4. При ликвидации ДОУ денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему на праве оперативного управления, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования.

4.6.5.  Ликвидация ДОУ осуществляется ликвидационной комиссией.

5. Права и обязанности участников 

образовательного процесса

5.1. Участниками образовательного процесса в ДОУ являются дети, их родители (законные представители),  педагогические работники. 

5.2. Участники образовательного процесса имеют право на получение образования в соответствии с государственными образовательными стандартами, на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг, на уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений.

5.3. Права и обязанности воспитанников ДОУ определяются Уставом.

Отношения ребенка и персонала ДОУ строятся на основе сотрудничества, уважения к личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

ДОУ обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44-й сессией Генеральной Ассамблеи ООН,  действующим законодательством.

Ребенку гарантируется:

- общедоступность и бесплатность дошкольного образования;

- охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

- защита его достоинства;

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- развитие его творческих способностей и интересов;

-  получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в речевом развитии; 

- образование в соответствии с государственным образовательным стандартом;

-  получение дополнительных  образовательных и медицинских услуг;

-  предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

5.4. Права и обязанности родителей:

- родители имеют право защищать законные права и интересы ребенка, 

-  принимать участие в управлении ДОУ; 

- вносить предложения по улучшению работы ДОУ;

- вносить предложения по организации дополнительных платных услуг в ДОУ;

- заслушивать отчет заведующего, педагогов о работе не реже одного раза в год;

- требовать внимательного и уважительного отношения к личности ребенка, охране его жизни и здоровья;

- получать систематическую информацию о развитии ребенка, его здоровье, особенностях поведения в коллективе сверстников;

- обращаться с жалобами к заведующему, к Совету ДОУ при неудовлетворительном содержании и воспитании детей, требовать принятия действенных мер по их устранению;

- на получение компенсации части родительской  платы за содержание ребенка в ДОУ в порядке установленном законодательством;

- родители несут ответственность за воспитание своих детей;

- родители (законные представители) обязаны выполнять Устав ДОУ;

5.5. Права и обязанности работников ДОУ :

- работники имеют право на участие в управлении ДОУ в порядке, определяемом Уставом;

-  на защиту профессиональной чести и достоинства.

- при исполнении профессиональных обязанностей педагогические работники имеют право на свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов;

- для педагогических работников ДОУ устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. Педагогические работники ДОУ в порядке, установленном законодательством РФ, пользуются правом на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;

- педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской деятельности имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяется учредителем;  

- педагогическим работникам ДОУ (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная  компенсация;

- педагогические и руководящие работники ДОУ в порядке, установленном законом пользуются правом прохождение аттестации на квалификационную категорию

      Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником ДОУ норм профессионального поведения и (или) Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

   Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов ребенка.

6.   Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность ДОУ

Перечень локальных актов:

приказы, распоряжения заведующей ДОУ;

коллективный договор;

правила внутреннего трудового распорядка;

положение о материальном стимулировании работников; 

положение о конференции и ее исполнительном органе – совете ДОУ;

положение о педагогическом совете;

положение о методическом совете;

положение об оплате труда;

положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме;

должностные инструкции;

инструкции по охране труда;

договор между ДОУ и родителями;

договор между ДОУ и учредителем

 и другие локальные акты, не противоречащие Уставу ДОУ.

                                                                                           принят  на конференции ДОУ

                                                                                               протокол № ___

                                                                                               « 31 » марта 2010г.

