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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БОРОДИНО

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Бородино

04.05.2011                                                                                                    №  321

Об утверждении Устава

муниципального казенного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад 

№1 «Уголек» общеразвивающего вида с 

приоритетным осуществлением деятельности 

по физическому направлению развития детей 

В соответствии с Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 12.09.2008 № 666, Гражданским кодексом РФ, на основании Устава города Бородино

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Устав муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детский сад №1 «Уголек» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому направлению развития детей. 

2. Уполномочить Пугачеву Г.А., представить Устав муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детский сад №1 «Уголек» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому направлению развития детей на регистрацию в МРИ ФНС России №7 по Красноярскому краю.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы города по социальным вопросам Е.И.Золотареву.

4. Постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования в газете «Бородинский вестник».

Глава города Бородино                                                                       А.Н. Борчуков

                                                                                   УТВЕРЖДЕН

                                                                       Постановлением администрации 

                                   города Бородино


                    от «04»05. 2011 г.
 №  321                                                                            Глава города Бородино

                                                                        ________________ А.Н. Борчуков

УСТАВ

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детский сад №1 «Уголек» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому направлению развития детей

Принят общим собранием трудового коллектива    

                                         Протокол № 1 от 15.04.2011 г.
г. Бородино
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1. Общие положения
1.1 Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад №1 «Уголек» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому направлению развития детей (в дальнейшем Детский сад) создано с целью оказания муниципальных услуг, выполнения работ и (или) исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования, путем изменения типа муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №1 «Уголек»» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому направлению развития детей в соответствии с постановлением администрации города Бородино Красноярского края от 29.11.2010 г. № 871 «Об утверждении Перечня муниципальных казенных учреждений, создаваемых путем изменения типа муниципальных бюджетных учреждений».
1.2.  Детский сад является некоммерческой организацией, по своей организационно-правовой форме относится к казенным учреждениям в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Финансовое обеспечение деятельности Детского сада осуществляется за счет средств местного бюджета, на основании бюджетной сметы. 
1.3. Детский сад руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, законами Красноярского края, указами и распоряжениями Губернатора края, постановлениями и распоряжениями Правительства Красноярского края, изданными в соответствии с ними нормативно - правовыми актами органов исполнительной власти края, приказами учредителя и настоящим уставом.
1.4.    Учредителем и собственником имущества Детского сада является муниципальное образование город Бородино.
Полномочия учредителя от имени муниципального образования город Бородино осуществляет отдел образования администрации города Бородино.

Полномочия собственника от имени муниципального образования город Бородино осуществляет отдел по управлению муниципальным имуществом администрации города Бородино.

1.5.   Детский сад является юридическим лицом с момента государственной регистрации, обладает обособленным имуществом, имеет основные и оборотные средства, смету доходов и расходов, лицевые счета в органах казначейства, круглую печать со своим наименованием и наименованием учредителя на русском языке,  вправе иметь штамп, бланки со своим наименованием.
1.6. Детский сад от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.

1.7. Права на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Детского сада с момента выдачи ему лицензии.
 1.8. Отношения Детского сада с детьми и родителями (законными представителями) регулируются договором.

 1.9.  Полное наименование Детского сада: муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад №1 «Уголек» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому направлению развития детей.
Сокращенное наименование: МКДОУ «Уголек».
Детский сад по своему статусу является дошкольным образовательным учреждением, по виду Детским садом общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому направлению развития детей.
1.10. Юридический адрес: 663980, Красноярский край, г. Бородино, микрорайон Стахановский, дом 13. Телефон 8(39168)3-43-77. 
Почтовый адрес: Россия, 663980, Красноярский край, г. Бородино, микрорайон Стахановский, дом 13.

1.11.  В Детском саду не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.12. Детский сад имеет право вступать в педагогические, научные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д.
1.13. Детский сад создан в целях обеспечения воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей  в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.
1.14. Основными задачами Детского сада являются:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;
- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции, недостатка в физическом и психическом развитии детей;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;
- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
1.15. Детский сад несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- выполнение функций, определенных уставом;

- реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

- качество реализуемых образовательных программ;

- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;
- жизнь и здоровье детей и работников дошкольного образовательного учреждения во время образовательного процесса.

2. Организация деятельности Детского сада.
2.1. Режим работы Детского сада.

Детский сад работает по пятидневной рабочей неделе с двенадцатичасовым пребыванием ребенка.

Режим работы групп в Детском саду с 7.00 до 19.00 с понедельника по пятницу включительно, за исключением выходных (суббота, воскресенье) и нерабочих праздничных дней в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства Российской Федерации.

Допускается посещение детьми Детского сада по индивидуальному графику на основании письменного заявления родителей (законных представителей) с учетом рекомендаций врача.

Порядок посещения ребенком Детского сада по индивидуальному графику определяется в договоре между Детским садом и родителями (законными представителями) ребенка.

2.2. Комплектование Детского сада. Порядок комплектования Детского сада определяется учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации, типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, уставом.
2.2.1. В Детский сад принимаются дети в возрасте от двух месяцев до семи лет. При приеме в Детский сад учитывается возраст ребенка на начало учебного года.

2.2.2. Учебный год в Детском саду начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая.

2.2.3. Процесс комплектования Детского сада осуществляется в период с 1 июня по 1 сентября ежегодно.

2.2.4. Регистрация ребенка для поступления в Детский сад, выдача направлений в Детский сад осуществляется отделом образования.

2.2.5. Отдел образования к началу комплектования Детского сада предоставляет заведующему Детским садом списки будущих воспитанников.

2.2.6. В Детский сад при предъявлении соответствующего документа во внеочередном порядке принимаются:

- дети прокуроров (п.5 статья 44 Федерального Закона «О прокуратуре Российской Федерации» от 17.01.1992 года № 2202-1);

- дети судей (п.3 статья 19 Закона Российской Федерации «О статусе судей в Российской Федерации» от 26.06.1992 года № 3132-1);

- дети сотрудников Следственного комитета (ФЗ от 28.12.2010 года № 403 «О следственном комитете в Российской Федерации);

- дети граждан получивших или перенесших лучевую болезнь и другие заболевания, дети инвалидов вследствие чернобыльской катастрофы (п.12 статья 14 Закона Российской Федерации от 15.05.1991 года № 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АС);

- дети сотрудников органов наркоконтроля (п. 136 Указа Президента Российской Федерации от 05.06.2003 года № 613 «О правоохранительной службе в органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ);

- дети погибших, (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами сотрудников и военнослужащих (п.14 Постановления Правительства Российской Федерации от 09.02.2004 года № 65 «О дополнительных гарантиях и компенсациях военнослужащим и сотрудникам Федеральных органов исполнительной власти, участвующих в контртеррористических операциях и обеспечивающим правопорядок и общественную безопасность на территории Северокавказского региона Российской Федерации);
- дети погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами военнослужащих и сотрудников (абз.2 п.4 Постановления Правительства Российской Федерации от 12.08.2008 года № 587 «О дополнительных мерах по усилению социальной защиты военнослужащих и сотрудников Федеральных органов исполнительной власти, участвующих в выполнении задач по обеспечению безопасности и защите граждан Российской Федерации, проживающих на территории Южной Осетии и Абхазии»).
Первоочередное право имеют:
- дети военнослужащих по месту жительства их семей (п.6 статья 19 Федерального Закона «О статусе военнослужащих» от 27.05.1998 года № 76-ФЗ);

- дети сотрудников милиции: 

*дети сотрудников милиции, погибших, умерших в связи с осуществлением служебной деятельности либо умерших до истечения одного года после увольнения со службы вследствие ранения (контузии), заболевания, полученных в период прохождения службы;

*дети сотрудников милиции, получивших в связи с осуществлением служебной деятельности телесные повреждения, исключающие для них возможность дальнейшего прохождения службы по месту жительства их семей (статья 31 Закона Российской Федерации «О милиции» от 18.04.1991 года № 1026/1);

*дети сотрудников уголовно-исполнительной системы (Постановление Правительства Российской Федерации от 13.10.1998 года № 1254);

- дети из многодетных семей (п.1 Указа Президента Российской Федерации от 05.05.1992 года № 431 «О мерах по социальной поддержке многодетных семей);

- дети – инвалиды и дети, один из родителей которых является инвалидом (п.1 Указа Президента Российской Федерации «О дополнительных мерах государственной поддержки инвалидов» от 02.10.1992 года № 1157).

Содействие в устройстве:
- дети вынужденных переселенцев (п.9 статья 7 Закона Российской Федерации от 19.02.1993 года № 4530 «О вынужденных переселенцах»);
- дети беженцев (п.11 статья 8 Закона Российской Федерации от 19.02.1993 года № 4528/1 «О беженцах»).

2.2.7. Заведующий Детским садом издает приказ о зачислении ребенка с момента предъявления родителями (законными представителями) следующих документов:

- направления в Детский сад, подписанного начальником отдела образования;

- заявления родителей (законных представителей) на имя заведующего Детским садом;

- медицинского заключения;

- документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей) ребенка.

2.2.8. По состоянию на 1 сентября каждого года заведующий Детским садом издает приказ о комплектовании групп на новый учебный год с учетом возраста воспитанников.

2.2.9. При приеме ребенка в Детский сад в обязательном порядке заключается договор о взаимоотношениях между родителями (законными представителями) ребенка и Детским садом.

2.2.10. Отчисление ребенка из Детского сада может производиться в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей);

- по медицинским показаниям;

2.2.11. Перевод воспитанников в другое образовательное учреждение осуществляет отдел образования администрации города Бородино при наличии вакантных мест и отсутствии медицинских противопоказаний для посещения ребенком Детского сада.

2.2.12. За ребенком сохраняется место в Детском саду в случае болезни ребенка, прохождения им санаторно-курортного лечения, отпуска родителей (законных представителей), карантина в Детском саду.

2.2.13. Количество групп в Детском саду определяется учредителем, исходя из их предельной наполняемости.

2.3. При приеме детей в Детский сад заведующий обязан ознакомить родителей (законных представителей) с уставом Детского сада, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми в Детском саду, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
2.4. Организация питания в Детском саду возлагается на дошкольное образовательное учреждение.

Контроль за качеством питания, разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал.

2.5. Медицинское обслуживание в Детском саду обеспечивают органы здравоохранения.

Медицинский персонал наряду с администрацией Детского сада несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечения качества питания.

Детский сад предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Детского сада.

3.  Содержание образовательного процесса.
3.1. Обучение и воспитание в Детском саду ведется на русском языке.

3.2. Детский сад самостоятелен в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании».

3.3. Содержание образовательного процесса в Детском саду определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования и с учетом особенностей психофизического развития и возможности детей.   

 3.4. Общеобразовательные программы в Детском саду реализуются с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников.

3.5. Образовательная деятельность Детского сада осуществляется в соответствии с годовым планом работы.

3.6.  Детский сад устанавливает последовательность, продолжительность деятельности воспитанников, исходя из условий Детского сада, содержания общеобразовательных программ. 

        3.6.1. Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность должна составлять не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 мин. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут). В теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки».

3.6.2. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) -2 часа 45 мин., в средней группе (дети пятого года жизни) - 4 часа, в старшей группе (дети шестого года жизни) - 6 часов 15 минут, в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 8 часов 30 минут.
3.6.3. Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1, 5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут

Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку.
3.6.4. Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и т.п.) для детей дошкольного возраста проводятся:

-  для детей 4-го года жизни – не чаще 1 раза в неделю продолжительностью не более 15 минут;

-  для детей 5-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

-  для детей 6-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

-  для детей 7-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 30 минут.

3.6.5. В разновозрастных группах продолжительность непосредственно образовательной деятельности дифференцируется в зависимости от возраста ребенка. С целью соблюдения возрастных регламентов продолжительности непосредственно образовательной деятельности ее следует начинать со старшими детьми, постепенно подключая к занятию детей младшего возраста.

3.6.6. В середине учебного года (январь-февраль) для воспитанников дошкольных групп организуются недельные каникулы, во время которых  проводят непосредственно образовательную деятельность  только эстетически-оздоровительного цикла (музыкальную, спортивную, изобразительного искусства). В дни каникул и в летний период непосредственно образовательная деятельность не проводится.
3.6.7. Непосредственно образовательная деятельность по физическому развитию детей в возрасте от 3 до 7 лет организуется не менее 3 раз в неделю. Ее длительность зависит от возраста детей и составляет:

- в младшей группе - 15 мин.,

- в средней группе - 20 мин.,

- в старшей группе - 25 мин.,
- в подготовительной группе - 30 мин.

Один раз в неделю для детей 5-7 лет организовывается образовательная деятельность по физическому развитию детей на открытом воздухе. Ее проводят только при отсутствии у детей медицинских противопоказаний и наличии у детей спортивной одежды, соответствующей погодным условиям.

В теплое время года при благоприятных метеорологических условиях непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию максимально организуют на открытом воздухе.
3.6.8. В соответствии с целями и задачами, определенными уставом, Детский сад может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребности семьи и на основе договора, заключаемого между Детским садом и родителями (законными представителями).

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности Детского сада, финансируемой за счет бюджетных средств.

Перечень платных дополнительных образовательных и развивающих услуг:

- обучение по дополнительным образовательным программам;

- логопедические занятия;

- подготовка к школе;

- обучение плаванию:

- студия живописи;

- хореография;

Оздоровительные мероприятия:

- группа выходного дня и иные.

Доходы, полученные Детским садом от оказания платных образовательных услуг, поступают в местный бюджет.
4. Участники воспитательно-образовательного процесса. Их права и обязанности.
4.1.   Участниками воспитательно-образовательного процесса в Детском саду являются дети, их родители (законные представители) и педагоги.

4.2.   Права и обязанности участников образовательного процесса.
4.2.1. Права детей. 

Детский сад обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка и действующим законодательством Российской Федерации.

Каждому ребенку гарантируются:

- уважение его человеческого достоинства;

- защита от применения методов физического и психического насилия;

- условия воспитания и образования, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

- удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

- развитие творческих способностей и интересов;

- получение квалификационной помощи в коррекции имеющихся недостатков развития.

- получение бесплатного дошкольного образования в соответствии с требованиями к минимуму содержания дошкольного образования;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;

- пользование игровым оборудованием, играми, игрушками и учебными пособиями.

- свободное выражение собственных мыслей и убеждений;

- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- обучение по индивидуальным учебным планам;

- перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня при наличии свободных мест в этом образовательном учреждении. 
4.2.2. Права и обязанности родителей (законных представителей).

Родители (законные представители) имеют право:

- знакомиться с уставом Детского сада и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Детском саду;
-  знакомиться с содержанием и ходом образовательного процесса в Детском саду;
-    вносить предложения заведующему Детского сада по улучшению работы с детьми в Детском саду, в том числе по организации платных дополнительных образовательных и медицинских услуг;

-     защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия, небрежного, грубого отношения к нему;

-    защищать права и интересы ребенка;
-   участвовать в управлении Детским садом в пределах прав, установленных настоящим уставом;
- посещать Детский сад и беседовать с воспитателями и другими работниками Детского сада в отведенное для этого время;
 - заслушивать отчеты заведующего и педагогов Детского сада о работе с воспитанниками;
- досрочно расторгнуть договор с Детским садом;
- получать установленную законодательством Российской Федерации компенсацию части платы за содержание ребенка в дошкольном учреждении.

Родители (законные представители) обязаны:
-   выполнять устав Детского сада;

-  нести ответственность за воспитание детей;
- соблюдать условия договора, заключенного Детским садом с родителями (законными представителями);

-  оказывать Детскому саду посильную помощь в реализации его уставных задач;

- вносить своевременно плату за содержание ребенка в Детском саду в сумме, установленной Постановлением администрации города.
4.2.3. Права и обязанности педагогических работников Детского сада.

Работники Детского сада имеют право на:

- участие в управлении Детским садом в порядке, предусмотренном уставом;

- защиту своей профессиональной чести и достоинства в форме, не противоречащей действующему законодательству, уставу Детского сада и нормам человеческого общения;
- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов в соответствии с реализуемыми программами дошкольного образования;

- участие в управлении Детским садом в форме определенной уставом;

- повышение квалификации; 

- прохождение аттестации на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;

-получение социальной льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, а так же дополнительные льготы, установленные учредителем;

- длительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной работы;

- сокращенную рабочую неделю;

- досрочное назначение трудовой пенсии;

- участие в научно-экспериментальной работе;
- иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.
4.2.4. Педагогические работники обязаны:

- соблюдать Закон Российской Федерации «Об образовании», Трудовое законодательство, должностную инструкцию, Правила внутреннего трудового распорядка и иные нормативно-распорядительные документы;

   -  обеспечивать сохранение жизни и здоровья воспитанников;

- обеспечивать получение воспитанниками дошкольного образования знаний, умений, навыков в рамках основных требований, а также при оказании платных дополнительных образовательных услуг; 

-  повышать уровень профессионального мастерства;
-  строить свою работу с учетом индивидуальных особенностей воспитанников;

     -  проходить периодический бесплатный медицинский осмотр (за счет средств учредителя);  

   -  сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения воспитанников;

- соблюдать правила охраны труда и техники безопасности;

- обеспечивать сохранность материально-технической базы Детского сада;

- поддерживать дисциплину в Детском саду на основе уважения человеческих достоинств детей и работников. Применение методов физического и психического насилия не допускается;
- иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационных характеристик по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.

К педагогической деятельности не допускаются лица, лишенные права этой деятельности приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имевшие судимость за определенные преступления.

При приеме на работу предоставляются следующие документы:

- заявление о приеме на работу;

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- диплом об образовании;

- трудовая книжка;

- медицинские документы;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета (для военнообязанных);

- справка о доходах (за текущий год);

- ИНН.

4.3. Для работников Детского сада работодателем является данное образовательное учреждение. Социально-трудовые отношения между работниками Детского сада и Детским садом регулируются коллективным договором, являющимся локальным актом. Коллективный договор заключается с целью определения взаимных обязательств работников и работодателей по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников Детского сада и установления дополнительных, социально-экономических, правовых, профессиональных гарантий, прав и преимуществ для работников. 
4.4. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Детского сада норм профессионального поведения и устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме.
4.5. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Детского сада, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.
4.6. Трудовые отношения  с педагогическими работниками Детского сада, помимо оснований прекращения трудового договора, указанных в трудовом кодексе Российской Федерации, могут быть расторгнуты по инициативе администрации в случаях:

  - применения, в том числе однократного,  методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью ребенка;
  - появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

4.7. Работники Детского сада подлежат социальному и медицинскому страхованию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
5. Управление Детским садом.
5.1. Управление Детским садом осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, иными законодательными актами Российской Федерации и уставом.
5.2. Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением.

5.3. Вмешательство в деятельность Детского сада политических партий, общественных и религиозных организаций не допускается.

5.4. Компетенция учредителя.

5.4.1.   Выполняет функции и полномочия учредителя Детского сада при его создании, реорганизации, изменении типа и  ликвидации.

5.4.2. Утверждает устав Детского сада, а также вносимые в него изменения.

5.4.3. Назначает заведующего Детским садом и прекращает его полномочия.

5.4.4. Изымает муниципальное имущество, находящееся в оперативном управлении Детского сада, в случаях, предусмотренных законодательством РФ.
 5.4.5. Осуществляет финансовое обеспечение деятельности Детского сада, в том числе выполнения муниципального задания в случае его утверждения.

5.4.6. Осуществляет контроль за деятельностью Детского сада в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 5.4.7. Запрашивает и получает информацию о деятельности Детского сада.

5.4.8. Определяет порядок комплектования Детского сада.

5.4.9. Осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные федеральными Законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, уставом Детского сада.
5.5. Формами самоуправления Детского сада являются: общее собрание трудового коллектива Детского сада, педагогический совет и Совет Детского сада.

5.5.1. Общее собрание трудового коллектива Детского сада является высшим органом управления Детского сада.

Полномочия общего собрания трудового коллектива Детского сада:

- разработка и принятие устава Детского сада (дополнений и изменений);

- участие в разработке годового плана работы Детского сада;

- принятие проекта договора между Детским садом и родителями (законными представителями) ребенка;

- обсуждение коллективного договора и осуществление контроля за выполнением коллективного договора;

- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Детском саду и мероприятий по ее укреплению;

- рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны здоровья воспитанников Детского сада;

- рассмотрение и решение других вопросов, связанных с деятельностью коллектива.

Общее собрание трудового коллектива Детского сада собирается не реже двух раз в год.

Общее собрание трудового коллектива Детского сада считается правомочным, если на нем присутствует не менее пятидесяти процентов работников Детского сада.

Решение общего собрания трудового коллектива Детского сада считается принятым, если за него проголосовало не менее половины присутствующих, и является обязательным для исполнения всеми работниками Детского сада.

В состав общего собрания трудового коллектива Детского сада входят с правом решающего голоса все сотрудники Детского сада, с правом совещательного голоса – приглашенные лица.

Для ведения общего собрания трудового коллектива Детского сада открытым голосованием избирается председатель и секретарь.

5.5.2. Общее руководство образовательным процессом Детского сада осуществляет педагогический совет.

В состав педагогического совета входят с правом решающего голоса все педагогические работники Детского сада, с правом совещательного голоса – приглашенные.

Функции педагогического совета:

- определение направлений образовательной деятельности Детского сада;

- отбор и утверждение образовательных программ для использования в Детском саду;

- определение содержания, форм и методов образовательной деятельности в Детском саду;

- организация работы по развитию творческих инициатив педагогических кадров, распространению их передового опыта;

- рассмотрение вопросов организации дополнительных образовательных услуг;

- представление педагогических работников Детского сада к награждению;

- рассмотрение вопросов охраны и укрепления здоровья детей;

- заслушивание отчетов заведующего о создании условий для внедрения образовательных программ;

- принятие, утверждение положений (локальных актов) с компетенцией, относящейся к объединениям по профессии.

Заседание педагогического совета правомочно, если на нем присутствует не менее пятидесяти процентов его состава.

Решение педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало не менее половины присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.

Педагогический совет собирается не реже одного раза в квартал.

Решение, принятое педагогическим советом Детского сада, является обязательным для всех педагогических работников Детского сада.
5.5.3. Совет Детского сада.

Совет Детского сада представляет интересы родителей (законных представителей), работников Детского сада и общественности.

Задачи Совета Детского сада:

а) Содействие руководству Детского сада:

- в совершенствовании условий для осуществления образовательной деятельности, охраны жизни и здоровья воспитанников, свободного развития личности;

- в защите законных прав и интересов воспитанников;

- в организации и проведении мероприятий в Детском саду. 

б) Организация работы с родителями (законными представителями).

Функции Совета Детского сада:

- содействие обеспечению определенных условий для организации образовательной деятельности;

- координация деятельности групповых родительских комитетов;

- проведение разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) детей об их правах и обязанностях;

- участие в подготовке Детского сада к новому учебному году;

- контроль за организацией и качеством питания детей совместно с администрацией Детского сада;

- взаимодействие с общественными организациями по вопросам организации совместных традиций.

5.6. Непосредственное руководство Детским садом осуществляет заведующий.
5.6.1. Заведующий Детским садом является единоличным исполнительным органом. Заведующий назначается на должность и освобождается от должности учредителем. 

Заведующий Детским садом подотчетен учредителю. Срок полномочий заведующего Детским садом определяется трудовым договором.

5.6.2. Заведующий Детским садом без доверенности действует от имени Детского сада и представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.

5.6.3. Компетенция заведующего Детским садом:

- осуществляет общее руководство Детским садом;

- распоряжается имуществом и средствами Детского сада в порядке и пределах, установленных действующим законодательством и уставом Детского сада, несет ответственность за целевое использование бюджетных средств;
- утверждает структуру и штатное расписание в пределах бюджетной сметы Детского сада;

- заключает договоры с физическими и юридическими лицами;

- организует процессы воспитания и обучения детей в Детском саду в соответствии с требованиями законодательства об образовании, настоящим Уставом и договором с родителями (законными представителями);

- формирует контингент детей в Детском саду;

- издает приказы, инструкции и иные локальные акты по вопросам, входящим в компетенцию Детского сада, обязательных для выполнения работниками Детского сада;

- осуществляет прием на работу и увольнение с работы, заключает с работниками трудовые договоры;

- принимает решения о поощрениях, дисциплинарных и материальных взысканиях работников Детского сада;

- устанавливает доплаты и другие выплаты в пределах имеющихся финансов в соответствии с локальными актами Детского сада, с учетом мнения представителей от работников Детского сада;
- организует аттестацию работников Детского сада;
- утверждает правила внутреннего трудового распорядка;

- обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований по правилам противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима;

- организует дополнительные услуги, в том числе и платные, направленные на улучшение ухода, присмотра, оздоровления и развития детей;

- несет ответственность перед родителями (законными представителями), учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями;

- является председателем педагогического совета Детского сада;
- в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, Красноярского края, муниципальными правовыми актами, решениями учредителя, настоящим уставом.

6. Финансово-хозяйственная деятельность.
6.1. Имущество Детского сада находится в муниципальной собственности города Бородино, отражается на самостоятельном балансе Детского сада и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
Земельный участок, необходимый для выполнения Детским садом своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.2. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Детского сада являются:

- имущество, переданное Детскому саду его собственником или учредителем;

- средства, выделяемые целевым назначением из бюджета города на основании утвержденной учредителем бюджетной сметы или в соответствии с городскими целевыми программами;

- доходы, полученные от реализации продукции, работ, услуг, а также от других видов разрешенной Детскому саду деятельности;

- дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской федерации.

6.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом Детский сад обязан:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы;

- представлять имущество к учету в реестре в отделе по управлению муниципальным имуществом администрации города Бородино в установленном порядке.
6.4. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной учредителем бюджетной сметой.

6.5. Распоряжение имуществом, закрепленным за Детским садом на праве оперативного управления, осуществляется отделом по управлению муниципальным имуществом администрации города Бородино.

6.6. Списание закрепленного за Детским садом на праве оперативного управления движимого имущества с балансовой стоимостью свыше 1000 минимальных размеров оплаты труда на момент списания недвижимого имущества осуществляется отделом по управлению муниципальным имуществом администрации города Бородино.

Списание иного закрепленного за Детским садом имущества осуществляется учредителем.

6.7. Отдел по управлению муниципальным имуществом администрации города Бородино в отношении имущества, закрепленного за Детским садом собственником имущества, либо приобретенного Детским садом за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.
6.8. В бюджетной смете Детского сада должны быть отражены все доходы Детского сада, получаемые как из бюджета и государственных внебюджетных фондов, так и от осуществления приносящих доходы деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг.
6.9. Детский сад устанавливает заработную плату работникам в зависимости от его квалификации, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты) и надбавки компенсационного характера и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах средств, направляемых на оплату труда.
6.10. Заработная плата выплачивается работникам 2 раза в месяц в денежной форме.

6.11. Детский сад не вправе:

- выступать учредителем (участником) юридических лиц;

- получать и предоставлять кредиты (займы), приобретать ценные бумаги;

- совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Детским садом за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством.

6.12. В соответствии с учредительными документами Детский сад, помимо бюджетных средств, может иметь в своем распоряжении средства, которые получены из внебюджетных источников. 
7. Реорганизация и ликвидация Детского сада.
7.1. Детский сад может быть реорганизован или ликвидирован по решению Учредителя, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
7.2. При реорганизации или ликвидации Детского сада настоящий устав, лицензия на осуществление образовательной деятельности утрачивают силу.  

7.3. При реорганизации Детского сада локальные акты, другие регулирующие деятельность Детского сада документы передаются на хранение правопреемнику, а при ликвидации – в архив.

        7.4. Изменение типа Детского сада не является его реорганизацией. При изменении типа Детского сада в его устав вносятся соответствующие изменения.
7.5. Изменение типа Детского сада в целях создания бюджетного учреждения осуществляется в порядке, установленном муниципальными правовыми актами.
7.6. Ликвидация Детского сада может осуществляться:
- по решению учредителя;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной действующим законодательством, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

7.7. Учредитель или орган, принявший решение о ликвидации Детского сада, назначает ликвидационную комиссию и устанавливают порядок и сроки ликвидации в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и другими законами.
7.8. С момента создания ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Детского сада.
Ликвидационная комиссия от имени Детского сада выступает в суде.

7.9. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и предоставляет его на утверждение учредителю.

7.10. Ликвидация считается завершенной, а Детский сад - прекратившим свое существование с момента внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

7.11. При ликвидации или реорганизации Детского сада его работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.12. В случае реорганизации, ликвидации Детского сада учредитель обеспечивает перевод детей с согласия родителей в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

7.13. При ликвидации Детского сада финансовые средства и объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

        8. Внесение изменений в устав Детского сада.

8.1. Детский сад может вносить  предложения  по  внесению изменений и дополнений в действующий устав. Изменения и дополнения в устав утверждаются учредителем и регистрируются в установленном порядке.

8.2. При изменении законодательства Российской Федерации, муниципальных правовых актов органа местного самоуправления устав Детского сада должен быть приведен в соответствие с ними.

8.3. Изменения и дополнения в устав Детского сада разрабатываются Детским садом самостоятельно, принимаются общим собранием трудового коллектива и предоставляются на утверждение учредителю.

8.4. После утверждения изменений и дополнений в устав учредителем они подлежат государственной регистрации.

   9. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность Детского сада.
Детский сад издает следующие локальные акты:
- приказы, распоряжения заведующего;

- положения, инструкции;

- планы, договоры и программы;

- инструктивно-методические материалы;

- иные локальные акты.

PAGE  

