


АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БОРОДИНО

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.04.2018                                         г. Бородино                                               № 229



	О внесении изменений в постановление администрации города Бородино от 18.05.2012 №374 «Об утверждении примерного положения об оплате и стимулировании труда работников муниципальных бюджетных учреждений социального обслуживания, подведомственных Управлению социальной защиты населения администрации г.Бородино»


В связи с изменением предельного количества баллов, на основании решения Бородинского городского Совета депутатов от 11.10.2013 №29-292р «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений города Бородино» и Устава города Бородино ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации города Бородино от 18.05.2012 №374 «Об утверждении примерного положения об оплате и стимулировании труда работников муниципальных бюджетных учреждений социального обслуживания, подведомственных Управлению социальной защиты населения администрации г.Бородино», с изменениями внесенными постановлениями администрации города Бородино от 10.09.2012 №795, от 25.02.2013 №196, от 22.10.2013 №1155, от 26.11.2013 №1313, от 17.12.2013 №1385, от 30.09.2014 №879, от 27.10.2014 №979, от 25.05.2015 №454, от 24.07.2015 №645, от 19.10.2015 №954, от 26.01.2016 №42, от 10.02.2016 №72, от 14.06.2016 №415, от 29.09.2016 №696, от 28.12.2016 №987, от 13.02.2017 №52, от 04.04.2017 №190, от 16.06.2017 №391, от 31.07.2017 №489, от 23.08.2017 №553, от 27.09.2017 №627, от 27.12.2017 №934, от 29.01.2018 №35 и от 26.03.2018 №166, следующие изменения:
в Примерном положении об оплате и стимулировании труда работников муниципальных бюджетных учреждений социального обслуживания, подведомственных Управлению социальной защиты населения администрации г.Бородино (далее – Положение):

в таблице пункта 2.1. раздела II:

в разделе ПКГ «Должности педагогических работников» строки 12,13 исключить;

в разделе «Должности, не предусмотренные ПКГ» строку 4 исключить.
2. Приложение №1 к Примерному положению об оплате и стимулировании труда работников муниципальных бюджетных учреждений социального обслуживания, подведомственных Управлению социальной защиты населения администрации г.Бородино изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

3. Приложение №2 к Примерному положению об оплате и стимулировании труда работников муниципальных бюджетных учреждений социального обслуживания, подведомственных Управлению социальной защиты населения администрации г.Бородино изложить в новой редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

4. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы города А.А.Морозова.
5. Постановление подлежит опубликованию в газете «Бородинский вестник».
6. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.04.2018г. В связи со вступлением в силу настоящего постановления признать утратившими силу приложения 1,2 к постановлению администрации города Бородино Красноярского края от 16.06.2017 №391.
Глава города Бородино                      




А.Ф.Веретенников
Прокина 
3252
Приложение 1

к постановлению администрации г.Бородино

 от 18.04.2018 № 229
Приложение 1

к Примерному положению об оплате и стимулировании труда работников муниципальных бюджетных учреждений социального обслуживания, подведомственных Управлению социальной защиты населения администрации г.Бородино

ПОКАЗАТЕЛИ (КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ)

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА 

ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЙ 

ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД (МЕСЯЦ)

	Показатели
	Интерпретация 

критерия оценки

показателя
	Квалификационные уровни
	Предельное количество баллов для установления выплат стимулирующего характера <*>, <**>

	 ПКГ «Должности специалистов второго уровня, 

осуществляющих предоставление социальных услуг»

(социальный работник)

	Применение современных 
методик, внедрение инновационных 
методов и технологий в реабилитационный процесс


	Реализация запланированных мероприятий в полном объеме на удовлетворительном уровне (или с единичными (не свыше трех) замечаниями по итогам работы за отчетный период
	
	41


	ПКГ «Должности специалистов третьего уровня, 

осуществляющих предоставление социальных услуг»

(специалист по социальной работе, специалист по реабилитации инвалидов)

	Применение современных 
методик, внедрение инновационных 
методов и технологий в 
реабилитационный процесс, проявление творческой активности 
	Реализация запланированных мероприятий в полном объеме на удовлетворительном уровне (с единичными (не свыше трех) замечаниями; проявление систематической творческой активности (проявление творческой активности только в отдельных случаях) по итогам работы за отчетный период
	1 квалификационный уровень

(специалист по социальной работе)


	63

	
	
	2 квалификационный уровень

(специалист по реабилитации инвалидов)
	69

	ПКГ «Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»

(заведующий отделением)

	Применение современных 
методик, внедрение инновационных 
методов и технологий в реабилитационный процесс, проявление творческой активности 
	Реализация запланированных мероприятий в полном объеме на высоком уровне по итогам работы за отчетный период
	
	80


	ПКГ «Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта второго уровня» 

(инструктор по адаптивной физической культуре)

	Обеспечение социально-реабилитационного процесса с применением современных методик, внедрение инновационных методов и технологий; проявление творческой активности в организации и проведении социально-реабилитационного процесса
	Реализация запланированных мероприятий в полном объеме на высоком уровне; 

проявление систематической творческой активности по итогам работы за отчетный период


	 1 квалификационный уровень


	52

	 ПКГ «Должности педагогических работников» 

(инструктор по труду, социальный педагог, методист, логопед)

	Применение современных 
методик, внедрение инновационных 
методов и технологий в 
реабилитационный процесс, проявление систематической творческой активности 
	1.Реализация запланированных мероприятий:

а) в полном объеме;

б) на удовлетворительном уровне с единичными (не свыше трех) замечаниями; 

2. Проявление творческой активности:

а) систематической;

б) только в отдельных случаях по итогам работы за отчетный период
	1 квалификационный уровень (инструктор по труду)



	
	
	При наличии среднего профессионального образования
	61

	
	
	При наличии высшего профессионального образования
	67

	
	
	 2 квалификационный уровень (социальный педагог)

	
	
	При наличии среднего профессионального образования
	67

	
	
	При наличии высшего профессионального образования
	74

	
	
	3 квалификационный уровень (методист)

	
	
	При наличии высшего профессионального образования
	70

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

(культорганизатор, руководитель кружка)

	Проявление систематической творческой активности 
	Реализация запланированных мероприятий за отчетный период без замечаний 


	
	39

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

 (секретарь руководителя, заведующий хозяйством) 

	Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда, соблюдение сроков подготовки профильной документации, обеспечение ее систематизации и сохранности


	Отсутствие замечаний или наличие единичных (до трех) обоснованных замечаний, претензий, жалоб по итогам работы за отчетный период
	1 квалификационный уровень (секретарь руководителя)
	43


	
	
	2 квалификационный уровень (заведующий хозяйством)
	47

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

 (механик)

	Обеспечение безаварийной работы автотранспорта учреждения, его правильной эксплуатации, своевременного и качественного ремонта и технического обслуживания, соблюдение требований техники безопасности, охраны труда и ПДД
	Отсутствие обоснованных замечаний, претензий, жалоб по итогам работы за отчетный период
	4 квалификационный уровень
	66

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

(бухгалтер, бухгалтер 2 категории, бухгалтер 1 категории, ведущий бухгалтер, заместитель главного бухгалтера, экономист, экономист 2 категории, экономист 1 категории)

	Обеспечение представления бюджетной отчетности
	Осуществление качественно 

(без замечаний или с единичными замечаниями, пени, штрафами (не более трех) в установленные сроки) оформления, ведения экономической, бухгалтерской документации, бюджетной и бухгалтерской отчетности по итогам работы за отчетный период


	1 квалификационный уровень
	47

	
	
	2 квалификационный уровень


	52

	
	
	3 квалификационный уровень 


	57


	
	
	4 квалификационный уровень


	69

	
	
	5 квалификационный уровень


	80

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

(специалист по кадрам, юрисконсульт, юрисконсульт 2 категории, юрисконсульт 1 категории, ведущий юрисконсульт)

	Обеспечение подготовки в соответствии с требованиями законодательства локальных правовых актов учреждения (положений, приказов, регламентов, других документов)
	Качественный уровень (отсутствие или наличие единичных (не более трех) удовлетворенных заявлений и исков в судах, обоснованных предписаний, замечаний, претензий, жалоб по итогам работы за отчетный период
	1 квалификационный уровень

	47

	
	
	 2 квалификационный уровень

	52

	
	
	 3 квалификационный уровень

	57

	
	
	 4 квалификационный уровень

	69

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

(программист (инженер-программист))

	Высокая эффективность эксплуатации техники и оборудования;

применение современных 
методик, внедрение инновационных 
методов и технологий в 
реабилитационный процесс, проявление творческой активности
	Исполнение поступивших заявок в полном объеме, отсутствие критических ситуаций (проблем, не решенных в заданное время, сбоев и т.п.), реализация проектов в запланированный срок;

реализация запланированных мероприятий в полном объеме на удовлетворительном уровне (с единичными (не свыше 3), проявление систематической творческой активности (проявление творческой активности только в отдельных случаях) по итогам работы за отчетный период

	1 квалификационный уровень
	47

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

(психолог, психолог 2 категории, психолог 1 категории)

	Применение современных 
методик, внедрение инновационных 
методов и технологий в 
реабилитационный процесс, проявление систематической творческой активности
	Реализация запланированных мероприятий за отчетный период в полном объеме на удовлетворительном уровне (с единичными (не свыше 3) замечаниями; проявление систематической творческой активности (проявление творческой активности только в отдельных случаях)
	1 квалификационный уровень


	47



	
	
	2 квалификационный уровень
	52

	
	
	3 квалификационный уровень
	57

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

(уборщик служебных помещений, рабочий по комплексному ремонту и обслуживанию зданий, парикмахер)

	Обеспечение сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря, своевременное выявление и устранение мелких неисправностей, соблюдение требований техники безопасности и охраны труда
	отсутствие или наличие единичных не более трех замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	1 квалификационный уровень


	33



	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

(водитель автомобиля, рабочий по комплексному ремонту и обслуживанию зданий)

	Обеспечение сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря, своевременное выявление и устранение мелких неисправностей, соблюдение требований техники безопасности и охраны труда (для всех), правил дорожного движения и обслуживания автомобиля (для водителя автомобиля)
	отсутствие или наличие единичных (не более двух) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период (для всех, включая водителя автомобиля), отсутствие дорожно-транспортных происшествий (для водителя автомобиля)
	1 квалификационный уровень


	39


	
	
	2 квалификационный уровень


	47

	
	
	3 квалификационный уровень


	52

	Должности, не предусмотренные ПКГ



	Специалист по охране труда, специалист по охране труда 2 категории, специалист по охране труда 1 категории

	Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда, соблюдение сроков подготовки профильной документации, обеспечение ее систематизации и сохранности, своевременное проведение мероприятий по охране труда
	Выполнение требований техники безопасности и охраны труда:отсутствие или наличие единичных (не свыше трех) зафиксированных документально предписаний контрольно-надзорных органов, претензий, замечаний;

отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	специалист по охране труда
	47

	
	
	специалист по охране труда 2 категории
	52

	
	
	специалист по охране труда 1 категории
	57

	Специалист по работе с семьей

	Применение современных 
методик, внедрение инновационных 
методов и технологий в 
реабилитационный процесс, проявление творческой активности 
	Реализация запланированных мероприятий в полном объеме на удовлетворительном уровне (с единичными (не свыше трех) замечаниями; проявление систематической творческой активности (проявление творческой активности только в отдельных случаях) по итогам работы за отчетный период
	
	63


<*> Предельное количество баллов определяется в каждом учреждении на основе штатного расписания в соответствии с пунктом 5.10 настоящего положения;

<**> Оценки критериев и количество баллов устанавливаются учреждениями.

Приложение 2
к постановлению администрации г.Бородино

 от 18.04.2018 № 229
Приложение 2

к Примерному положению об оплате и стимулировании труда работников муниципальных бюджетных учреждений социального обслуживания, подведомственных Управлению социальной защиты населения администрации г.Бородино

ПОКАЗАТЕЛИ (КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ)

ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЙ ВЫПЛАТ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ

ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД (МЕСЯЦ)

	Показатели
	Интерпретация 

критерия оценки

показателя
	Квалификационные уровни
	Предельное количество

баллов для установления работнику выплат стимулирующего

характера <*>, <**>

	 ПКГ «Должности специалистов второго уровня, 

осуществляющих предоставление социальных услуг»

(социальный работник)

	Соответствие оказанных услуг стандартам качества социальных услуг, соблюдение принципов этики
	Отсутствие или наличие единичных (до 3) обоснованных претензий (жалоб), замечаний за отчетный период
	
	61


	ПКГ «Должности специалистов третьего уровня, 

осуществляющих предоставление социальных услуг»

(специалист по социальной работе, специалист по реабилитации инвалидов)

	Соответствие оказанных услуг стандартам качества социальных услуг, соблюдение принципов этики
	Отсутствие или наличие единичных (до 2) обоснованных претензий (жалоб), замечаний за отчетный период
	1 квалификационный уровень

(специалист по социальной работе)
	94

	
	
	2 квалификационный уровень

(специалист по реабилитации инвалидов)
	103

	ПКГ «Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»

(заведующий отделением)

	Соответствие оказанных услуг стандартам качества социальных услуг, соблюдение принципов этики
	Отсутствие или наличие единичных (до 2) обоснованных претензий (жалоб), замечаний за отчетный период
	
	120


	ПКГ «Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта второго уровня» 

(инструктор по адаптивной физической культуре)

	Соответствие оказанных услуг стандартам качества соответствующих услуг, в том числе соблюдение качества выполняемых работ в подготовке и сдаче отчетности; создание благоприятных условий социального обслуживания за отчетный период


	Отсутствие выявленных в ходе мониторинга нарушений требований стандартов качества услуг; наличие положительных отзывов потребителей услуг по итогам работы за отчетный период


	 1 квалификационный уровень


	78

	 ПКГ «Должности педагогических работников» 

(инструктор по труду, социальный педагог, методист, учитель-логопед)

	Соответствие оказанных услуг стандартам качества государственных услуг; соответствие разработанных индивидуальных и групповых педагогических (психологических) программ запросам детей и их родителей; соблюдение принципов этики
	Отсутствие или наличие единичных (до 2) обоснованных претензий (жалоб), замечаний (зафиксированных документально) по итогам работы за отчетный период
	1 квалификационный уровень (инструктор по труду)



	
	
	При наличии среднего профессионального образования

	92

	
	
	При наличии высшего профессионального образования

	101

	
	
	2 квалификационный уровень (социальный педагог)


	
	
	При наличии среднего профессионального образования

	100

	
	
	При наличии высшего профессионального образования

	111

	
	
	3 квалификационный уровень (методист)

	
	
	При наличии высшего профессионального образования

	105

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

(культорганизатор, руководитель кружка)

	Организация и проведение культурно-массовых мероприятий на высоком качественном уровне
	Отсутствие или наличие единичных (до 2) обоснованных претензий (жалоб), замечаний (зафиксированных документально) по итогам работы за отчетный период
	
	58

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

 (секретарь руководителя, заведующий хозяйством) 

	Обеспечение качества выполняемых работ в части подготовки и обработки документов и отчетности


	Отсутствие или наличие единичных (до 3) обоснованных претензий (жалоб), замечаний (зафиксированных документально) по итогам работы за отчетный период
	1 квалификационный уровень 

(секретарь руководителя)
	65

	Обеспечение качества выполняемых работ в части соблюдения требований техники безопасности и охраны труда, обеспечения бесперебойной работы систем жизнеобеспечения учреждения, ведения учета и контроля товарно-материальных ценностей, материальных запасов
	Отсутствие или наличие (не свыше 3 зафиксированных документально) замечаний по итогам работы за отчетный период
	2 квалификационный уровень 

(заведующий хозяйством)
	71

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

 (механик) 

	Обеспечение качества выполняемых работ в части соблюдения требований техники безопасности, охраны труда и ПДД, обеспечения бесперебойной работы автомобильного транспорта учреждения, ведения учета и контроля товарно-материальных ценностей, качественная подготовка к прохождению технической диагностики автотранспорта учреждения
	Отсутствие замечаний по итогам работы за отчетный период, ведение журналов, необходимой документации, ежемесячная сверка с органами ГИБДД по сведениям, отражаемым в журналах
	4 квалификационный уровень
	98

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

(бухгалтер, бухгалтер 2 категории, бухгалтер 1 категории, ведущий бухгалтер, зам.главного бухгалтера, экономист, экономист 2 категории, экономист 1 категории)

	Обеспечение высокого качества работы при ведении бюджетной, бухгалтерской, экономической документации, отчетности
	Отсутствие или наличие замечания (до 3) (зафиксированных документально) по итогам работы за отчетный период
	1 квалификационный уровень


	71

	
	
	2 квалификационный уровень


	78

	
	
	3 квалификационный уровень 
	86


	
	
	4 квалификационный уровень


	103

	
	
	5 квалификационный уровень
	120

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

(специалист по кадрам, юрисконсульт, юрисконсульт 2 категории, юрисконсульт 1 категории, ведущий юрисконсульт)

	Обеспечение качества выполняемых работ в части подготовки и обработки договоров и прочих локальных правовых актов и документов
	Отсутствие или наличие единичных (до 3) судебных споров, предписаний, замечаний, обоснованных претензий (жалоб), зафиксированных документально, по итогам работы за отчетный период
	1 квалификационный уровень
	71

	
	
	 2 квалификационный уровень


	78

	
	
	 3 квалификационный уровень


	86

	
	
	 4 квалификационный уровень
	103

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

(программист (инженер-программист))

	Обеспечение качества выполняемых работ в части обеспечения бесперебойной работы компьютерных и телекоммуникационных систем учреждения, соблюдения требований техники безопасности и охраны труда, соответствие оказанных услуг стандартам качества
	Отсутствие или наличие единичных (до 2) жалоб, замечаний (зафиксированных документально) по итогам работы за отчетный период
	1 квалификационный уровень
	71

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

(психолог, психолог 2 категории, психолог 1 категории)

	Соответствие оказанных услуг стандартам качества услуг; соответствие разработанных индивидуальных и групповых психологических программ запросам детей и их родителей; соблюдение принципов этики
	Отсутствие или наличие единичных (до 2) обоснованных претензий (жалоб), замечаний (зафиксированных документально) по итогам работы за отчетный период
	1 квалификационный уровень
	71


	
	
	 2 квалификационный уровень
	78

	
	
	 3 квалификационный уровень
	86

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

(уборщик служебных помещений, рабочий по комплексному ремонту и обслуживанию зданий)

	Обеспечение качества выполняемых работ в части сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря, своевременное выявление и устранение мелких неисправностей, соблюдение требований техники безопасности и охраны труда
	отсутствие или наличие единичных не более (2-3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	1 квалификационный уровень


	50


	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

 (парикмахер)

	Соответствие оказанных услуг стандартам качества социальных услуг, соответствующим ГОСТам и СанПиНам, соблюдение принципов этики; обеспечение качества выполняемых работ в части сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря, своевременное выявление и устранение мелких неисправностей, соблюдение требований техники безопасности и охраны труда

	Отсутствие или наличие единичных не более (2-3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма; отсутствие обоснованных претензий (жалоб), замечаний и (или) отсутствие выявленных нарушений ГОСТов, СанПиНов, принципов этики по итогам работы за отчетный период
	1 квалификационный уровень


	50

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

(водитель автомобиля, рабочий по комплексному ремонту и обслуживанию зданий)

	Обеспечение качества выполняемых работ в части сохранности закрепленного транспорта, в том числе автомобильного (легкового, грузового, автобусов), технологического оборудования, соблюдения требований техники безопасности и охраны труда

	отсутствие или наличие единичных не более (2-3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период (для всех, включая водителя автомобиля), отсутствие дорожно-транспортных происшествий (для водителя автомобиля)
	1 квалификационный уровень


	58


	
	
	2 квалификационный уровень


	71

	
	
	3 квалификационный уровень


	78

	Должности, не предусмотренные ПКГ

	Специалист по охране труда, специалист по охране труда 2 категории, специалист по охране труда 1 категории

	Обеспечение качества выполняемых работ в части соблюдения требований техники безопасности и охраны труда, обеспечения безаварийной, бесперебойной работы систем жизнеобеспечения учреждения, ведение учета и контроля товарно-материальных ценностей, материальных запасов
	Отсутствие или наличие единичных (не свыше трех зафиксированных документально) замечаний, предписаний контрольно-надзорных органов, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	специалист по охране труда
	71

	
	
	специалист по охране труда 2 категории
	78

	
	
	специалист по охране труда 1 категории
	86

	Специалист по работе с семьей

	Соответствие оказанных услуг стандартам качества социальных услуг, соблюдение принципов этики
	Отсутствие или наличие единичных (до 2) обоснованных претензий (жалоб), замечаний за отчетный период
	
	94


<*> Предельное количество баллов определяется в каждом учреждении на основе штатного расписания в соответствии с пунктом 5.10 настоящего положения;

<**> Оценки критериев и количество баллов устанавливаются учреждениями.

