АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БОРОДИНО 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

г. Бородино

26.03.2010
№ 192

Об утверждении Положения о  порядке, выплаты в 2010 году денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений города Бородино

В соответствии с Постановление Правительства  Красноярского края от 03.03.2010 № 99-п «О выплате в 2010 году денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам краевых государственных и муниципальных образовательных учреждений», на основании Устава города     

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить Положение о порядке выплаты в 2010 году денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений города Бородино.

2. Признать утратившими силу с 01.01.2010 года Постановления администрации города Бородино от 21.02.2008 № 117 «Об утверждении Положения о выплате вознаграждения педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений за выполнение функций классного руководителя», от 09.04.2008 № 238 «О внесении изменений в Положение о выплате вознаграждения педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений за выполнение функций классного руководителя», от 17.12.2008 № 710 «О внесении изменений в постановление администрации города Бородино от 21.02.2008 № 117 «Об утверждении Положения о выплате вознаграждения педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений за выполнение функций классного руководителя»» , от 10.02.2009 № 78 «О внесении изменений в Положение о выплате вознаграждения педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений за выполнение функций классного руководителя, утвержденное постановлением администрации города Бородино от 21.02.2008 № 117», от 09.03.2010 № 166 «О внесении изменений в Положение о выплате вознаграждения педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений за выполнение функций классного руководителя», утвержденное постановлением администрации города Бородино от 21.02.2008 № 117».

3.  Постановление опубликовать в газете «Бородинский вестник».  

4.  Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города по социальным вопросам Родченко С.П. 

5.  Постановление вступает в силу с момента его подписания и применяется к правоотношениям, возникшим с 01 января 2010 года.

Глава города Бородино                                                                                       А.Н. Борчуков

Окунева 4-49-97

Приложение к постановлению администрации города Бородино от 26.03.2010 № 192

Положение 

о порядке выплаты в 2010 году денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений города Бородино

1 Настоящее Положение о порядке выплаты в 2010 году денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений города Бородино (далее – вознаграждение)  разработано в соответствии с Постановлением Правительства    Красноярского   края от   03.03.2010 № 99-п «О выплате в 2010 году денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам краевых государственных и муниципальных образовательных учреждений».

2. Вознаграждение за выполнение функций классного руководителя выплачивается педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений города Бородино, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, следующих типов:

- общеобразовательные учреждения;

- классы очно-заочной формы обучения в общеобразовательных учреждениях;

- классы санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении.

3. Вознаграждение является стимулирующей выплатой, размер которой определяется исходя из расчета 1000 рублей в месяц за выполнение функций классного руководителя в классе с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для Учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях.

4.  Для классов наполняемость которых меньше установленной, размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся.

5. При начислении вознаграждения учитываются установленные трудовым законодательством Российской Федерации и Красноярского края гарантии, отчисления по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.     

6. Отдел образования администрации города Бородино представляет в Финансовое управление администрации города Бородино информацию о распределении средств на выплаты вознаграждения по бюджетополучателям.

7. Финансовое управление администрации города Бородино распределяет и перечисляет денежные средства на выплату вознаграждения на лицевые счета учреждений получателей бюджетных средств на основании поданной заявки.

8. Для выплаты вознаграждения руководители образовательных учреждений ежемесячно, в срок до 17 числа текущего месяца, предоставляют в отдел образования администрации города Бородино сведения о наполняемости классов, количестве педагогических работников, получающих указанную выплату.

9. Вознаграждение выплачивается на основании приказов руководителей образовательных учреждений за фактически отработанное время ежемесячно в срок выплаты заработной платы. 

10. Отдел образования администрации города Бородино ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным, представляет в министерство образования и науки Красноярского края отчет о размере начисленных и выплаченных вознаграждений по форме, утвержденной министерством образования и науки Красноярского края. 

