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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БОРОДИНО
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.12.2018
г. Бородино
№ 1419
	О внесении изменений в постановление администрации города Бородино от 17.10.2013 № 1119 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников администрации города Бородино,  органов администрации города Бородино, по должностям, не отнесённым к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы»

	


В соответствии со ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь ст. ст. 135, 144, 153 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом города Бородино, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в приложение к Постановлению администрации города от 17.10.2013 № 1119 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников администрации города Бородино,  органов администрации города Бородино, по должностям, не отнесённым к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы»  следующие изменения:

пункт 3.4 изложить в следующей редакции:
«3.4 Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в двойном размере с учетом выплат стимулирующего характера, в соответствии с Приложение N 2 к Примерному положению об оплате труда работников администрации города Бородино,  органов администрации города Бородино, по должностям, не отнесённым к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере с учетом выплат стимулирующего характера, а день отдыха оплате не подлежит.
Иные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии с действующим трудовым законодательством.
Конкретный размер компенсационных выплат определяется работодателем дифференцированно в зависимости от объема выполняемой работы, продолжительности пребывания работника в неблагоприятных условиях труда в пределах утвержденного фонда оплаты труда».
2. Настоящее Постановление опубликовать в газете "Бородинский вестник" и разместить на официальном сайте администрации города.

3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.12.2018 г.
Глава города Бородино                                                              А.Ф. Веретенников
Новикова 4-50-08
