АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БОРОДИНО

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
21.10.2013                                    г. Бородино                                       № 1125
Об утверждении примерного положения  об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения  «Городской информационно-методический центр», подведомственного Отделу образования администрации города Бородино

     В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных  учреждений», Постановлением Правительства Красноярского края от 15.12.2009 №648-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных учреждениях, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края», решением Бородинского городского Совета депутатов «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений города Бородино» от 11.10.2013г. №29-292р  на основании Устава города Бородино, ПОСТАНОВЛЯЮ:

 1. Утвердить  примерное положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Городской информационно-методический центр», подведомственного Отделу образования администрации города Бородино,  согласно приложению.

2. Контроль за исполнением постановления возложить на временно замещающую должность муниципальной службы заместителя главы города по социальным вопросам и связям с общественностью Н.Н. Рабекину.



3. Постановление подлежит опубликованию в газете «Бородинский вестник».


4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете  «Бородинский вестник».

Глава города Бородино                                                            А.Н. Борчуков
Солоха 
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	Приложение

к Постановлению администрации города                                                                                                                 от 21.10.2013 № 1125



ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ГОРОДСКОЙ ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР», ПОДВЕДОМСТВЕННОГО ОТДЕЛУ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА БОРОДИНО
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее примерное положение (далее - Положение) разработано в соответствии с Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений», Постановлением правительства Красноярского края от 15.12.2009 №648-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных учреждениях, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края и регулирует порядок, условия оплаты труда работников муниципальныхого бюджетного учреждения «Городской информационно-методический центр» (далее – учреждение), подведомственного Отделу образования администрации города Бородино.  
II. ОКЛАДЫ (ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ) СТАВКИ

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определенных в коллективном договоре, локальных нормативных актах, принятых с учетом мнения представительного органа работников.

2.2. В коллективном договоре, локальных нормативных актах размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемых по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ) и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы (далее - минимальные размеры окладов, ставок).

	
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	2144,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	
	 2 258,0

	2 квалификационный уровень
	
	 2 506,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей

педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования 
	3 135,0 

	
	при наличии высшего профессионального образования
	3 568,0

	2 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования 
	3 282,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	3 737,0

	3 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования 
	3 504,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	4 093,0

	4 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования 
	3 933,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	4 481,0
	


2.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих»
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер
оклада (должностного   
оклада), ставки  
заработной платы, 
руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

	1 квалификационный уровень                            
	2 258,0

	2 квалификационный уровень                            
	2 382,0

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень                            
	2 506,0

	2 квалификационный уровень                            
	2 754,0

	3 квалификационный уровень                            
	3 026,0

	4 квалификационный уровень                            
	3 819,0

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	2 754,0

	2 квалификационный уровень
	3 026,0

	3 квалификационный уровень 
	3 322,0

	4 квалификационный уровень
	3 993,0


2.4 Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного   
оклада), ставки  
заработной платы, 
руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	1 940,0


	2 квалификационный уровень
	2 033,0

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	2 258,0

	2 квалификационный уровень 
	2 754,0

	3 квалификационный уровень 
	3 026,0

	4 квалификационный уровень
	3 646,0


III. ВЫПЛАТЫ

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА (ВИДЫ, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ)

3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

3.2. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в положениях об оплате труда учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

3.3. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями.

3.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются работникам учреждения на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время.

3.6. Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.7. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.8. К другим видам компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), относятся:

	N 
п/п
	Виды компенсационных выплат
	Размер в процентах
к окладу     
(должностному   
окладу), ставке  
заработной платы 

	1  
	Руководителям, педагогическим работникам и другим 
специалистам медико-педагогических и психолого-   
медико-педагогических консультаций, логопедических
пунктов                                           
	20


3.9. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

IV. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.

4.2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их введения устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждения, принятыми с учетом мнения
 представительного органа работников в соответствии с настоящим Положением.

4.3. Работникам учреждения по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты (с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае);

4.4. Виды выплат должны отвечать уставным задачам учреждения.

4.5. Максимальным размером выплаты стимулирующего характера не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

4.6. Руководитель учреждения при рассмотрении вопроса о стимулировании работника вправе учитывать аналитическую информацию органов самоуправления учреждения.

4.7. Конкретный размер выплат стимулирующего характера за результативность и качество труда и выплат по итогам работы может устанавливаться в абсолютном размере.

4.8. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются руководителем учреждения ежемесячно, ежеквартально или на год.

4.9. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ для работников учреждения
определяются согласно приложению 1 к настоящему Положению.

4.10. При осуществлении выплат, предусмотренных пунктом 4.9, могут применяться иные критерии оценки результативности и качества труда работников, не предусмотренные приложением 1  к настоящему Положению.

4.11 Персональные выплаты (с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае) определяются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Размер персональных выплат работникам устанавливается согласно приложению 2 к настоящему Положению.

4.12. При выплатах по итогам работы учитывается:

объем освоения выделенных бюджетных средств;

объем ввода законченных ремонтом объектов;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

достижение высоких результатов в работе за определенный период;

участие в инновационной деятельности;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы работникам учреждения устанавливается в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению.
4.13. Учреждения могут применять балльную оценку при установлении выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат, в следующем порядке:
размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:

С = С1 балла х Бi , где,

С -  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом квартале;

С1 балла – стоимость для определения размеров стимулирующих выплат на плановый квартал;

Бi – количество баллов по результатам оценки труда  i-го работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за отчетный период (год, полугодие, квартал).

                     n
С1 балла = (Qстим  - Qстм рук) / SUMi=i Бi . где, 
Qстим - фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в плановом квартале;

Qстим.рук. - плановый фонд стимулирующих выплат руководителя,  заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения, утвержденный в бюджетной смете учреждения в расчете на квартал;

n  - количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период (год, квартал, месяц), за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера;

Qстим  не может превышать Qстим 1,

Qстим 1 = Qзп  - Qгар – Qотп , где, Qстим 1 – предельный фонд заработной платы, который может направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера;

Qзп – фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам должностных окладов, стимулирующих и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете учреждения на плановый квартал;

Qгар – гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников по бюджетной смете учреждения по основной и совмещаемой должностям с учетом сумм компенсационных выплат на плановый квартал), определенный согласно штатному расписанию учреждения;

Qотп  - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия по временной нетрудоспособности, оплаты дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения на плановый квартал;

Qотп = Qбаз  х Nотп  / Nгод, где,

Qбаз  - фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам должностных окладов, стимулирующих и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете учреждения на плановый квартал без учета выплат по итогам работы;

Nотп  - среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков, дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения в плановом  квартале согласно плану,  утвержденному в учреждении;

Nгод  - количество календарных дней в плановом квартале.
V.  ОПЛАТА ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ,

ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА
5.1. Оплата труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера учреждения осуществляется в виде заработной платы, которая включает в себя:

должностной оклад;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

5.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей в соответствии с решением Бородинского городского Совета депутатов «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений города Бородино». 
Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

5.3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала определяется в соответствии с Порядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения согласно приложению 4 к настоящему Положению и перечнем должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности «Образование», согласно приложению 5 к настоящему Положению.

         5.4.Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения утверждается приказом руководителя учреждения.

         5.5. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения, заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с разделом 3 настоящего Положения как в процентах к должностным окладам, так и в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.

         5.6. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю учреждения выделяется в бюджетной смете учреждения.

         5.7. Предельное количество должностных окладов руководителя учреждения, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, устанавливается в соответствии с решением Бородинского городского Совета депутатов «Об утвержденеии Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений города Бородино».

Конкретное количество должностных окладов определяется рабочей группой Отдела образования  и устанавливается на основании приказа начальника Отдела образования администрации города.

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам руководителю учреждения может направляться на стимулирование труда работников учреждения. Направление указанных средств на иные цели осуществляется по согласованию с Отделом образования администрации города.

5.8. Распределение средств на осуществление выплат  стимулирующего характера руководителю учреждения осуществляется ежеквартально (или ежемесячно)  с учётом мнения комиссии по установлению стимулирующих выплат, образованной Отделом образования администрации города (далее - комиссия).

5.9. Специалисты Отдела образования администрации города представляют в комиссию аналитическую информацию о показателях деятельности учреждения, в том числе включающую мнение органов самоуправления образовательного учреждения, являющуюся основанием для премирования руководителя учреждения.
5.10. Руководитель учреждения имеет право присутствовать на заседании комиссии и давать необходимые пояснения.

5.11. Комиссия может рекомендовать установление стимулирующих вплат и их размер открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение комиссии оформляется протоколом. С учётом мнения  комиссии начальник Отдела образования администрации города издает приказ об установлении стимулирующих выплат.

         Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат раздельно. 
         5.12. Руководителю учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:
         - выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- персональные выплаты;

- выплаты по итогам работы.

5.13. Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения для руководителя, его заместителей и главного бухгалтера устанавливаются согласно приложению 6 к настоящему Положению.

5.14. Руководителю, заместителям и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются персональные выплаты согласно приложению 7 к настоящему Положению.
5.15. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы,  руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются сроком на три месяца в процентах от должностного оклада.

Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются руководителем учреждения не чаще 1 раза в квартал, но не более чем на 1 год.

Стимулирующие выплаты по итогам выплачиваются по итогам работы за календарный или учебный год.
При выплатах по итогам работы учитываются:

степень освоения выделенных бюджетных средств;

проведение ремонтных работ;

подготовка учреждения к новому учебному году;

участие в инновационной деятельности;

организация и проведение важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру определяется согласно приложению  8 к настоящему Положению.
5.16. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не ограничивается.  
5.17. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру сроки установления и размер стимулирующих выплат устанавливаются приказом руководителя учреждения.

5.18. Руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру может оказываться единовременная материальная помощь по основаниям и в размере, установленным разделом V настоящего Положения.

5.19. Единовременная материальная помощь, предоставляемая руководителю учреждения в соответствии с настоящим Положением, выплачивается на основании приказа начальника Отдела образования администрации города в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.

5.20. Выплата единовременной материальной помощи заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом норм настоящего Положения в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.

5.21. Руководителю учреждения группа по оплате труда руководителей учреждений устанавливается приказом Отдела образования администрации города Бородино, являющегося учредителем учреждения, и определяется не реже одного раза в год в соответствии с значениями объемных показателей за предшествующий год или плановый период и с учетом  п.2.7. письма Министерства образования Российской Федерации от 29.03.2001 г. №20-52-1350/20-5 «Об оплате труда работников учреждений образования».
5.22. Размеры должностных окладов заместителей руководителя и главного  бухгалтера устанавливаются руководителем учреждения на 10 - 30 процентов ниже размеров должностного оклада руководителя учреждения.

VI. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
6.1. Размер средств, полученных от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников учреждений, составляет 70% от доходов, полученных от приносящей доход деятельности, с учетом выплат страховых взносов по обязательному социальному страхованию и взносу по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

	
	Приложение 1
к положению об оплате труда работников муниципального  бюджетного учреждения «Городской информационно-методический центр», подведомственного  Отделу образования администрации города Бородино



СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ 

(ВЫПЛАТЫ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛЯНЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ; ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ; ВЫПЛАТЫ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛЯНЕМЫХ РАБОТ) РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ
	Должности
	Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения
	Условия
	Предельное количество баллов *

	
	
	наименование
	индикатор
	

	Методист
	Выплаты за важность выполненной работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

	
	Ответственное отношение к выполнению  задач, определенных должностными обязанностями, планами деятельности учреждения
	Своевременное выполнение  плановых мероприятий, достижение высоких показателей
	Своевременно представленные  отчеты, содержащие полную информацию о реализованных мероприятиях
	5

	
	
	
	Выполнение планов учреждения
	5

	
	
	Самостоятельность при реализации  мероприятий   учреждения и определении результатов работы
	Оформленные предложения
о повышении эффективности работы учреждения, инициативы проектного характера;
	5

	
	
	
	Реализация инициатив 
	8

	
	
	Продвижение достижений   учреждения  по направлениям деятельности 
	Количество публикаций, презентаций, рекламной продукции и т.д. (за 1)
	5

	
	
	Привлечение дополнительных ресурсов (финансовых, организационных, интеллектуальных и др.)
	Создание команд, творческих групп, решивших задачу
	10

	
	
	
	Объем привлеченных средств 
(за 10 тыс.руб.)

	1

	
	Важность выполненной работы
	Выполнение работ, обеспечивающих инновационный  «прорыв» в каком-либо направлении деятельности учреждения
	Позитивные отзывы о работе, идее, проекте, выполненном работником,  в средствах массовой информации, сети Интернет 
	5

	
	
	Выполнение работ, обеспечивающих устойчивость деятельности учреждения: 

реализация программ повышения квалификации
	Реализация проектов
	10

	
	
	
	Позитивные отзывы о работе, идее, проекте, выполненном работниками,  в средствах массовой информации, сети Интернет
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	
	Выступления с докладами  на совещаниях, конференциях и т.д.
	Оформленные  доклады, презентации 
(за выступление)
	5

	
	
	Участие во внутрисистемных и краевых мероприятиях, грантовой, проектной, 

экспериментальной, инновационной деятельности
	Получение гранта, утверждение проекта
	10

	
	
	Выстраивание эффективного взаимодействия  с другими   учреждениями, ведомствами, общественными организациями, профессиональными ассоциациями, работодателями для достижения поставленных  задач  
	Наличие договоров о совместной деятельности по достижению целей учреждения
	8

	
	
	
	Наличие совместных проектов
	10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Качество при выполнении   задач, определенных должностными обязанностями, планами деятельности учреждения
	Своевременное и качественное выполнение плановых показателей
	Отсутствие обоснованных претензий к выполненной работе.
	5

	
	
	Качество владения организационными функциями  
	Своевременная реализация программ, проектов, планов.
	5

	
	
	Организация и участие в инновационной и экспертной деятельности
	Оформленные предложения
	5

	Водитель автомобиля
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности в гараже, пожарной безопасности
	Отсутствие замечаний, предписаний контролирующих или надзирающих органов
	100%
	5

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение безопасных перевозок
	Контроль 
за состоянием транспортного средства  
	Отсутствие простоя автотранспорта из-за неисправного технического состояния
	5

	
	
	
	Отсутствие поломок автотранспорта в дороге
	5

	
	
	
	Отсутствие дорожно-транспортных происшествий
	5

	
	Осуществление дополнительных видов работ
	Участие в дополнительных мероприятиях учреждения
	Выполнение погрузочно-разгрузочных работ
	7

	
	
	
	Выполнение ремонтных работ автотранспортного средства
	7

	
	Инициатива и творческий подход к организации деятельности, ресурсам
	Наличие предложений по рациональному использованию имущества, материалов и участие в реализации данных предложений
	1 предложение, которое позволяет экономить материальные ресурсы (за одно предложение)
	10 

	
	
	
	Осуществление рационального расходования горюче-смазочных материалов
	10

	
	
	Благоустройство территории учреждения
	Работы по культивации зеленой зоны
	10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	Своевременность оформления путевых листов
	100%
	5

	
	
	Отсутствие замечаний по результатам административного контроля
	0
	10

	Сторож, дворник, рабочий по комплексному обслужива-нию и ремонту зданий, уборщик служебных помещений
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил по охране труда, правил техники безопасности, пожарной безопасности
	Отсутствие замечаний руководителя учреждения, предписаний контролирующих или надзирающих органов, аварий
	100%
	5

	
	Обеспечение сохранности имущества и его учет
	Отсутствие замечаний по утрате и порче имущества
	100%
	5

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в учреждении.

Погрузочно-разгрузочные работы
	постоянно
	10

	
	Участие в субботниках, генеральных уборках
	Участие
	1 мероприятие
	10

	
	Участие в дополнительных мероприятиях учреждения
	Участие в подготовке мероприятий
	постоянно
	10

	
	Инициатива и творческий подход к организации
	Наличие предложений по рациональному использованию имущества и материалов
	1 предложение
	10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Ресурсосбережение при выполнении работ
	Осуществление рационального расходования материалов
	Экономия материальных средств
	10

	
	
	Осуществление рационального расходования электроэнергии, воды и теплоносителей
	Отсутствие превышения лимитов
	7

	
	Высокий уровень подготовки учреждения к новому учебному году
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя учреждения
	100%
	7

	
	Благоустройство территории учреждения
	Зеленая зона, ландшафтный дизайн
	наличие
	10

	Бухгалтер,

экономист 

документо-вед,

инспектор отдела кадров, машинистка, секретарь-машинистка, лаборант, 

юрисконсульт
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ответственное отношение к выполнению  задач, определенных должностными обязанностями, планами деятельности учреждения
	Полнота, своевременность и качество исполнения поставленных задач на отчетный период
	За отчетный период реализовано 100% поставленных задач
	8

	
	
	
	За отчетный период реализовано не менее 90% задач
	5

	
	
	Подготовка локальных актов учреждения, нормативных актов учреждения
	Соответствие нормам действующего законодательства
	5

	
	
	Оформление документов для участия в краевых и федеральных программах, проектах, конкурсах
	Соответствие заданным нормам
	5

	
	
	Ведение документации учреждения
	Полнота и соответствие нормативной, регламентирующей документации
	5

	
	
	Обработка и предоставление информации
	Отсутствие замечаний
	5

	
	
	Соблюдение законодательства
	Отсутствие штрафов, взыскания, замечания
	5

	
	
	
	
	

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Выполнение плана работы отдела на уровне установленных показателей
	Осуществление юридических консультаций для работников учреждения
	Отсутствие конфликтов в учреждении
	5

	
	
	Разработка и организация реализации нормативно-методических документов по профилю деятельности
	За каждый документ
	2

	
	
	Оперативность
	Выполнение заданий, отчетов, поручений ранее установленного срока без снижения качества
	5

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Эффективное использование современных систем работы с информацией, документами
	Разработка и ведение базы, банка данных, каталогов, архивов
	Создание, обеспечение сохранности и систематическое обновление баз, банков данных, каталогов
	5

	
	Работа с входящей корреспонденцией
	Подготовка ответов
	Своевременно
	5

	
	
	Качество выполняемых работ
	Отсутствие возврата документов на доработку
	5

	
	Инициатива и творческий подход к работе
	Предложения по эффективной организации работы и рациональному использованию финансовых и материальных ресурсов, участие в реализации этих предложений
	1 предложение
	5

	Программист, техник,

электроник
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ответственное отношение к выполнению должностных обязанностей
	Сопровождение используемых программных средств
	Отсутствие замечаний по функционированию программных продуктов (электронной почты и т.д.)
	5

	
	
	Своевременное проведение профилактических работ
	Отсутствие замечаний по функционированию технических средств
	5

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Техническое и программное обеспечение и использование в работе учреждения
	Функционирование локальной сети, электронной почты учреждения, использование программного обеспечения
	Стабильно
	5

	
	Выполнение дополнительных видов работ
	Оперативное устранение сбоев в работе техники и ПС
	Отсутствие замечаний 
	8

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Бесперебойная

работа техники и функционирова-ние ПС
	Отсутствие замечаний, жалоб, сбоев
	0
	5

	
	Инициатива и творческий подход к работе
	Предложения  по организации  эффективной работы и рациональному использованию ресурсов
	1 предложение
	5
	

	Председатель ПМПК
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	

	
	Ответственное отношение к выполнению  задач, определенных должностными обязанностями, планами деятельности учреждения
	Своевременное выполнение  плановых мероприятий, достижение высоких показателей
	Выполнение планов учреждения
	10
	

	
	
	Подготовка документации для краевой ПМПК
	Отсутствие  замечаний
	10
	

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	

	
	Высокий уровень профессионального мастерства
	Удовлетворённость педагогических работников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних деятельностью специалиста
	Отсутствие   обоснованных жалоб
	15
	

	
	Осуществление дополнительных видов работ
	Участие в подготовке и проведении общественно полезных мероприиятий
	За  каждое мероприятие
	10
	

	
	Выплаты за качество выполняемых работ
	

	
	Выполнение в полном объёме и на высоком профессиональном уровне поручений руководителя учреждения
	Выполнение заданий качественно, в короткие сроки
	100%
	30
	

	
	Коммуникативная  культура
	Умение выстраивать эффективное взаимодействие с сотрудниками и посетителями учреждения
	отсутствие жалоб, замечаний
	15
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ВИДЫ И РАЗМЕРЫ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ
┌───┬───────────────────────────────────────────────────────┬─────────────┐

│ N │         Виды и условия персональных выплат            │ Предельный  │

│п/п│                                                       │  размер к   │

│   │                                                       │   окладу    │

│   │                                                       │(должностному│

│   │                                                       │  окладу),   │

│   │                                                       │   ставке    │

│   │                                                       │ заработной  │

│   │                                                       │    платы    │

├───┼───────────────────────────────────────────────────────┼─────────────┤

│1  │надбавка за квалификационную категорию                 │             │

│   ├───────────────────────────────────────────────────────┼─────────────┤

│   │устанавливается при наличии:                           │             │

│   │высшей квалификационной категории                      │20%          │

│   │первой квалификационной категории                      │15%          │

│   │второй квалификационной категории                      │10%          │

├───┼───────────────────────────────────────────────────────┼─────────────┤

│2  │выплата за опыт работы в занимаемой должности <*>      │             │

│   ├───────────────────────────────────────────────────────┼─────────────┤

│   │от 1 года до 5 лет                                     │5%           │

│   │при наличии ученой степени кандидата педагогических,   │15%          │

│   │экономических наук, культурологии,                     │             │

│   │искусствоведения <**>                                  │             │

│   │при наличии ученой степени доктора педагогических,     │20%          │

│   │экономических наук, культурологии,                     │             │

│   │искусствоведения <**>                                  │             │

│   │при наличии почетного звания, начинающегося со слова   │15%          │

│   │"Заслуженный", при условии соответствия почетного      │             │

│   │звания профилю учреждения <**>                         │             │

│   │при наличии почетного звания, начинающегося со слова   │20%          │

│   │"народный" <**>                                        │             │

│   ├───────────────────────────────────────────────────────┼─────────────┤

│   │от 5 лет до 10 лет                                     │15%          │

│   │при наличии ученой степени кандидата педагогических,   │25%          │

│   │экономических наук, культурологии,                     │             │

│   │искусствоведения <**>                                  │             │

│   │при наличии ученой степени доктора педагогических,     │30%          │

│   │экономических наук, культурологии,                     │             │

│   │искусствоведения <**>                                  │             │

│   │при наличии почетного звания, начинающегося со слова   │25%          │

│   │"Заслуженный", при условии соответствия почетного      │             │

│   │звания профилю учреждения <**>                         │             │

│   │при наличии почетного звания, начинающегося со слова   │30%          │

│   │"народный" <**>                                        │             │

│   ├───────────────────────────────────────────────────────┼─────────────┤

│   │свыше 10 лет                                           │25%          │

│   │при наличии ученой степени кандидата педагогических,   │35%          │

│   │экономических наук, культурологии,                     │             │

│   │искусствоведения <**>                                  │             │

│   │при наличии ученой степени доктора педагогических,     │40%          │

│   │экономических наук, культурологии,                     │             │

│   │искусствоведения <**>                                  │             │

│   │при наличии почетного звания, начинающегося со слова   │35%          │

│   │"Заслуженный", при условии соответствия почетного      │             │

│   │звания профилю учреждения <**>                         │             │

│   │при наличии почетного звания, начинающегося со слова   │40%          │

│   │"народный" <**>                                        │             │

├───┼───────────────────────────────────────────────────────┼─────────────┤

│3  │выплаты за сложность, напряженность и особый режим     │             │

│   │работы осуществляются:                                 │             │

│   │

│   │- за разделение рабочего дня на части                  │30%          │

│   │- за систематические командировки (3 и более в месяц)  │30%          │

├───┼───────────────────────────────────────────────────────┼─────────────┤

│4  │специалистам, впервые окончившим одно из учреждений    │20%          │

│   │высшего или среднего профессионального образования и   │             │

│   │заключившим в течение трех лет после окончания         │             │

│   │учебного заведения трудовые договоры с                 │             │

│   │бюджетными образовательными                            │             │

│   │учреждениями либо продолжающим работу в                │             │

│   │образовательном учреждении.                            │             │

│   │Персональная выплата устанавливается на срок первых    │             │

│   │пяти лет работы с момента окончания учебного           │             │

│   │заведения                                              │             │

├───┼───────────────────────────────────────────────────────┼─────────────┤

<*> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются. Для педагогических работников учитывается работа по профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

<**> Производится при условии соответствия почетного звания профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).


Выплаты производятся сверх месячной заработной платы (с учётом компенсационных выплат, в том числе доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) и выплат стимулирющего характера).


На выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
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ВИДЫ И РАЗМЕРЫ

ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ
┌────────────────────┬────────────────────────────────────┬────────────────┐

│  Критерии оценки   │              Условия               │   Предельное   │

│ результативности и │                                    │   количество   │

│   качества труда   ├────────────────────┬───────────────┤     баллов     │

│     работников     │    наименование    │   индикатор   │                │

│     Учреждения     │                    │               │                │

├────────────────────┼────────────────────┼───────────────┼────────────────┤

│Степень освоения    │% освоения          │90% выделенного│              25│

│выделенных бюджетных│выделенных бюджетных│объема средств │                │

│средств             │средств             │95% выделенного│              50│

│                    │                    │объема средств │                │

├────────────────────┼────────────────────┼───────────────┼────────────────┤

│Объем ввода         │Текущий ремонт      │выполнен в     │              25│

│законченных ремонтом│Капитальный ремонт  │срок,          │                │

│объектов            │                    │в полном объеме│              50│

├────────────────────┼────────────────────┼───────────────┼────────────────┤

│Инициатива,         │Применение          │       x       │              50│

│творчество и        │нестандартных       │               │                │

│применение в работе │методов работы      │               │                │

│современных форм и  │                    │               │                │

│методов организации │                    │               │                │

│труда               │                    │               │                │

├────────────────────┼────────────────────┼───────────────┼────────────────┤

│Выполнение          │Задание выполнено   │в срок, в      │              50│

│порученной работы,  │                    │полном объеме  │                │

│связанной с         │                    │               │                │

│обеспечением        │                    │               │                │

│рабочего процесса   │                    │               │                │

│или уставной        │                    │               │                │

│деятельности        │                    │               │                │

│Учреждения          │                    │               │                │

├────────────────────┼────────────────────┼───────────────┼────────────────┤

│Достижение высоких  │Оценка результатов  │наличие        │              50│

│результатов в работе│работы              │динамики в     │                │

│за определенный     │                    │результатах    │                │

│период              │                    │               │                │

├────────────────────┼────────────────────┼───────────────┼────────────────┤

│Участие в           │Наличие реализуемых │участие        │              50│

│инновационной       │проектов            │               │                │

│деятельности        │                    │               │                │

├────────────────────┼────────────────────┼───────────────┼────────────────┤

│Участие в           │Наличие важных      │участие        │              50│

│соответствующем     │работ, мероприятий  │               │                │

│периоде в выполнении│                    │               │                │

│мероприятий         │                    │               │                │

└────────────────────┴────────────────────┴───────────────┴────────────────┘
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Перечень

должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности «Образование»

	Тип учреждений
	Должности, профессии работников учреждений

	1. Иные учреждения, подведомственные Отделу образования администрации города Бордино (муниципальное бюджетное учреждение «Городской информационно-методический центр»)
	методист
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ВИДЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ

ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ

И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ,

ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА
	Должности
	Критерии оценки результативности

и качества деятельности учреждений
	Условия
	Предельный размер 
к окладу, (должностному окладу), ставке заработной платы

	
	
	наименование
	индикатор
	

	Руководитель учреждения
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Непрерывное профессиональное развитие
	выступления с докладами на совещаниях, конференциях 
	количество мероприятий 3
	10%

	
	
	реализация инновационных программ, проектов
	количество реализуемых проектов 1
	20%

	
	
	организация и проведение мероприятий, направленных на повышение статуса учреждения (за 1 проведенное мероприятие)
	региональное
	20%

	
	
	
	муниципальное
	10%

	
	Эффективность финансово-экономической деятельности
	Исполнение плана финасово-хозяйственной деятельности
	98-100%
	40%

	
	
	
	95-97%
	30%

	
	
	Выполнение муниципального задания
	98-100%
	40%

	
	
	
	95-97%
	30%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Результативность учреждения
	сохранность или увеличение контингента слушателей 
	100% сохранность
	20%

	
	
	
	увеличение по отношению к предыдущему году не менее чем на 5%
	30%

	
	Качество подготовки локальных нормативных актов учреждения, документации
	Соответствие перечню необходимых документов
	100%
	10%

	
	
	Соответствие нормам действующего законодательства
	100%
	20%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Управленческая культура
	эффективность реализуемой кадровой политики 
	укомплектованность кадрами с высоким уровнем квалификации 70%
	20%

	Заместитель руководителя
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Непрерывное профессиональное развитие
	выступления с докладами на совещаниях, конференциях 
	количество мероприятий 3
	10%

	
	
	реализация инновационных программ, проектов
	количество реализуемых проектов 1
	20%

	
	
	организация и проведение мероприятий, направленных на повышение статуса учреждения (за 1 проведенное мероприятие)
	региональное
	15%

	
	
	
	мунициплаьное
	10%

	
	Качество подготовки краевых и муниципальных отчётов и аналитических материалов
	Отсутствие нарушений сроков подготовки документво
	0
	10%

	
	
	Отсутствие фактов искажения информации и данных
	0
	20%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Результативность учреждения
	сохранность или увеличение контингента слушателей 
	100% сохранность
	20%

	
	
	
	увеличение по отношению к предыдущему году не менее чем на 5%
	30%

	
	Выполнение в полном объёме и на высоком профессиональном уровне поручений руководителя учреждения
	Выполнение заданий качественно, в короткие сроки
	100%
	30%

	
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Отсутствие обоснованных претензий со стороны учредителя, руководителя, граждан
	100%
	20%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Управленческая культура
	эффективность реализуемой кадровой политики
	укомплектованность кадрами с высоким уровнем квалификации 70%
	20%


	
	
	 Отсутствие конфликтных ситуаций в трудовом коллективе
	0
	20%

	
	Внедрение современных средств автоматизации сбора, учёта и хранения информации с помощью информационных технологий
	Ведение баз автоматизированного сбора информации
	Отсутствие замечаний по ведению автоматизированного сбора информации
	30%

	Главный бухгалтер  
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Высокий уровень профессионального мастерства при организации финансово-экономической деятельности      
	Исполнение плана  
финансово- хозяйственной деятельности 
	98% - 100%       
	40%

	
	
	
	95% - 97%      
	30%

	
	
	Выполнение  государственного  задания  
	98% - 100%       
	40%

	
	
	
	95% - 97%      
	30%

	
	Соблюдение сроков и порядка финансовой отчетности
	Соответствие заданным нормам и нормам законодательства
	Своевременная сдача отчетов
	30%

	
	
	Подготовка документации 
для  проведения 
конкурсных процедур, писем 
о снятии, передвижке
и выделении средств           
	Соответствие нормам действующего  законодательства 
	30%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Эффективность 
управления 
учреждением 
	Выстраивание эффективных  взаимодействий 
с другими учреждениями, ведомствами для достижения целей учреждения
	Наличие договоров о      
совместной деятельности 
по достижению целей учреждения
	За каждый договор 5%, но не более 40%

	
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Отсутствие обоснованных претензий со стороны надзорных органов, учредителя 
	Отсутствие предписаний
надзорных  органов
	30%

	
	
	
	Устранение предписаний надзорных органов 
в установленные сроки            
	10%

	
	Выполнение в полном объеме и на высоком профессиональном уровне поручений руководителя учреждения
	Выполнение заданий качественно, 
в короткие сроки
	100%
	40%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Внедрение современных средств автоматизации сбора, учета и хранения информации с помощью информационных компьютерных технологий
	Ведение баз автоматизированного сбора информации
	Отсутствие замечаний по ведению баз автоматизированного сбора информации
	30%
	


                                                                              Приложение 7
к положению об оплате труда работников муниципального  бюджетного учреждения «Городской информационно-методический центр», подведомственного  Отделу образования администрации города Бородино
ВИДЫ И РАЗМЕРЫ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ,

ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА

┌───┬───────────────────────────────────────────────────────┬─────────────┐

│ N │               Виды персональных выплат                │Размер выплат│

│п/п│                                                       │  к окладу   │

│   │                                                       │(должностному│

│   │                                                       │   окладу)   │

├───┼───────────────────────────────────────────────────────┼─────────────┤

│ 1 │                           2                           │      3      │

├───┼───────────────────────────────────────────────────────┼─────────────┤

│1  │При наличии высшей квалификационной категории          │20%          │

│   │при наличии первой квалификационной категории          │15%          ││

├───┼───────────────────────────────────────────────────────┼─────────────┤

│2  │Опыт работы в занимаемой должности <*>:                │             │

│   │от 1 года до 5 лет                                     │5%           │

│   │при наличии ученой степени кандидата педагогических,   │15%          │

│   │экономических наук, культурологии, искусствоведения    │             │

│   │<**>                                                   │             │

│   │при наличии ученой степени доктора педагогических,     │20%          │

│   │экономических наук, культурологии, искусствоведения    │             │

│   │<**>                                                   │             │

│   │при наличии почетного звания "Заслуженный учитель",    │15%          │

│   │"Заслуженный работник физической культуры",            │             │

│   │"Заслуженный мастер спорта", "Заслуженный работник     │             │

│   │культуры", "Заслуженный художник" <**>                 │             │

│   │при наличии почетного звания, начинающегося со слова   │20%          │

│   │"народный" <*>                                         │             │

│   │от 5 лет до 10 лет                                     │15%          │

│   │при наличии ученой степени кандидата педагогических,   │25%          │

│   │экономических наук, культурологии, искусствоведения    │             │

│   │<**>                                                   │             │

│   │при наличии ученой степени доктора педагогических,     │30%          │

│   │экономических наук, культурологии, искусствоведения    │             │

│   │<**>                                                   │             │

│   │при наличии почетного звания "Заслуженный учитель",    │25%          │

│   │"Заслуженный работник физической культуры",            │             │

│   │"Заслуженный мастер спорта", "Заслуженный работник     │             │

│   │культуры", "Заслуженный художник" <**>                 │             │

│   │при наличии почетного звания, начинающегося со слова   │30%          │

│   │"народный" <**>                                        │             │

│   │свыше 10 лет                                           │25%          │

│   │при наличии ученой степени кандидата педагогических,   │35%          │

│   │экономических наук, культурологии, искусствоведения    │             │

│   │<**>                                                   │             │

│   │при наличии ученой степени доктора педагогических,     │40%          │

│   │экономических наук, культурологии, искусствоведения <*>│             │

│   │при наличии почетного звания "Заслуженный учитель",    │35%          │

│   │"Заслуженный работник физической культуры",            │             │

│   │"Заслуженный мастер спорта", "Заслуженный работник     │             │

│   │культуры", "Заслуженный художник" <**>                 │             │

│   │при наличии почетного звания, начинающегося со слова   │40%          │

│   │"народный" <                                           │             │

├───┼───────────────────────────────────────────────────────┼─────────────┤

│3  │специалистам, впервые окончившим одно из учреждений    │20%          │

│   │высшего или среднего профессионального образования и   │             │

│   │заключившим в течение трех лет после окончания учебного│             │

│   │заведения трудовые договоры с краевыми государственными│             │

│   │учреждениями образования                               │             │

└───┴───────────────────────────────────────────────────────┴─────────────┘--------------------------------

<*> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются.

<**> Производится при условии соответствия почетного звания профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).
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РАЗМЕР ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ РУКОВОДИТЕЛЮ УЧРЕЖДЕНИЯ,

ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЯМ И ГЛАВНОМУ БУХГАЛТЕРУ 

┌──────────────────┬──────────────────────────────────────┬───────────────┐

│ Критерии оценки  │                Условия               │  Предельный   │

│результативности и├─────────────────────┬────────────────┤размер к окладу│

│  качества труда  │     наименование    │   индикатор    │ (должностному │

│    работников    │                     │                │окладу), ставке│

│    учреждения    │                     │                │               │

├──────────────────┼─────────────────────┼────────────────┼───────────────┤

│Степень освоения  │Процент освоения     │от 98% до 99%   │70%            │

│выделенных        │выделенных бюджетных │от 99,1% до 100%│100%           │

│бюджетных средств │средств              │                │               │

├──────────────────┼─────────────────────┼────────────────┼───────────────┤

│Проведение        │Текущий ремонт       │выполнен в срок,│25%            │

│ремонтных работ   │Капитальный ремонт   │качественно, в  │50%            │

│                  │                     │полном объеме   │               │

├──────────────────┼─────────────────────┼────────────────┼───────────────┤

│Подготовка        │Учреждение принято   │без замечаний   │50%            │

│образовательного  │надзорными органами  │                │               │

│учреждения к      │                     │                │               │

│новому учебному   │                     │                │               │

│году              │                     │                │               │

├──────────────────┼─────────────────────┼────────────────┼───────────────┤

│Участие в         │Наличие реализуемых  │реализация      │100%           │

│инновационной     │проектов             │проектов        │               │

│деятельности      │                     │                │               │

├──────────────────┼─────────────────────┼────────────────┼───────────────┤

│Организация и     │Наличие важных работ,│международные   │100%           │

│проведение важных │мероприятий          │федеральные     │90%            │

│работ, мероприятий│                     │межрегиональные │80%            │

│                  │                     │региональные    │70%            │

│                  │                     │внутри          │60%            │

│                  │                     │учреждения      │               │

└──────────────────┴─────────────────────┴────────────────┴───────────────┘
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Порядок

исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения

1. Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения (далее – Порядок) определяет правила исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения (далее – учреждение).


2. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения рассчитывается по формуле:
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 – средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала;
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 – размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника основного персонала, установленный в соответствии со штатным расписанием учреждения;


n – штатная численность работников основного персонала.


3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения подлежит пересмотру в случае: 


изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала учреждения более чем на 15 процентов; 


увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.
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