АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БОРОДИНО

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.12.2012



        г.Бородино



№ 1120
	О внесении изменений в постановление администрации города Бородино от 29.07.2011 № 561 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Бородинская центральная городская больница»
	


В соответствии со ст. 4  Федерального закона от 21.07.1993 № 5485-1 «О государственной тайне», Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», учитывая  Приказ Минздравсоцразвития РФ от 19.05.2011 N 408н «О порядке выплаты ежемесячных процентных надбавок гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», на основании Устава города Бородино, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации города Бородино от 29.07.2011 № 561 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального учреждения здравоохранения «Бородинская центральная городская больница» следующие изменения:

В Положении об оплате труда работников муниципального учреждения здравоохранения «Бородинская центральная городская больница:
пункт 3.4. изложить в следующей редакции:

«3.4. Работникам учреждения устанавливаются следующие надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну:

работникам учреждения, имеющим постоянный доступ к сведениям, составляющим государственную тайну степени секретности «секретно», при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий, - 10 - 15 процентов минимального оклада, без проведения проверочных мероприятий, - 5 - 10  процентов минимального оклада.

работникам учреждения, имеющим постоянный доступ к сведениям, составляющим государственную тайну степени секретности «совершенно секретно», - в размере – 30 – 50  процентов минимального оклада;

работникам учреждения, имеющим постоянный доступ к сведениям, составляющим государственную тайну степени секретности «особой важности», - в размере – 50 – 75  процентов минимального оклада;

работникам учреждения, имеющим стаж работы в структурном подразделении по защите государственной тайны:

от 1 года до 5 лет - 10 процентов минимального оклада;

от 5 до 10 лет - 15 процентов минимального оклада;

свыше 10 лет - 20 процентов минимального оклада.»
2. Постановление подлежит опубликованию в газете «Бородинский вестник».

3. Постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования.

Глава города Бородино                                                                    А.Н. Борчуков

Васильева, 4 50 08

