АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БОРОДИНО

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  29.12.2016



        г.Бородино

        


№1009
О внесении изменений в постановление администрации города Бородино от 01.10.2014 № 896 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных Отделу образования  администрации города Бородино»
        В целях приведения в соответствие постановления администрации города Бородино от 01.10.2014 № 896 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных Отделу образования администрации города Бородино»                       с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», постановлением Правительства Красноярского края от 04.12.2015 № 635-п «О признании утратившими силу постановлений Правительства Красноярского края по вопросам предоставления и расходования субсидий бюджетами муниципальных образований Красноярского края на частичное финансирование (возмещение) расходов на краевые выплаты младшим воспитателям, помощникам воспитателей в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей», решением Бородинсокго городского Совета депутатов от 11.10.2013 № 29-292р «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений города Бородино», руководствуясь Уставом города, ПОСТАНОВЛЯЮ:
       1. Внести в приложение «Примерное положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных Отделу образования администрации города Бородино» к постановлению администрации города Бородино от 01.10.2014 № 896 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных Отделу образования администрации города Бородино», следующие изменения:
        1.1. В разделе II «Порядок и условия оплаты труда работников» в пункте 3.7   

        в абзаце 2 слова «персональных выплат < 25 %» заменить на слова «персональных выплат < 15 %»;

        в абзаце 3 слова «персональных выплат > 25 %» заменить на слова «персональных выплат > 15 %»;

        в абзаце 7 слова «, определяется в размере не менее 25 % от фонда оплаты труда педагогических работников» исключить.
1.2. В разделе III «Условия оплаты труда руководителей организаций, их заместителей и главных бухгалтеров» в пункте 4.1 абзац 3 изложить в новой редакции:
  «Предельное количество должностных окладов руководителей организаций, учитываемых при определении объёма средств на выплаты стимулирующего характера руководителям организаций, составляет 32 должностных оклада руководителей организаций в год с учётом районного коэффициента,  процентной   надбавки   к   заработной   плате   за   стаж   работы                       
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки                  за работу в местностях с особыми климатическими условиями.»;
1.3. Приложение № 1 к Примерному положению об оплате труда работников  муниципальных  образовательных  организаций,  подведомственных
Отделу образования администрации города Бородино и главных бухгалтеров»                       изложить в новой редакции согласно приложению.
          1.4. В приложении № 4 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных, казенных образовательных учреждений города Бородино, подведомственных Отделу образования администрации города Бородино, в сноске «<******>» абзац 2 исключить.

                  2. Контроль   за    выполнением    настоящего    постановления    возложить                             

         на первого заместителя Главы города А.В. Первухина.
          3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Бородинский вестник».

                  4. Постановление вступает в силу с 01.01.2017 г. 

Глава  города Бородино                                                              А.Ф. Веретенников

М.А. Кучерова
4-41-85
	
	Приложение 

к   постановлению администрации города Бородино от 29.12.2016 № 1009
Приложение № 1

к   Примерному   положению  об  оплате труда работников  муниципальных образовательных             организаций,      подведомственных       Отделу образования  администрации  города Бородино      



Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работников организаций
Профессиональная квалификационная группа должностей

работников образования
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного
оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников      
учебно-вспомогательного персонала первого уровня             

	
	2 713,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников      
учебно-вспомогательного персонала второго уровня             

	1 квалификационный уровень 
	
	      2 857,0 <*>

	2 квалификационный уровень 
	
	3 170,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	4 687,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	5 334,0

	2 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	4 906,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	5 587,0

	3 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	5 373,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	6 119,0

	4 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	5 880,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	6 699,0


<*> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного  оклада),  ставки заработной платы устанавливается в размере  3 226,0 руб.,

 для должности «дежурный по режиму» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 4 378,0 руб.

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих»
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы, руб.        

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	2 857,0

	2 квалификационный уровень                          
	3 013,0

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	3 170,0

	2 квалификационный уровень                          
	3 484,0

	3 квалификационный уровень                          
	3 828,0

	4 квалификационный уровень                          
	4 831,0

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	3 484,0

	2 квалификационный уровень                          
	3 828,0

	3 квалификационный уровень                          
	4 202,0

	4 квалификационный уровень                          
	5 051,0


 Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых профессий рабочих
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

	1 квалификационный уровень                          
	2 454,0

	2 квалификационный уровень                          
	2 572,0

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»                         

	1 квалификационный уровень                          
	2 857,0

	2 квалификационный уровень                          
	3 484,0

	3 квалификационный уровень                          
	3 828,0

	4 квалификационный уровень                          
	4 612,0


