Изменения в трудовой кодекс для лиц, выполняющих работы вахтовым методам
Федеральным законом от 19.12.2022 № 545-ФЗ внесены изменения в статью 302 Трудового кодекса РФ, в соответствии с которыми 1 марта 2023 года для лиц, выполняющих работы вахтовым методам, расширяются список компенсаций, предоставляемых работодателем. 
К перечню гарантий и компенсаций добавлена обязанность работодателя за свой счёт доставлять сотрудников от пункта сбора до места работы и обратно.  Также работодатель имеет право компенсировать стоимость проезда от места жительства до пункта сбора. 

Размер и порядок выплаты устанавливается:
- локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов;
- коллективным договором;
- трудовым договором.
Помимо этого, лица, работающие вахтовым методом, обладают следующими гарантиями и компенсациями:
1. за каждый календарный день пребывания в местах производства работ в период вахты, а также за фактические дни нахождения в пути от места нахождения работодателя (пункта сбора) до места выполнения работы и обратно выплачивается взамен суточных надбавка за вахтовый метод работы.
2. работникам районов Крайнего Севера и приравненные к ним местности из других районов:
устанавливается районный коэффициент и выплачиваются процентные надбавки к заработной плате;
предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск: 

в районах Крайнего Севера, - 24 календарных дня;

в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, - 16 календарных дней.

3. за каждый день нахождения в пути от места нахождения работодателя (пункта сбора) до места выполнения работы и обратно, предусмотренные графиком работы на вахте, а также за дни задержки в пути по метеорологическим условиям или вине транспортных организаций работнику выплачивается дневная тарифная ставка, часть оклада (должностного оклада) за день работы (дневная ставка).
