  КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД БОРОДИНО КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
БОРОДИНСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
[bookmark: _GoBack]24.06.2022                                                  г. Бородино                                                 № 16-143р
  26.01.2021                                                                                                                              № 5-2
О внесении изменений в решение от 11.10.2013 № 29-292р «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений города Бородино»

В соответствии со ст.ст. 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, ч. 2 ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труды работников краевых государственных учреждений», руководствуясь Уставом города Бородино, Бородинский городской Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Внести в решение Бородинского городского Совета депутатов от 11.10.2013 № 29-292р «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений города Бородино» с изменениями, внесенными решениями от 26.09.2014 №38-365р, от 05.05.2015 №45-406р, от 03.03.2017 №10-125р, от 22.12.2017 № 15-180р, от 17.09.2018 № 23-238р, 25.12.2018 № 27-264р, 20.12.2019г. № 31-347р, 26.01.2021 № 5-25р, 24.12.2021 № 12-96р следующие изменения:
1.1.  абзац 2 п. 4.3 раздела 4 изложить в новой редакции:
«Для целей расчета региональной выплаты размеры заработной платы составляют: 24 447 рублей»;
1.2. приложение 1 к Положению о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений города Бородино изложить в новой редакции согласно приложению;
1.3. приложение 8 – исключить;
1.4. приложение 9 к Положению о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений города Бородино изложить в новой редакции согласно приложению;
1.5. утвердить приложение 10 к Положению о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений города Бородино согласно приложению.
2. Опубликовать решение в газете «Бородинский вестник» и на официальном сайте городского округа города Бородино Красноярского края.
3. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Бородинский вестник», и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 июня 2022 года.
4. Контроль за исполнением решения возложить на планово - бюджетную комиссию Бородинского городского Совета депутатов.

	Председатель Бородинского городского Совета депутатов 

                                     В.А. Маврин

	         И.о. Главы города Бородино 


                                  А.В. Первухин


Приложение 1
к Положению
о системах оплаты труда
работников муниципальных
учреждений города Бородино

[bookmark: P157]КОЛИЧЕСТВО
СРЕДНИХ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ
ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ОСНОВНОГО ПЕРСОНАЛА, ИСПОЛЬЗУЕМОЕ
ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ
УЧРЕЖДЕНИЯ С УЧЕТОМ ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ К ГРУППЕ
ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ

	 N 
п/п
	         Учреждения          
	Количество средних окладов (должностных
окладов), ставок заработной платы
работников основного персонала
учреждения

	
	
	I группа 
по оплате
  труда  
	II группа
по оплате
  труда  
	   III   
группа по
 оплате  
  труда  
	IV группа
по оплате
  труда  

	
	              1              
	    2    
	    3    
	    4    
	    5    

	1  
	Учреждения, подведомственные Администрации города Бородино           

	1.1
	Муниципальное казенное       
специализированное учреждение
по ведению бюджетного учета  
"Межведомственная            
централизованная бухгалтерия"
	3,0 - 5,0
	2,5 - 2,9
	2,0 - 2,4
	1,5 - 1,9

	1.2
	Муниципальное казенное       
учреждение "Служба единого   
заказчика"                   
	3,0 - 5,0
	2,5 - 2,9
	2,0 - 2,4
	1,5 - 1,9

	1.3
	Муниципальное бюджетное      
учреждение «Управление городского хозяйства города Бородино»
	3,0 - 5,0
	2,5 - 2,9
	2,0 - 2,4
	1,5 - 1,9

	1.4
	Муниципальное бюджетное      
учреждение "Редакция газеты  
"Бородинский вестник"        
	3,0 - 5,0
	2,5 - 2,9
	2,0 - 2,4
	1,5 - 1,9

	2  
	Учреждения, подведомственные 
отделу образования           
Администрации города Бородино
	2,6 - 3,0
	2,1 - 2,5
	1,8 - 2,0
	1,5 - 1,7

	3  
	Учреждения, подведомственные отделу культуры, спорта, молодежной     
политики и информационного обеспечения Администрации города Бородино 

	3.1
	Муниципальный музей          
	2,1 - 2,5
	1,8 - 2,0
	1,5 - 1,8
	1,2 - 1,5

	3.2
	Муниципальная                
централизованная библиотечная
система                      
	1,9 - 2,3
	1,6 - 1,8
	1,3 - 1,5
	 1 - 1,2 

	3.3
	Муниципальные учреждения     
культурно-досугового типа    
	2,0 - 2,5
	1,6 - 1,9
	1,3 - 1,5
	 1 - 1,2 

	3.4
	Учреждения дополнительного   
образования в области        
культуры                     
	1,9 - 2,3
	1,6 - 1,8
	1,3 - 1,5
	 1 - 1,2 

	3.5
	Муниципальные бюджетные и    
казенные учреждения в области
молодежной политики          
	2,7 - 3,0
	2,3 - 2,6
	2,0 - 2,2
	1,8 - 1,9

	3.6
	Учреждения дополнительного   
образования в области        
физической культуры и спорта 
	2,6 - 3,0
	2,1 - 2,5
	1,8 - 2,0
	1,5 - 1,7











































Приложение 9
к Положению
о системах оплаты труда
работников муниципальных
учреждений города Бородино

[bookmark: P906]ПРЕДЕЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО
ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ, УЧИТЫВАЕМЫХ
ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ ОБЪЕМА СРЕДСТВ НА ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО
ХАРАКТЕРА РУКОВОДИТЕЛЯМ УЧРЕЖДЕНИЙ

	 N 
п/п
	                  Учреждения                  
	Предельное количество 
 должностных окладов  
     руководителя     
     учреждения,      
     подлежащего      
 централизации, в год 

	1  
	Учреждения, подведомственные отделу           
образования Администрации города Бородино     
	до 45                 

	2  
	Учреждения, подведомственные отделу культуры, спорта, молодежной     
политики и информационного обеспечения Администрации города Бородино

	2.1
	Учреждения культуры                           
	до 40,6               

	2.2
	Учреждения в области молодежной политики      
	до 20                 

	2.3
	Муниципальные учреждения дополнительного      
образования детей в области физической        
культуры и спорта                             
	до 36                 

	3  
	Учреждения, подведомственные Администрации города Бородино           

	3.1
	МКУ "Служба единого заказчика"                
	         11,3

	3.2
	МБУ «Управление городского хозяйства города Бородино»
	         11,3

	3.3
	МКСУ "Межведомственная централизованная       
бухгалтерия"                                  
	         11,3         

	3.4
	МБУ Редакция газеты "Бородинский вестник"     
	         16,1         

















Приложение 10
к Положению
о системах оплаты труда
работников муниципальных
учреждений города Бородино

ПОКАЗАТЕЛИ
ДЛЯ ОТНЕСЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
"УПРАВЛЕНИЕ ГОРОДСКОГО ХОЗЯЙСТВА ГОРОДА БОРОДИНО"
 (МБУ "УПРАВЛЕНИЕ ГОРОДСКОГО ХОЗЯЙСТВА ГОРОДА БОРОДИНО") 
К ГРУППЕ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ

Группа по оплате труда руководителя МБУ «Управление городского хозяйства города Бородино» определяется с учетом численности работников и среднего объема утвержденных бюджетных ассигнований (в млн. руб.).

	       Показатели        
	Группы по оплате труда руководителей учреждений

	
	     I      
	    II     
	    III    
	    IV    

	Численность работников   
(ед.)                    
	от 51 до 100 
	от 21 до 50
	от 11 до 20 
человек    
	менее 10   

	Средний объем освоенных  
бюджетных ассигнований за
два предыдущих года (в   
млн. руб.)               
	от 81 до 100
	от 16 до 80
	от 11 до 15
	от 5 до 10
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